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ONU 2.0: Datos Cultura con visión de futuroCiencias del comportamientoProspectiva estratégicaInnovaciónDigitalización

Lograr la igualdad de género, el 
empoderamiento de todas las mujeres y niñas 
y el pleno disfrute de sus derechos humanos

Empoderamiento 
económico de las 
mujeres en 
economías 
resilientes

Mujeres, paz y 
seguridad, y 
acción 
humanitaria

Las normas y los estándares 
que garantizan los derechos de 
todas las mujeres y las niñas se 
protegen, se fortalecen y se 
aplican en las leyes y las 
políticas.

Las instituciones rinden 
cuentas ante todas las mujeres 
y las niñas, con financiación, 
datos y prácticas que 
promueven la igualdad de 
género.

Más mujeres y niñas pueden 
ejercer su autonomía y 
acceder en condiciones de 
equidad a servicios de 
calidad, recursos y bienes.

Operativo

Normativo

Coordinación 
del sistema 

ONU

Mujeres y niñas 
libres de 
violencia

Liderazgo y 
toma de 
decisiones de 
las mujeres

Rendición de 
cuentas y 
desempeño

Alianzas para la 
movilización de recursos 
y comunicaciones

Transformación e 
innovación 
institucional

Personal 
empoderado

Eficacia de los programas 
mediante la gestión basada 
en resultados

El sistema ONU y sus socios actúan de manera conjunta en 
favor de las mujeres y las niñas.


