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Lograr la igualdad de género, el

- - 18 TRIPLE
empoderamiento de todas las mujeres y ninas MANDATO
y el pleno disfrute de sus derechos humanos
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acceder en condiciones de
equidad a servicios de
calidad, recursos y bienes.
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\ GA &« Liderazgoy Empoderamiento Mujeres y nifas Mujeres, pazy ‘==‘K
\0 tomade economicode las libres de seguridad, y \‘L
AREAS DE decisiones de mujeres en violencia accion .
IMPACTO { las mujeres economias humanitaria Normativo
resilientes
Las normasy los estandares a Las instituciones rinden % Mas mujeres y ninas pueden
que garantizan los derechos de # A » cuentas ante todas las mujeres e c = ejercer su autonomiay
l ﬂ = Coordinacion

RESULTADOS todas las mujeres y las nifas se
SISTEMICOS protegen, se fortaleceny se
aplican en las leyes y las
politicas.

y las ninas, con financiacion,
datos y practicas que
promueven la igualdad de
género.
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\\“g 4/}/ favor de las mujeres y las ninas.
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> Eficacia de los programas
INSTITUCIONAL desempeno y comunicaciones institucional
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