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Promouvoir I'égalité des genres, 'avancement
de toutes les femmes et de toutes les filles et M AND AT
le plein exercice de leurs droits humains
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Les normes et les régles qui
permettent de faire respecter $
les droits de toutes les femmes =
et de toutes les filles sont
protégées, renforcées et
intégrées dans les lois et les
politiques
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La responsabilité des
institutions vis-a-vis de toutes
les femmes et de toutes les
filles est renforcée au moyen
de financements, de données
et de pratiques qui font
progresser I'égalité des genres

Davantage de femmes et de
filles sont dotées de moyens
d’action et peuvent accéder
sur un pied d’égalité a des
services, des ressources et
des biens de qualité
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Coordination du
systéme des
Nations Unies
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Une gestion axée sur

Un personnel f) les résultats au
mobilisé ,\/ service de l'efficacité
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ONU 2.0: Données Numérique Innovation Prospective stratégique Sciences comportementales Culture d’avant garde



