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ООН 2.0 Данные Культура перспективного мышленияПоведенческие наукиСтратегическое предвидениеИнновацииЦифровые технологии

Достижение гендерного равенства, расширение 
прав и возможностей всех женщин и девочек и 
полная реализация ими своих прав человека 

Расширение 
экономических прав 
и возможностей 
женщин в 
устойчивых 
экономиках

Женщины, мир и 
безопасность, и 
гуманитарная 
деятельность

Нормы и стандарты, 
обеспечивающие 
соблюдение прав всех 
женщин и девочек, 
защищены, укреплены и 
внедрены в законы и 
нормативные положения

Учреждения подотчётны 
всем женщинам и девочкам, 
а методы финансирования, 
данные и виды практики 
способствуют 
достижению гендерного 
равенства

Больше женщин и девочек 
могут реализовывать 
свои права на 
самостоятельный выбор 
и имеют равный доступ 
к качественным услугам, 
ресурсам и активам

Оперативный

Нормативный

Координация 
системы ООН

Свобода 
женщин и 
девочек от 
насилия 

Лидерство 
женщин и 
их участие 
в процессах 
принятия 
решений

Подотчетность 
и эффективность

Ресурсы, партнерство 
и коммуникации

Реорганизация 
рабочих процессов 
и инновации

Люди с 
расширенными 
правами и 
возможностями

Обеспечение эффективности 
программ благодаря управлению, 
ориентированному на результат

Система ООН и партнёры совместно добиваются результатов в интересах женщин и девочек


