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Em todo o0 mundo, os

sobre
direitos ambientais, papéis sociais,
responsabilidades e oportunidades sao
sentidos de forma distinta por mulheres
e homens', devido as

Embora diversos estudos evidenciem as contribuicoes positivas de mulheres

e meninas na agao climatica, suva inclusao e consideragao nas politicas e no
financiamento climaticos ainda sao limitadas e nao abordam integralmente a
amplitude e os efeitos das desigualdades de género — como o trabalho doméstico
e de cuidados nao remunerado, 0 acesso precario a servigos de saude ou a violéncia
baseada em género.

Os termos “mulheres” e “homens” nao se referem a grupos homogéneos. Suas identidades sdo moldadas por fatores
interseccionais como idade, raga, classe social, deficiéncia, entre outros. Cada mengao convida a uma abordagem
interseccional e sensivel ao contexto.



Diante do agravamento
da crise climatica, € mais
urgente do que nunca
monitorar como os governos
estao enfrentando os
impactos diferenciados
em fungao do género e
promovendo a lideranca
das mulheres na linha de
frente da acao climatica.

O Quadro de Avaliagao de Igualdade de Género e Politicas Climaticas
acompanhara os compromissos assumidos nas politicas climaticas
nacionais voltadas a superagao das desigualdades de género, bem como
sua implementacao.

O Quadro de Avaliagao considera cinco dimensoes de igualdade
de género, juntamente com a transversalizagao de género, como
fundamentais para que politicas climaticas sejam, de fato,
responsivas a género.

Ele avalia como os paises analisam os impactos das mudangas climaticas
nas desigualdades e barreiras de género, valoriza as contribui¢cées de
mulheres e meninas para a agao climatica e acompanha agoes politicas
destinadas a enfrentar essas desigualdades.

@ Como usar este guia

O Quadro de Avaliagao ird monitorar as Contribuigdes Nacionalmente Determinadas (NDCs) de 2025
e sua implementagao por meio de uma estrutura baseada em cinco dimensdes-chave da desigualdade
de género.? Este guia oferece critérios de pontuagao com base em perguntas orientadoras e

exemplos inspiradores de NDCs atuais, que podem auxiliar responsaveis por politicas publicas a
incorporar compromissos mais ambiciosos e abrangentes na atualizagao de suas NDCs em 2025.

O Quadro de Avaliagéo avaliara o progresso dos paises quanto a género e agoes climaticas por meio da analise das
NDCs de 2025, dos planos nacionais de género e clima, dos mecanismos de financiamento climatico e dos marcos
institucionais de apoio.



Lista de Verificacao NDC —

Quadro de Avaliagao de Igualdade de Género
e Politicas Climaticas
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O seu pais contempla essas dimensoées na atualizacao da sua NDC?

Resposta governamental
aos impactos
diferenciados de género
das mudangas climaticas
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@ 1 Seguranga econdmica para mulheres

QO Identifica o acesso e o controle desigual das mulheres
sobre recursos, bens e servigos

(O Reconhece as contribuigdes econdmicas
fundamentais das mulheres na agao climatica

O Inclui agbes para melhorar o acesso e o controle de
mulheres sobre recursos, bens e servigos, garantindo
uma transigao justa para uma economia sustentavel

3 3 Protegao contra a violéncia baseada
em género

Distribuigao equitativa do
trabalho doméstico e de cuidado
nao remunerado

&

O Identifica a sobrecarga desproporcional de trabalho
doméstico e de cuidado nao remunerado assumida por
mulheres

(O Reconhece as contribuigdes essenciais e nao
remuneradas de mulheres para a agéo climatica

O Inclui agdes para reduzir e redistribuir o trabalho
domeéstico, de cuidado e comunitario ndo remunerado
no contexto das mudangas climaticas

ﬂ 4 Garantia da saude das mulheres

QO Identifica os impactos das mudangas climaticas nas
diversas formas de violéncia baseada em género

O Reconhece a expertise das mulheres no
enfrentamento a violéncia baseada em género nas
respostas e agoes climaticas

O Inclui agdes especificas para enfrentar a violéncia
baseada em género relacionada as mudangas
climaticas

@ 5 Participagcao e lideranga de mulheres

O Identifica os riscos diferenciados a saude das mulheres
e as barreiras no acesso aos servigos de saude
enfrentadas por mulheres em razéo das mudangas
climaticas

(O Reconhece as contribuigdes fundamentais das
mulheres para a promogéao da satde no contexto
climatico

O Prevé acoes para enfrentar os riscos a saude e ampliar
0 acesso aos servigos de saude, especialmente em
situagoes de desastres

0 Estruturas, processos e ferramentas
0@‘ transversais para aigualdade
& de género

O Identifica as barreiras a participagao plena, igualitaria
e significativa de mulheres nos processos de tomada
de deciséo e nas agoes climaticas

O Reconhece a voz, a autonomia, a participagao e a
lideranga das mulheres como fundamentais para a
tomada de decisao e agdes climaticas

O Inclui agbes para promover a participagao igualitaria,
plena e significativa das mulheres na tomada de
decisao e nas agdes relacionadas ao clima

(O Estao em vigor politicas climaticas e marcos de
coordenagao sobre género e clima que apoiam as
NDCs

O desenvolvimento das NDC foi realizado em consulta
com ministérios, organizagdes e grupos de mulheres

Foram incluidos processos de analise, monitoramento,
avaliagdo e accountability com perspectiva de género

Ha agdes de capacitagéo para fortalecer a agao
climatica com enfoque de género

o O] O] O

Recursos suficientes foram alocados para
implementar os componentes de género nas NDCs



Seguranga Melhorar o acesso e o controle de mulheres sobre
econﬁmica recursos haturais e econémicos, assegurando sua

articipagao plena e igualitaria nas transigoes justas.
para mulheres St SLS el

@ Identificagao de barreiras e riscos: Reconhecimento de contribuigoes:

+ Como as mudangas climaticas estao impactando os + Que contribuigcdes as mulheres fazem atualmente
meios de subsisténcia de mulheres em comparagao para meios de vida resilientes e agdes climaticas?
com homens, especialmente em areas como pobreza,
segurancga alimentar, carga de trabalho, geragao de renda + Que papéis as mulheres ja exercem ou poderiam
ou perda de empregos? exercer na transicao verde em todos os setores

prioritarios da politica climatica nacional?
+ Quais barreiras legais, estruturais e financeiras impedem
mulheres de acessar e controlar os recursos, bens e

servigos necessarios para se adaptarem as mudangas
climaticas e fortalecerem sua resiliéncia? (ex: terra, Adocao de agoes concretas:
agua, recursos naturais, tecnologias, financiamento,
capacitagao). + Quais medidas politicas concretas podem ser
incorporadas na proxima NDC do pais para

+ Quais obstaculos mulheres enfrentam para terem promover a seguranga econémica de mulheres
oportunidades iguais na transi¢cao para uma como parte dos esforgos para uma transigao justa
economia sustentavel, incluindo acesso a educagao, e sustentavel? Estas medidas estéo previstas no
capacitagao, informagao climatica, tecnologia e orgamento e contam com recursos adequados?

empreendimentos verdes?

EXEMPLOS DE AGAO NACIONAL

Jordania A Jordania destaca a importancia de apoiar grupos sociais em situagao de vulnerabilidade
na adaptagao climatica por meio da “melhoria do sistema de protegao social existente
para lidar com as consequéncias das mudangas climaticas e atender os diferentes
segmentos da sociedade jordaniana, incluindo pessoas em situagao de pobreza, 6rfaos,
pessoas idosas, mulheres e criangas em situagao de violéncia, entre outros grupos e
individuos em situagao de vulnerabilidade” (2021, p. 53).

Cabo Verde Em Cabo Verde, onde mulheres representam menos de 1% da for¢a de trabalho no setor
de utilidades, o pais se compromete a “operacionalizar o Plano de Ag¢ao de Género e
Energia até 2030 e apoiar o surgimento de negacios locais, promovendo oportunidades
econdémicas para mulheres, particularmente no setor de [energia renovavel], de forma
que representem ao menos 20% da forga de trabalho até 2030” (2021, p. 28).

CostaRica A Costa Rica “desenvolvera programas especificos de capacitacéo para mulheres,
jovens, pessoas afrodescendentes, povos indigenas e outros grupos historicamente
excluidos do setor laboral, com o objetivo de facilitar o acesso a empregos verdes,
incluindo areas como energia renovavel, agricultura regenerativa e de precisao,
construgao sustentavel e reciclagem” (2020, p. 49).




DiStI‘ibUiQéO eq vitativa do | Reconhecendo, reduzindo e redistribuindo as
trabalho d Asti d responsabilidades de cuidado nao remunerado de
rabalno aomesticoe de mulheres no contexto das mudangas climaticas e

cuidado nao remunerado | datransigdojusta parauma economia verde.

Q Identificagao de barreiras e riscos: Reconhecimento de contribuigoes:

+ Como as mudangas climaticas estao impactando o tempo + Asvivéncias e contribuicdes de mulheres nesse
dedicado por mulheres e meninas a tarefas domeésticas tipo de trabalho estédo sendo reconhecidas e
(por exemplo, coleta de agua e lenha, produgao e preparo incorporadas nas agées climaticas de mitigagao,
de alimentos), cuidados com criangas epessoas doentes e adaptagao e reducao de riscos de desastres?

atividades comunitarias ambientais, em comparagao com
homens e meninos?

+ De que forma o trabalho de cuidado e doméstico nao Adogao de agoes concretas:
remunerado afeta o acesso de mulheres e meninas a
educagao e as oportunidades econémicas ligadas a + Quais agoes a proxima NDC do seu pais pode
mitigacao e adaptagcao as mudangas climaticas? assumir para reconhecer, reduzir e redistribuir o
trabalho de cuidado e doméstico ndo remunerado
+ Quais barreiras existem para o reconhecimento, a redugao no contexto das mudangas climaticas?
e aredistribuigcdo do trabalho de cuidado e domeéstico nao Essas agoes estdo orgadas e contam com
remunerado no contexto climatico? recursos suficientes?

EXEMPLOS DE AGAO NACIONAL

Camboja O Camboja reconhece que mulheres “frequentemente assumem a responsabilidade pelo
cuidado do lar, incluindo o cuidado com a saude da familia® (2020, p. 12). Por isso, uma
das metas de adaptagéo da sua NDC é garantir que “50% de todas as beneficiarias de
projetos tenham acesso a servigos de cuidado infantil, permitindo sua plena participagao
nos programas de formagao em horticultura” (2020, p. 112).

Guiné planeja uma transigao para fogoes limpos com o objetivo de reduzir a dependéncia
domeéstica da lenha — uma tarefa que recai majoritariamente sobre mulheres. Isso
diminuira o tempo e o custo associados, além de “reduzir a exposigao de mulheres a
violéncia baseada em género” durante a coleta de lenha. Adicionalmente, os fogdes
modernizados “reduziréo a exposigao a fumos toxicos e a incidéncia de doengas
respiratérias em mulheres e criangas” (2021, p. 30).

Vanvatu Vanuatu ressalta o risco aumentado de meninas adolescentes “serem retiradas da escola
para ajudar no aumento das responsabilidades domésticas, como buscar agua — tarefas
gue recaem sobre mulheres” (2022, p. 23). Uma das metas do pais é que “até 2030,
100% das comunidades rurais vulneraveis ao clima nas seis provincias desenvolvam
um plano de seguranga da agua potavel (DWSSP, na sigla em inglés) e possam atender
as necessidades de agua em periodos normais ou sob estresse climatico, ambiental ou
de desastres®, sendo incluido um indicador de género para acompanhar a proporgao de
mulheres e homens com acesso (2022, p. 59).




PI'OtGQéO contraa Prevenir e responder as diferentes formas de

violéncia baseada em género, que se agravam com

woleqma baseada as mudangas climaticas, e garantir a segurangade
em genero mulheres nas agdes climaticas.

G Identificagao de barreiras e riscos: @ Reconhecimento de contribuigoes:

+ Como as mudangas climaticas — incluindo desastres + Como as experiéncias e contribui¢coes das
climaticos — impactam as taxas e formas de violéncia mulheres para enfrentar os riscos de violéncia
baseada em género em seu pais (por exemplo, casamento baseada em género estao sendo ouvidas e
infantil, violéncia por parceiro intimo, violéncia sexual, reconhecidas na agao climatica? Como aliados
trafico de pessoas)? Como esses impactos afetam os homens estao contribuindo?

servigos de apoio relacionados a violéncia baseada em
género e o acesso de mulheres a tais servigos?

+ De que forma a violéncia baseada em género impede Adogao de agdes concretas:
mulheres de acessar ou permanecer na educagao, no
trabalho e em fungoes ligadas a mitigagédo, adaptagao e + Quais agoes concretas a proxima NDC do
protecao ambiental? seu pais pode implementar para enfrentar
as diferentes formas de violéncia baseada
+ Quais barreiras ainda existem para a eliminagédo das em género, especialmente no contexto de
diferentes formas de violéncia de género, e como as desastres e ag6es climaticas para garantir
mudangas climaticas influenciam esses desafios nacionais? sociedades mais seguras e inclusivas?

EXEMPLOS DE AGAO NACIONAL

Paquistao O Paquistéo incorporou redes de protegao social a gestéo de desastres, com atividades
como sessdes de capacitagao para “sensibilizar homens e mobiliza-los como aliados na
prevencgao da violéncia e agressao” (2021, p. 57).

Vanuvatu Vanuatu “se compromete a garantir que pessoas deslocadas pelo clima, em risco de
deslocamento, migrantes internos, pessoas vivendo em assentamentos informais,
comunidades em processo de realocagao e comunidades de acolhimento tenham acesso
continuo a servigos basicos de saude, incluindo atendimento pés-violéncia sexual e
cuidados relativos a saude sexual e reprodutiva e doengas cronicas” (2022, p. 15).

El Salvador A meta de El Salvador sobre transporte sustentavel explica como ela resultara em
“acesso igualitario de mulheres e homens a infraestrutura e as tecnologias de transporte
sustentavel, em um ambiente livre de violéncia contra as mulheres” (2022, p. 93).




Garantia Mitigar os riscos a saude diferenciados entre mulheres e
d ' d homens causados pelas mudangas climaticas e garantir
a sauae o acesso de mulheres aos servigos de saude diante dos

das mulheres impactos climaticos e desastres.

e Identificagao de barreiras e riscos: Reconhecimento de contribuigdes:

+ Como as mudangas climaticas afetam de forma + Como os conhecimentos das mulheres sobre cuidados de
diferente a saude de mulheres e homens? (por saude e suas contribuigdes para a protegédo da saude de
exemplo: lesdes, mortes, impactos na saude mental suas familias e comunidades estao contribuindo para a
decorrentes de eventos climaticos extremos, adaptagao as mudangas climaticas?

doencgas e mortes relacionadas ao calor, doengas
transmitidas por vetores ou pela agua, ou doengas

respiratorias ligadas a qualidade do ar). Como
as desigualdades socioecondmicas e de género @ Adocao de ag6es concretas:

agravam esses impactos?
+ Quais agoes a proxima NDC do seu pais pode adotar para

+ Como as mudangas climaticas afetam o acesso enfrentar doengas relacionadas as mudangas climaticas
de mulheres e meninas aos servigos de saude, em e fortalecer a capacidade das agéncias do setor de saude
comparagao com homens? paraintegrar a perspectiva de género nas respostas as

mudangas climaticas?

EXEMPLOS DE AGAO NACIONAL

Meéxico Para melhorar a eficiéncia energética nas residéncias, o México inclui uma agéo de
mitigacao para “apoiar comunidades rurais na redugao do uso de lenha e no uso de
processos de combustao mais eficientes, protegendo assim a satde da populagao,
especialmente de mulheres e criangas em lares rurais com alta exposigao a esse
poluente” (2022, p. 15).

Seicheles Para orientar agdes de adaptagdo climatica no contexto de alertas precoces e gestéo
de riscos de desastres, as Seicheles se comprometem a “garantir que as avaliagdes de
vulnerabilidade relacionadas ao clima e as ag6es associadas considerem a satude sexual
e reprodutiva, os riscos de violéncia baseada em género e as medidas de protegéo, sendo
fundamentadas em dados populacionais desagregados” (2021, p. 36).

A Nigéria menciona seu Plano Nacional de Agao sobre Género e Mudangas Climaticas
(2020), que inclui agbes para “capacitar profissionais de enfermagem das comunidades
para responder a doengas relacionadas as mudangas climaticas” e “realizar formagao
institucional sobre a integragao de género e clima no setor da satde” (2021, p. 38).




PartICIpaan e Promover a voz, a autonomia e a participagéo plena,
|ideranga significativa e igualitaria das mulheres na tomada de

de mulheres decisao e nas agoes relacionadas ao clima.
G Identificagao de barreiras Reconhecimento de contribuigoes:
eriscos:
+ Como os conhecimentos, a lideranga e a participagao de mulheres
+ Quais barreiras, desafios e lacunas nos processos de tomada de deciséo e agao climatica estao sendo
impedem a participagao plena, reconhecidos e promovidos, especialmente de mulheres na linha de
significativa e equitativa de mulheres frente dos impactos climaticos?
— em especial defensoras ambientais
e aquelas mais impactadas pelas + Como defensoras ambientais estao atuando e liderando nos espacos
mudangas climaticas — nos processos decisorios sobre o clima?

de tomada de decisao e agoes
relacionadas ao clima?

+ Como as mudangas climaticas Adogao de agoes concretas:
impactam a igualdade de participagcao
e lideranga de mulheres nos processos + Quais agdes a proxima NDC do seu pais pode adotar para fortalecer a
de decisao e agao sobre clima? autonomia e a participagao plena, significativa e equitativa de mulheres
nos processos de decisao e agao relacionados ao clima?

EXEMPLOS DE AGAO NACIONAL

Indonésia Para fortalecer as capacidades comunitarias na gestéo de recursos naturais, a
Indonésia propde o “desenvolvimento e implementagao de mecanismos apropriados
de participagdo comunitaria, levando em conta a participagao e o equilibrio de género,
a equidade de género e a inclusao de grupos em situagao de vulnerabilidade (pessoas
com deficiéncia, criangas e pessoas idosas), bem como necessidades intergeracionais”,
e agbes para “facilitar e supervisionar a inclusao dos interesses comunitarios — incluindo
os de género — nos planos de desenvolvimento” (2022, p. 42-43).

Tunisia A Tunisia pretende formar “um comité de parlamentares de todas as regides do pais
dedicado a causa das mulheres — especialmente aquelas em areas rurais — para
apoiar a institucionalizagao da perspectiva de género e sua integragao nas politicas
publicas por meio de medidas sobre mudangas climaticas”. O pais também visa
“fortalecer o conhecimento e a formagao de parlamentares nas areas de igualdade de
género e mudangas climaticas, com o objetivo de se aproximar da paridade e garantir
uma representac¢ao populacional diversa que inclua todas as categorias de mulheres”
(2021, p. 66).

ecossistemas e areas protegidas é que “até 2025 (...) pelo menos 30% das areas sob

‘ ' Guatemala Uma das metas de adaptagao da Guatemala no campo dos recursos florestais,
manejo estejam sob gestao de mulheres indigenas e ndo indigenas” (2022, p. 45).




Estruturas, processos e Fortalecer estrutura.\s, proce§sos, .
ferramentas, capacidades e investimentos

ferram.entas transver§ais para promover a igualdade de género nas
para aigualdade de genero | politicas climaticas.

e Identificagao de barreiras e riscos: o A proxima atualizagao das NDCs é uma oportunidade para
integrar de forma mais robusta aigualdade de género nas

+ Quais séo as barreiras e lacunas para a politicas climaticas por meio de:
transversalizacao de género nas politicas
climaticas, incluindo necessidades de + Envolver os organismos nacionais de politicas para mulheres e as
capacitagao e financiamento, e como estao organizagoes de mulheres em sua diversidade nas consultas para a
sendo enfrentadas? formulagao e implementagao das NDCs.

+ Existem legislagdes, politicas ou planos + Incluir compromissos, objetivos e agdes de igualdade de género
nacionais que integram género e com alocagao de recursos suficientes em todos os setores.

mudangas climaticas?
+ Utilizar analises de género — incluindo dados desagregados por

+ Osorganismos de politicas para sexo e outras variaveis — nas avaliagoes de risco das NDCs.
mulheres participam dos mecanismos de
coordenagao nacionais sobre mudangas + Incluir indicadores de género nos sistemas de monitoramento das
climaticas, incluindo o desenvolvimento e a NDCs para acompanhamento do progresso.

implementagao das NDCs?

EXEMPLOS DE AGAO NACIONAL

Canada A NDC do Canada afirma o “compromisso com a aplicagao da Analise de Género
Interseccional (GBA+, na sigla em inglés), um processo analitico que fornece um método
rigoroso para avaliar desigualdades sistémicas em toda a administragao publica federal,
a fim de avangar na igualdade de género no pais” — incluindo “para cada politica e
programa, para maximizar os beneficios positivos para os grupos mais impactados pelos
efeitos negativos das mudangas climaticas, como pessoas de baixa renda, mulheres,
comunidades indigenas e populagées rurais e remotas” (2021, p. 10).

Libéria A Libéria organizou um Dialogo Nacional sobre Género com o objetivo de “incorporar
ainclusao de género na Contribuigdo Nacionalmente Determinada (NDC) do pais,
para uma implementagao eficaz e eficiente”, com foco na autonomia econémica e na
participagéo ativa de mulheres. O didlogo contou com a participagédo de “organizagdes da
sociedade civil que promovem a igualdade de género e o empoderamento de mulheres,
coordenadoras e coordenadores de género de todas as 15 subdivisées politicas da
Libéria, bem como representantes do setor privado e de grupos comunitarios que apoiam
o empoderamento das mulheres” (2021, pp. 11-12).

Antiguae Antigua e Barbuda ira desenvolver um sistema de Monitoramento, Relato e Verificagéo

Barbuda (MRV) que “promovera a coleta de dados desagregados por sexo e idade, com foco em
garantir que haja informagoes suficientes disponiveis para todos os grupos sociais e
de género (incluindo mulheres, meninas, meninos, homens, pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas, populagdes em situagao de vulnerabilidade ou desvantagem, entre
outras) participarem efetivamente dos processos de tomada de decisao” (2021, p. 34).




Para receber atualizagdes sobre o progresso do
Quadro de Avaliagao ou participar de consultas para
informar seu desenvolvimento, visite:
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http://bit.ly/3W0pQGI

