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EL PROGRESO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Panorama de la igualdad de género en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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La pobreza extrema de
las mujeres se ha ubicado
en un 10% desde 2020. De

continuar las tendencias
actuales, mds de

de MUJERES Y NINAS
podrian continuar en la
pobreza extrema de aqui
a 2030 (8,2%).

Si se ACELERA la
implementacién de los ODS
ahora, la pobreza extrema
de las mujeres en todo el
mundo podria reducirse de

en 2025 a

en 2050.

cas 64 millones
mds de ADULTAS que de
ADULTOS experimentan
inseguridad alimentaria.

La insuficiencia
alimentaria empeora

la salud de las MUJERES
Y NINAS, lo que aumenta
el riesgo de anemiq,

que podria elevarse de

31,1% en 2025 a
33% en 2030.

SALUD
Y BIENESTAR

4

De 2000 a 2023, la
mortalidad materna
descendié 39,3%, pero
en 2021, las MUJERES

con mala salud, frente

a 8 anos en el caso de
los hombres, a causa

de condiciones crénicas.

Es urgente un enfoque
integrado del curso de vida
para la atencién médica.

EDUCACION
DE CALIDAD
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En todo el mundo, las
NINAS superaron a los
nifos en la matriculacién y
finalizacién de los estudios
escolares. Pero las NINAS
se mantienen por detrds de
los nifios en la finalizacién
de la ensefianza secundaria

en Africa subsahariana y en
Asia central y meridional.

En paises,
las MUJERES tienen muchas
mds probabilidades de ser
profesoras que directoras

en la ensefianza secundaria.

En promedio, la brecha
mundial es de 20 puntos
porcentuales.

5 IGUALDAD
DE GENERO

En los ultimos cinco afos,

ayudaron a eliminar leyes
discriminatorias y estipular
marcos legislativos de
igualdad de género en todo
el mundo. Sin embargo,
solo 38 paises establecieron
en 18 anos la edad minima
para contraer matrimonio
sin excepciones, y apenas
63 poseen leyes sobre
violacién fundadas en la
falta de consentimiento.

Mds de

MUJERES de 15 a 49
anos han experimentado
violencia fisica o sexual
a manos de una pareja
actual o anterior en los
ultimos 12 meses en todo
el mundo (12,5%).

Casi

MUJERES de 20 a 24 afos
contrajo matrimonio o
mantuvo una relacién
estable por primera vez
antes de los 18 afos (18,6%),
por debajo del 22% en 2014.

Cada aio se somete a

de NINAS
a mutilacién genital
femenina; mds de 2
millones de ellas antes de
los 5 aflos de edad.

Las MUJERES Y NINAS

destinan
mds horas por dia

al frabajo doméstico y de
cuidados no remunerado
que los hombres. En

Africa septentrional y Asia
occidental, son 4 veces mds.

Al 1de enero de 2025, las
MUJERES ocupaban el

de los escaios en los
parlamentos nacionales, 4,9
puntos porcentuales mds
que en 2015. Pero {102 paises

han tenido a una
MUJER como jefa de Estado
o Gobierno!

La representacién de las

MUJERES en los gobiernos

locales se
en 35,5% en 2023 y 2024.

En todo el mundo, las
MUJERES ocupan el

de los cargos directivos.

Al ritmo actual de progreso,
alcanzar la paridad de
género en ese dmbito tomard

Solo el de las

MUJERES de 15 a 49 afos
casadas o en una union
estable tienen pleno

acerca de su salud y
derechos sexuales y
reproductivos, con base
en datos de 78 paises.

De 2021 a 2024, la brecha de
género en la posesién de un

teléfono mévil se
de 9,4% a 7%.

En 2024, solo

de 121 paises y
territorios tenian sistemas
integrales para supervisar
la asignacién de recursos
en favor de la igualdad de
género, una proporciéon que
no varia desde 2021.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Para alcanzar la gestion
sostenible de los recursos
hidricos entre 2015 y 2030
se requiere una inversion
anual de unos

Alrededor del 14% de

los paises aun tienen
mecanismos limitados o
nulos para incorporar la
perspectiva de género
en la gestién del agua.

Con la trayectoria actual,

896 millones

de MUJERES podrian
carecer de acceso a
combustibles y tecnologias
no contaminantes para
cocinar (523 millones en
Africa subsahariana).

Para alcanzar el acceso
universal a combustibles

y tecnologias no
contaminantes para cocinar
de aqui a 2030 se necesitard
una inversién anual de

8000 millones

de ddlares, lo que
generaria un rendimiento
24 veces mayor.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

En todo el mundo, el

del empleo de las MUJERES
queda potencialmente

expuesto a la IA generativa,
en comparacién con el 21,1%
del empleo de los hombres.

INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

En todo el mundo, el 70%
de los hombres usan
Internet en comparacién
con el 65% de las MUJERES.

Cerrar la brecha digital
de género para 2050
beneficiaria a casi

de MUJERES Y NINAS e
inyectaria

en la economia
mundial de aqui a 2030.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A
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Las MUJERES con
discapacidad aun enfrentan
generalizada.

En comparacidn con la
totalidad de MUJERES,

las MUJERES Y NINAS

tienen menos
probabilidades de satisfacer
sus necesidades de
planificacién familiar (77,6%
y 46%, respectivamente) o
de usar Internet (65% y 26%,
respectivamente).

Las MUJERES con formas
muiltiples e interseccionales
de desigualdad son las
mds afectadas: el 33% de
las MUJERES de 60 arfios o
mds informaron un aumento
de las tareas de cuidado
infantil durante la crisis

del COVID-19, frente al 62%
de sus homdlogas

con discapacidad.

Solo el 44,20/0 de la

poblacién urbana mundial
tiene acceso conveniente a
espacios publicos abiertos.

13 IeﬁglEﬂl"GlllM

& 4

16 5
DEECOSISTEMAS

~
~
“"‘
1

14 S
pAAA

En 2022, las MUJERES
ocupaban el

de los empleos
en el sector primario de la
pesca y la acuicultura,
y cerca del 62% en el
subsector del procesamiento.

Las MUJERES estdn
sobrerrepresentadas en la
fuerza laboral informal de la

economia azul. Solo
de la gerencia de produccién
en acuicultura y pesca estd a
cargo de MUJERES.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

04

En 2024 676 millones

de MUJERES Y NINAS
vivian a menos de 50
kilémetros de un conflicto
letal, la cifra mas alta
registrada desde la década
de 1990.

En 2025, 113 PAISES
tenian en vigor planes de
accidén nacionales sobre
MUJERES, paz y seguridad,
fundamentales para la
consolidacién de la paz,
frente a 32 en 2011.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

La disponibilidad de datos
sobre los indicadores del
ODS 5 en 2025 ha mejorado
hasta alcanzar el

para cualquier punto
en el tiempo, frente al
47,0% en 2022.

Pero los recortes amenazan
la disponibilidad de datos
de género para formular las
politicas: casi

oficinas de estadistica
nacionales informan una
reduccién de financiamiento
desde enero de 2025:

el 68,3% en general

y el 51% para las encuestas
demogrdficas de salud (EDS).
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EL TRIGESIMO ANIVERSARIO DE LA
PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING
ES UN MOMENTO PARA REAFIRMAR
LOS COMPROMISOS MUNDIALES
CON LA IGUALDAD DE GENERO

El aflo 2025 es crucial para las mujeres y nifas, pues
marca tres hitos primordiales: el trigésimo aniver-
sario de la Declaracién y Plataforma de Accion de
Beijing, el vigésimo quinto aniversario de la resolu-
cion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas sobre las mujeres, la paz y la seguridad, y el
octogésimo aniversario de las Naciones Unidas. Ha
habido un progreso destacable en las leyes y poli-
ticas, asi como en algunos resultados del desarrollo
para las mujeres y nifas, sobre todo desde la adop-
cion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en 2015. En el ultimo tramo de cinco anos para llegar
a la fecha de cumplimiento de los objetivos en 2030,
es urgente acelerar las medidas y la inversion. En la
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, que
adoptaron 189 paises en 1995, se enunciaron medi-
das transformadoras en 12 esferas de especial preo-

cupacién, las cuales sirven de base para el progreso
de la igualdad de género y los ODS. A partir de la
evidencia reunida en el examen por el trigésimo ani-
versario, incluidos los informes de 159 Estados Miem-
bros y consultas amplias, ONU-Mujeres ha elabora-
do el Programa de Accién Beijing+30. Este marco
audaz y progresista establece seis acciones priori-
tarias para acelerar el progreso tanto en la Platafor-
ma de Accién como en los ODS. Coloca la igualdad
de género en el centro de las iniciativas mundiales
para el desarrollo. En esta seccidn se destaca el Pro-
grama, y se sefalan tanto las inversiones necesarias
como los beneficios, no solo para las mujeres y nifias,
sino para la sociedad y la economia en su conjunto.
En el resto del informe se evalda la igualdad de gé-
nero segun cada uno de los 17 ODS, con énfasis en
las medidas e inversiones para acelerar el cambio.


https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
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Accion 1: Para todas las mujeres y las ninas:

una revolucion digital

Garantizar que todas las mujeres y nifias cosechen los beneficios econémicos de la

revolucién digital mediante el acceso a nuevas habilidades, oportunidades y servicios, a fin
de superar de la brecha digital de género y alcanzar el acceso igualitario a la tecnologia.

La revolucién digital estd transformando las econo-
mias, las sociedades y las oportunidades, pues hace
posible el acceso a la informacidn, la educacién, la
atencién médica y el empleo a una escala sin prece-
dentes. Sin embargo, también estd dejando a las mu-
jeres atrds. En todo el mundo, el 70% de los hombres
usaban Internet en 2024, en comparacién con el 65%
de las mujeres. Las brechas mds amplias prevale-
cen en los paises menos adelantados, en donde me-
nos del 29% de las mujeres se conectan a Internet, en
comparacion con el 41% de los hombres. En los paises
de ingreso alto, el uso de Internet es prdcticamente
universal; el 93% de las mujeres y el 94% de los hom-
bres navegan en linea.

La expansidn rdpida de la IA generativa estd reconfi-
gurando el mercado laboral, redefiniendo los perfiles
de empleo, impulsando demandas de nuevas aptitu-
des y cambiando la forma y el lugar de trabajo. Las
mujeres que frabajan de forma remunerada tfienen
casi el doble de probabilidades que los hombres de
desempenarse en puestos con alto riesgo de automa-
fizacion (4,7% y 2,4% o 65 millones frente a 51 millones,
respectivamente). La brecha es aiin mds pronunciada
en los paises de ingreso alto (9,6% y 3,5%), lo que refleja
tanto las estructuras ocupacionales de género como la
concentracion de los roles expuestos a la |A generati-
va, incluidos los cargos administrativos. Las trabajado-
ras jévenes pueden verse afectadas en desproporcién.

La evidencia de América Latina y el Caribe confirma
que las empleadas jévenes en medios urbanos, con
un nivel de educacidn entre mediano y alto e ingresos
relativamente altos, y que se desempefan en el sector
bancario, financiero, de seguros o publico, son quienes
corren mayor riesgo.

Como se enuncia en el Pacto Digital Global y el exa-
men al cabo de 20 afos de la Cumbre Mundial so-
bre la Sociedad de la Informacién, superar la brecha
digital de género es esencial para la prosperidad
de las mujeres y nifas. La tecnologia, la gobernan-
za, la politica y los marcos regulatorios de la IA de-
ben incorporar de forma adecuada la perspectiva
de género. Se necesitan inversiones para un mayor
acceso y alfabetizacién digital para las mujeres y ni-
Aas, capacitacion adaptada a las necesidades de las
mujeres, iniciativas para impulsar las habilidades di-
gitales de las empleadas y apoyar la transicién labo-
ral. Por ejemplo, las iniciativas de inclusién digital de
Rwanda han mejorado considerablemente el acceso
de las mujeres a las herramientas y la capacitacion
digitales. Una mayor participacién de las mujeres en
los campos de la cienciag, la tecnologia y las mate-
mdticas, asi como en los roles de toma de decisiones
digitales, resulta fundamental. Se necesitan mds me-
didas para llegar a las mujeres que se desempefnan
en la economia informal y mejorar el alfabetismo di-
gital de las mujeres de medios rurales.
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LOS BENEFICIOS DE CERRAR LA BRECHA DIGITAL DE GENERO SON CUANTIFICABLES Y CONCRETOS

Cerrar la brecha digital

de género podria
inyectar

Alrededor de

343,5 millones

de mujeres y nifias en fodo
el mundo podrian gozar
los beneficios de saldar la

brecha digital de género
de aqui a 2050.

1,5 billones

de ddlares adicionales
a la economia mundial
para 2030 y mds de
100 billones de ddlares
acumulativamente
para 2050.

La inversion en educacion, el mercado laboral

y las medidas para cerrar la brecha digital de
género, incluido el acceso especifico a banda

ancha mévil y fija y a teléfonos inteligentes para las
mujeres, podria resultar en 30 miliones mas
de mujeres y nifias que salen de la pobreza extrema.
otros 42 millones de mujeres y ninas
gozarian de seguridad alimentaria para 2050,
oportunidades que se perderian de continuar

como hasta ahora.

Accion 2: Para todas las mujeres y las nifas:

una vida sin pobreza

Abordar la pobreza de las mujeres mediante la inversion de los presupuestos nacionales
en proteccion social y servicios publicos de calidad, incluida la salud de las mujeres, la

educacion de las nifas y los cuidados.

La pobreza persistente de las mujeres y nifas es el
resultado directo de la exclusién y discriminacién
generalizadas en el mercado laboral; de la falta de
poder de decisién y autonomia en el empleo de su
tiempo; de recursos econémicos insuficientes, inclui-
dos el crédito y la tierra, y del acceso inadecuado
a servicios publicos y proteccion social de calidad.
En 2025, se estima que el 9,2% de las mujeres y nifas
viven en la pobreza extrema, frente al 8,6% de los hom-
bres y nifos. Asimismo, en 2024, el 46,4% de las mujeres
en edad laboral tenian empleo, frente al 69,5% de los
hombres. En los ultimos 30 afos, la brecha laboral
de género se ha reducido solo 4 puntos porcentua-
les, situacion en la que los paises de ingreso alto y
de ingreso mediano bajo registran la reduccién mds
importante. De persistir este ritmo lento de progreso,
tfomard casi dos siglos alcanzar la paridad de género
en el empleo en todo el mundo.

La entrada tardia o la falta de entrada al mercado
laboral tiene consecuencias prolongadas para las
mujeres y nifas, lo que perpetua las desigualdades de
género en el transcurso de su vida. Un indicador
de que las disparidades comienzan a manifestarse
pronto es la brecha laboral entre hombres y muje-
res jovenes de 15 a 24 afos, que fue de 12,7 puntos
porcentuales en 2024. En el transcurso de la vida,
las mujeres de paises de ingreso bajo e ingreso
mediano bajo terminan en el empleo informal de
modo desproporcionado, a tasas de 4,9 y 2,3 puntos
porcentuales mds altas que los hombres en dichos
paises, respectivamente. Estas mujeres a menudo
carecen de protfeccién social, condiciones decentes
de trabajo y representacién colectiva, por lo que
siguen atrapadas en la pobreza. En todo el mun-
do, ;2000 millones de mujeres y nifias carecen de
toda forma de proteccién social!, en parte debido



PANORAMA DE GENERO 2025

a su situacion laboral. Las adultas mayores son es-
pecialmente vulnerables: el 77,2% de ellas, frente al
82,6% de los adultos mayores varones, reciben una
pensidn contributiva o financiada con impuestos.

Para que grandes nimeros de mujeres y nifias sal-
gan de la pobreza, deben desmantelarse las barre-
ras estructurales: normas sociales discriminatorias
que en gran medida delegan las responsabilidades
del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
en las mujeres y nifas. Las responsabilidades de cui-

dados excesivas y desiguales mantienen a 708 millo-
nes de mujeres fuera de la fuerza laboral en todo el
mundo. Estas contribuyeron a que las mujeres em-
pleadas dedicaran aproximadamente 6 horas y 25
minutos menos por semana al trabajo remunerado
que los hombres en 2024. La inversiéon en sistemas de
proteccién social integrados e inclusivos y servicios
publicos de calidad, entre otras cosas, en la salud y
la educacién de las mujeres y la prestacion de servi-
cios nacionales de cuidados, son parte de la solucidn.

UNA RESPUESTA DE POLITICAS INTEGRAL PARA SACAR A MILLONES DE MUJERES DE LA POBREZA
PUEDE GENERAR RETORNOS CONCRETOS

Otros 52 millones de mujeres y

nifas podrian salir de la pobreza
extrema de aqui a 2030 y

110 millones

La inversion en
este paquete de
para 2050 en un escenario SDG generar otros
push acelerado, un paquete
integral de intervenciones
que abarca proteccidn social,
economia verde, educacidn,
mercado laboral, innovacidn
y gobernanza efectiva.

de aqui a 2030y
de ddlares

para 2050.

infervenciones podria
4 billones de ddlares

342 billones

acumulativamente

\ Para conseguir estos

. beneficios, los gobiernos de

todo el mundo tendrian que
aumentar su inversidon en este

paquete integral alrededor
de 22 billones de ddlares
acumulativos para 2030 y

233 billones

—
— de ddlares para 2050.

—

Accidn 3: Para todas las mujeres y las nifas: violencia cero

Adoptar, implementar y financiar legislacion para poner fin a la violencia contra las
mujeres y nifas, y desarrollar planes de accién nacionales integrales, incluido el apoyo y la

coordinacién con las organizaciones comunitarias para ampliar el alcance de los servicios.

La violencia contra las mujeres y nifas es una de las
violaciones a los derechos humanos mds generalizada
(y prevenible). En todo el mundo, mds de una de cada
ocho mujeres y nifas de 15 a 49 afos han experimenta-
do violencia fisica o sexual a manos de su pareja actual
o previa en los 12 meses anteriores (12,5%). En el Afganis-
tdn, Papua Nueva Guinea y la Republica Democrdtica
del Congo las tasas de prevalencia superan el 30%.

En los ultimos tres decenios se registré un progreso le-
gislativo sustancial para abordar este tema. La mayoria
de las medidas se aprobaron luego de la adopcién de
la Declaracién de las Naciones Unidas sobre la Elimi-
nacién de la Violencia contra la Mujer en 1993 y la Pla-
taforma de Accidn de Beijing en 1995. Para 2024, el 84%
de los paises con datos disponibles tenian legislacion
especifica sobre violencia contra las mujeres y nifias o
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violencia doméstica o de pareja. Un 66% informé haber
establecido un plan de accién nacional especifico para
la violencia contra las mujeres y niflas, mientras que el
78% dispuso compromisos presupuestarios para servi-
cios de respuesta.

Las politicas, las leyes y los presupuestos son esencia-
les para poner fin a la violencia contra las mujeres y
nifas. Los logros guardan estrecha relacién con una
implementacién rigurosa, al igual que la alineaciéon
con las normas y recomendaciones internacionales.
Se requiere una capacitacién apropiada y la sensi-
bilizaciéon de las autoridades publicas, especialmen-
te el personal del orden publico, del poder judicial, la
atencién médica, el trabajo social y la docencia. Los
planes de accién nacionales dotados con los recursos
suficientes y basados en la evidencia deberian regir
los esfuerzos sostenidos y las medidas robustas de
rendicién de cuentas, entre otras cosas mediante in-

versién en la sociedad civil, las organizaciones por los
derechos de las mujeres y las iniciativas comunitarias.

Es necesario aumentar las intervenciones para ayudar
a las mujeres y nifias a adquirir autonomia econémica
y, en paralelo, para luchar por un cambio social mds
amplio. En todo el mundo, una mayor inclusién finan-
ciera propicia una disminucién de la violencia infligi-
da por la pareja. Sin embargo, la violencia contra las
mujeres y nifas se mantiene como un obstdculo critico
para la participacién econémica de las mujeres. Aque-
llas que experimentan violencia en la pareja ganan, en
promedio, entre 26% y 60% menos que las que no la
experimentan. El cambio tfransformador de aqui a 2030
requiere leyes robustas y medidas de proteccién para
su cumplimiento, servicios de apoyo multisectoriales y
mejorados para las sobrevivientes, alianzas amplias
con la sociedad civil; y mayor coordinacién entre go-
bierno, sociedad civil y demds partes interesadas.

LAS MEDIDAS INTEGRALES, ENTRE ELLAS LAS ORIENTADAS A LA INCLUSION FINANCIERA,
PUEDEN REDUCIR LAS TASAS DE VIOLENCIA

el 73%

casi1de cada 3
mujeres experimentara
violencia fisica o sexual en el
transcurso de la vida, una cifra
que no incluye el acoso sexual.

de las periodistas informan que
experimentan violencia en linea.

El aumento de la inclusién
financiera suele asociarse a

una disminucién en la violencia
infligida por la pareja: por cada
10% de aumento en la inclusién
financieraq, las tasas de violencia

disminuyen alrededor del 2%.

Las tasas de violencia en la
pareja son

2,5 veces mas bajas

en paises con un sistema
integral de leyes y politicas,
mecanismos institucionales
investigacion y datos,
prevencion, servicios y

presupuestos, en comparacién
con aquellos que tienen

protecciones endebles.
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Accion 4: Para todas las mujeres y las ninas:
un poder de decision pleno e igual

Acelerar el poder de decision pleno e igual para las mujeres en las esferas privada y publica,

y en todos los dmbitos de gobierno, mediante la implementacién de medidas especiales.

La toma de decisiones continiia en manos de los hom-
bres, en todos los 6rdenes de la vida, en todos los
lugares del mundo. Al 1 de enero de 2025, las mujeres
ocupaban solo el 27,2% de los escafos en los parla-
mentos nacionales. Su representacién en los gobier-
nos locales se estancé en 35,5% en 2023 y 2024, tras
un incremento anual promedio de 0,5% puntos por-
centuales desde 2020. Un aspecto positivo es la re-
presentacion mds equilibrada de las mujeres entre los
sectores parlamentarios mds jévenes (57% entre quie-
nes tienen menos de 30 afios, y 63% entre menores de
40 afnos). A medida que la composicién de los parla-
mentos se vuelve mds joven, puede lograrse un mejor
equilibrio de género, pero solo si las juventudes siguen
avanzando en su liderazgo.

La representacion inclusiva en el servicio publico y el
poder judicial es fundamental para una gobernan-
za equitativa, justa y efectiva. Las instituciones que
de verdad reflejan la diversidad de la poblacién me-
joran la confianza publica y promueven la igualdad
en la toma de decisiones. Sin embargo, los datos mds
recientes destacan el dificil hecho de que las mujeres
en todo el mundo siguen subrepresentadas tanto en
el servicio publico como en el poder judicial. Las tasas
de representacién actuales en comparacién con la po-
blacién no alcanzan la paridad; se ubican en apenas
0,80 y 0,90, respectivamente. La brecha es particular-
mente pronunciada en Asia central y meridional, de
0,52 y 0,46, respectivamente. Los datos desglosados
por cargos en el servicio publico y nivel en el dmbito
judicial muestran que las mujeres se concentran des-
proporcionadamente en puestos administrativos y de
oficina y los escalafones mds bajos del poder judicial.

La subrepresentacidon es particularmente notable en
los cargos gubernamentales mds altos (0,74), asi como
en tfribunales constitucionales y cortes supremas (0,75).

Incluso en los puestos directivos, la representacion de
las mujeres es bastante baja, del 30%, con una tasa
de cambio que sugiere que la paridad de género to-
mard casi un siglo. Esta tendencia indica la existencia
de un techo de cristal persistente que impide el pro-
greso profesional de las mujeres.

Se necesitan medidas proactivas que potencien las
oportunidades de liderazgo y foma de decisiones para
las mujeres. Los esquemas de cuotas bien disefiados
e implementados han demostrado una y otra vez su
efectividad; en ocasiones han contribuido a prdctica-
mente duplicar la representacién parlamentaria de las
mujeres a lo largo de un ciclo electoral. Otras medidas
incluyen la enmienda de las normas parlamentarias y
partidarias internas para establecer cuotas para las
mujeres y las personas jovenes en puestos de lideraz-
go, la rotacién de los cargos entre hombres y mujeres,
el establecimiento de estructuras de liderazgo dual, y
la distribucién proporcional y equitativa de la composi-
cién parlamentaria en todos los comités.

También son cruciales la transformacién y la inclusién
estructurales de todas las mujeres en los sistemas de
toma de decisiones, con énfasis en las voces de las
adolescentes y las mujeres jévenes. Con medidas de
este tipo, la proteccidn del espacio civico y la presen-
cia de instituciones consolidadas que supervisen la
implementacién de la igualdad de género, es posible
revertir el panorama desolador actual de la igualdad
de género en la foma de decisiones.
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ES NECESARIO QUE LATOMA DE DECISIONES PASE A MANOS DE LAS MUJERES DE FORMA IGUALITARIA,
EN TODOS LOS ORDENES DE LA VIDA, EN TODOS LOS LUGARES DEL MUNDO

Al 1 de agosto
de 2025, solo

29 paises
contaban con una
mujer como jefa de
Estado o Gobierno,
un aumento con
respecto a 22 paises
hace cinco afos.

Las cortes inferiores han hecho \
realidad la paridad en la

representacion de las mujeres, [ [
pero la tasa en los tribunales
constitucionales y las cortes
supremas, en relacién con la
proporciéon de la poblacién de
mujeres, es de apenas 0,75.

La proporcion de
mujeres en cargos
directivos se espera
que alcance solo el
32%

en 2050, frente a
solo el 30% en 2025.

Av

Accidn 5: Para todas las mujeres y las nifas: paz y seguridad

Impulsar la rendicidn de cuentas respecto de la agenda sobre mujeres, paz y seguridad
y sobre la accién humanitaria con perspectiva de género mediante la adopcién de planes

de accién nacionales totalmente financiados, asi como fondos para las organizaciones
de mujeres locales que encabezan las respuestas a las crisis y los conflictos.

Los civiles inocentes, incluidas las mujeres e infan-
cias, aunque son quienes menos contribuyen a las
guerras y los conflictos activos, si son los que sufren
la peor parte. El gasto militar mundial alcanzé un
nuevo madximo de 2,7 billones de ddlares en 2024,
un aumento del 9,4% en términos reales desde 2023.
Mientras las guerras y los conflictos diezman vidas,
han muerto mds de 28.000 mujeres desde el inicio
de la guerra en Gaza. Las mujeres y niflas tienen una
representacién excesiva entre las personas despla-
zadas internas, constituyen el 53% del total. Las mu-
jeres también conforman la proporcién mds alta de
apdtridas, un 30% frente al 26% de los hombres.

Pese a estos efectos, la participacién de las mujeres
en los procesos de paz conduce a resulfados mds sé-
lidos y sostenibles. En las zonas fronterizas de Mali'y
el Niger, luego de que la participacidn de las mujeres
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en la prevencidon de conflictos locales aumentara del
5% al 25% entre 2020 y 2022, se resolvieron mds de
100 conflictos por recursos naturales. En los paises
afectados por conflictos, sin embargo, la represen-
tacién parlamentaria de las mujeres se ubica en 7
puntos porcentuales por debajo del promedio mun-
dial del 27%. Ademds, la proporcién de mujeres como
negociadoras, mediadoras y signatarias en los prin-
cipales procesos de paz se mantiene muy por debajo
del minimo de un tercio que establecen las Naciones
Unidas. El financiamiento para la agenda sobre mu-
jeres, paz y seguridad y la accién humanitaria no ha
estado a la altura de la enorme magnitud de los de-
safios actuales.

La convergencia del trigésimo aniversario de la Pla-
taforma de Accién de Beijing y el vigésimo quin-
to aniversario de la resolucién 1325 del Consejo de
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Seguridad de las Naciones Unidas ofrece una opor-
tunidad clave para hacer un balance y reforzar la
implementacién. Los planes de accién nacionales
son una herramienta vital que ayuda a los paises a
concretar los compromisos sobre mujeres, paz y se-
guridad en la politica interna. En los dltimos afos se
ha observado un crecimiento destacable en los pai-
ses que han adoptado este fipo de planes. A junio
de 2025, 113 paises y territorios contaban con ellos,
frente a 32 paises y territorios en 2011. Los planes no
deben servir unicamente como marcos de politicas.
Es necesario prestar mayor atencién a la hora do-

tarlos de financiamiento, implementarlos e informar
sobre ellos. Actualmente, solo el 28% han aumentado
los fondos para su implementacién. En términos ge-
nerales, la agenda sobre mujeres, paz y seguridad
necesita dotarse del financiamiento suficiente, y se
debe priorizar la seguridad econdmica y el acceso
de las mujeres a los recursos en los escenarios de
conflicto. Los datos y andlisis de género en los con-
textos de conflicto y crisis deben estar ampliamente
disponibles para nutrir de informacion las decisiones,
las politicas y los programas, y para las consultas con
las organizaciones de mujeres de la sociedad civil.

LA PARTICIPACION PLENA, SEGURA, SIGNIFICATIVA E IGUALITARIA DE LAS MUJERES EN TODOS LOS |
ASPECTOS DE LA PAZ, LA SEGURIDAD Y LAACCION HUMANITARIA DEBERIA SER LA NORMA DE AQUI A 2030

La proporcion de mujeres
negociadoras, mediadoras
y signatarias en los
principales procesos de
paz se mantiene MUY
por debajo del
objetivo de UN tercio
que establecen las
Naciones Unidas.

En los paises afectados
por conflictos, la
representacion
parlamentaria de las
mujeres es del

20%, por debajo del
promedio mundial del 27%.

De 113 planes de
accion nacionales
sobre mujeres, paz
y seguridad, solo el

55% asume

compromisos expresos
con la participacidn
de las mujeres en los
procesos de paz.

Accion 6: Para todas las mujeres y las ninas: justicia climdtica

Priorizar los derechos de las mujeres y nifias, incluidas aquellas de comunidades rurales
e indigenas, en la transicion a la sostenibilidad ambiental y de la diversidad biolégica.

Para ello hay que colocarlas en el centro de la accién por el clima, y garantizar el

desarrollo de nuevas habilidades para obtener empleos verdes, asi como el acceso
a los bienes productivos y los derechos a la tierra.

El cambio climdtico exacerba las crisis, profundiza las
desigualdades imperantes y plantea los riesgos mds
altos a las personas mds marginadas. De aqui a 2050,
en el peor de los escenarios, hasta 158,3 millones mds
de mujeres y nifias podrian vivir en la pobreza extre-

ma (menos de 2,15 ddélares por dia) en todo el mundo
como resultado del cambio climdtico. Casi la mitad
podria residir en Africa subsahariana. Ademds de la
pobreza extrema, un nimero mucho mayor de muje-
res y ninas podrian verse afectadas si se consideran

1
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los umbrales internacionales mds altos de pobreza: se
calcula que la cantidad total de mujeres y nifas adi-
cionales a las que afectaria el cambio climdtico al-
canza los 309,7 millones que viven con 3,65 ddlares
por diay 422,0 millones que viven con 6,85 délares por
dia, es decir, 16,1 millones mds que el total del nimero
de hombres y nifios. La inseguridad alimentaria tam-
bién podria aumentary llegar a afectar a 236 millones
mds de mujeres y nifas. Pese a estas hondas preocu-
paciones, las cuestiones y las voces de las mujeres a
menudo estdn ausentes de la agenda climdtica. Solo
el 39% de los paises (25 de 64) han establecido me-
canismos de coordinacién nacionales, como equipos
especiales o grupos de trabajo, para incorporar la
igualdad de género en la formulacién de politicas so-
bre el clima en todos los sectores.

Para alcanzar un futuro justo y sostenible es necesario
apartarse de los sistemas extractivos y orientados al
lucro que perpetian las crisis y amenazas, a fin de
avanzar hacia economias fundadas en los cuidados,
la equidad y el equilibrio ecolégico. La justicia clima-
tica feminista ofrece una via potente marcada por los
derechos humanos, la distribuciéon equitativa de los
recursos, la toma inclusiva de decisiones y la rendicidon

de cuentas por los dafios pasados y futuros. Responde
a las amenazas graves que plantea el cambio clima-
fico en cuanto a la reduccién de los medios de subsis-
tencia y el crecimiento de la pobreza, el hambre, los
conflictos y la desigualdad de género.

Los gobiernos deben adoptar reformas normativas y
legislativas con miras a alcanzar la justicia climdtica,
entre otras cosas, mediante la aceleracién de la par-
ticipacién de las mujeres en todos los dmbitos de la
toma de decisiones y las garantias de la igualdad de
derechos a la tierra, los recursos y la seguridad de la
tenencia. Es fundamental promover y amplificar las
voces de las comunidades de base e indigenas, inclui-
das las ambientalistas defensoras de los derechos hu-
manos. Colocar a las adolescentes y juventudes en el
centro de estos esfuerzos mediante la educacién para
el clima y la oportunidad de liderar la accién climdti-
ca puede impulsar la participacion y el liderazgo de
la préxima generacién. En preparacion para las con-
tribuciones determinadas a nivel nacional (CDN), el
Ecuador, las Islas Marshall y Lesotho, por ejemplo, se
han comprometido a incluir a la juventud, las mujeres
y grupos marginados en la ftoma de decisiones sobre
el clima y la implementacién de las CDN.

HAY QUE ACELERAR LAS MEDIDAS PARA ADOPTAR UN ENFOQUE CIMENTADO EN LOS DERECHOS

Y LA JUSTICIA DE GENEROS PARA EL CAMBIO CLIMATICO

De aqui a 2050, en el peor de lo as perspe as de
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La crisis de pobreza de las mujeres y nifas persiste, pero podria resolverse
con medidas audaces

En todo el mundo, el 9,2% de las mujeres y nifias viven en la pobreza extrema (376 millones), frente al 8,6% de los
hombres y nifios (355 millones). La pobreza extrema de las mujeres se ubica en casi el 10% desde 2020 vy, de per-
sistir las fendencias actuales, el 8,2% de las mujeres podrian vivir con menos de 2,15 ddlares por dia de aqui a 2030
(351 millones). La mayoria residird en Africa subsahariana (233 millones) y Asia central y meridional (61 millones).
Estas cifras, sin embargo, probablemente subestimen la magnitud de la crisis. Los datos de México muestran que
las estimaciones de la pobreza de las mujeres, sobre la base del umbral de pobreza nacional, pueden ser hasta
del 58,4% cuando se toma en cuenta el control desigual sobre los recursos en los hogares de las parejas.

El mundo se encuentra en un momento critico. Poner fin a la pobreza de las mujeres y nifas es posible, pero
solo con una inversién audaz y sostenida en proteccién social con perspectiva de género, servicios publicos de
calidad y una economia de los cuidados. Estos son pilares fundamentales del Programa de Accién Beijing+30.
Las prioridades esenciales incluyen atencién médica accesible, educacién de las nifias y una menor carga de
trabajo de cuidados no remunerado. Las medidas integrales y aceleradas para agilizar una agenda de los ODS
para la proteccién social, la economia verde, la educacién, el mercado laboral, la innovacién y la gobernanza
efectiva podrian reducir la pobreza extrema mundial de las mujeres del 9,2% en 2025 al 2,7% en 2050 (de 376
millones a 128 millones). Las tasas podrian caer drdsticamente en Africa subsahariana, del 35,1% en 2025 al 8,7%
en 2050, y en Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia), del 26,1% al 4,6% en el mismo periodo.

GRAFICO 1

Tasa de pobreza extrema en la poblacién de mujeres, con base en el umbral internacional de
pobreza de 2,15 ddlares, por regién y escenario, proyecciones para 2020-2050 (porcentajes)
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Fuente: ONU-Mujeres y Pardee Institute for International Futures. 2025. International Futures modelling platform v.8.45.
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Una tercera parte de las mujeres de todo el mundo llevan dietas poco variadas

La inseguridad alimentaria afecta mds a las mujeres que a los hombres. En 2024, la brecha de género en la
prevalencia mundial de la inseguridad alimentaria moderada o grave aumenté a 1,9 puntos porcentuales
(frente a 1,3 puntos porcentuales en 2023), y las mujeres experimentaron tasas mds altas (26,1%) que los hombres
(24,2%). En 2024, 822,3 millones de mujeres adultas experimentaron inseguridad alimentaria moderada o grave
frente a 758,8 millones de hombres adultos. La inseguridad alimentaria va de la mano de una ingesta dietética
inadecuada. En fodo el mundo, de las mujeres en edad de procrear que experimentaron inseguridad alimentaria
grave en 2023, el 53,3% no consumia los nutrientes suficientes, en comparacion con solo una tercera parte de las
mujeres que gozaban de seguridad alimentaria o enfrentaban inseguridad alimentaria leve. En algunos paises,
la situacién es especialmente acuciante. Solo el 20,8% y el 12,7% de las mujeres de Mozambique y Uganda, res-
pectivamente, consumian alimentos con los nutrientes suficientes. En Nigeria, mientras que el 84% de las mujeres
de medios urbanos consumian carne, pollo o pescado, solo el 59% de las mujeres de medios rurales lo hacian.

Las deficiencias alimentarias perjudican la salud de las mujeres y nifias. La anemia se asocia estrechamente a
una nutricién inadecuada, asi como a desdrdenes hereditarios, infecciones, condiciones ginecoldgicas y obs-
tétricas y enfermedades crénicas que causan pérdida de sangre. Durante el embarazo, la anemia aumenta
el riesgo de parto prematuro y peso bajo al nacer. Dificulta el crecimiento y el aprendizaje infantil, sobre todo
en los hogares mds pobres, y amenaza la capacidad de frabajo. En Asia meridional, se estima que la anemia
produce una pérdida anual de 32.500 millones de délares, lo que sostiene los ciclos de pobreza y mala salud. La
interrupcién de los programas de salud y nutricion que causan los recortes mundiales al financiamiento para
la salud podrian perjudicar gravemente el progreso en la reduccién de la anemia. Las predicciones actuales
ya indican que las tasas de anemia para las mujeres entre 15 y 49 afios de edad en todo el mundo aumentardn
del 31,1% en 2025 al 33% para 2030. Si no se renueva la inversidn, el incremento podria ser incluso mayory alejar
al mundo todavia mds de la meta mundial de una reduccién del 50% de aqui a 2030.

GRAFICO 2

Proporcion de mujeres en edad reproductiva que alcanzan la variedad dietética minima, paises
seleccionados, 2012-2023 (porcentaje)
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Fuente: FAO. 2024. FAOSTAT.

Nota: los porcentajes se refieren a la proporcién de mujeres en edad de procrear (15 a 49 afos) que alcanzaron la diversidad minima de la dieta (consumo de al
menos cinco de los diez grupos de alimentos predefinidos). Esta diversidad alimentaria minima es una dieta adecuada en vitaminas y minerales esenciales para una
nutricién, salud, productividad y bienestar éptimos. 15
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El panorama mundial cambiante pone en gran riesgo las importantes conquistas
para la salud de las mujeres

Durante 25 afos, el mundo ha dado pasos importantes en el derecho de las mujeres a la salud, en especial la
salud sexual y reproductiva. Del afo 2000 a 2023, la mortalidad materna disminuyé un 40%: de 328 a 197 muertes
por cada 100.000 nacidos vivos. La fecundidad en adolescentes cayd de 66,3 a 38,3 nacimientos por cada 1000
mujeres de entre 15 y 19 afos del afio 2000 a 2024; los partos que recibieron atencidn de personal sanitario espe-
cializado aumentaron del 60,9% al 86,6%, y la proporcién de mujeres en edad de procrear (15-49 afos) que utilizan
métodos modernos de planificacién familiar aumenté del 73,7% al 77,1% entre 2000 y 2024. Sin embargo, en los pai-
ses menos adelantados, las tendencias en las tasas de fecundidad de las adolescentes discrepan: esta cifra ha au-
mentado de 4,7 millones en 2000 a 5,6 millones en 2024. El embarazo a edades jévenes tiene consecuencias para
toda la vida. Puede reflejar una falta de atencién de la salud sexual y reproductiva que plantea el riesgo de perder
una variedad de servicios criticos, como la vacuna contra el virus del papiloma humano (VPH) para prevenir el
cdncer del cuello uterino. Una mayor longevidad de las mujeres implica que sus afos reproductivos constituyen
una proporcién menor, lo que subraya la urgencia de una atencién de calidad durante foda la vida. Las mujeres
transcurren mds afos con mala salud (10,9 en comparacién con 8,0 para los hombres en 2021), con condiciones
crénicas, como dolores de espalda y cuello, enfermedades ginecoldgicas, migrafas y trastornos depresivos.

Los recortes a la ayuda mundial y el incremento de reacciones adversas contra la igualdad de género ponen en
riesgo las conquistas en salud que tanto costé conseguir. A principios de 2025, mds del 60% de las organizacio-
nes de mujeres que luchan contra el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) perdieron financiamiento o se
vieron forzadas a suspender servicios, aunque paises de Africa subsahariana, como Botswana, Ghana, Kenya,
Malawi, Nigeria y Suddfrica, han prometido apoyo interno para dichos servicios. Se necesitan medidas sélidas
para superar la brecha de liderazgo en el sector de la salud. Las mujeres conforman el 67% de la fuerza laboral
mundial en el sector, pero enfrentan una brecha salarial de género del 24%. Su exclusidn sistemdtica de los roles
de liderazgo perpetuia la negligencia de sus necesidades de salud.

GRAFICO 3

Proporcion de mortalidad materna, por region, 2000-2023 (muertes por cada 100.000 nacidos vivos)
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y Nueva Zelandia)
Fuente: Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas. 2025. Base de Datos Mundial de Indicadores de los ODS.
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EDUCGACION
DE CALIDAD

12 INDICADORES 8 INDICADORES
EN TOTAL ESPECIFICOS DE GENERO

Las escuelas dirigidas por mujeres son mds beneficiosas para las infancias, pero la
gran mayoria estdn a cargo de hombres

En todo el mundo, las nifias superaron a los nifos en las tasas de matriculacién y finalizacién de los estudios escola-
res. Sin embargo, las brechas de género en la finalizacién de los estudios secundarios se mantienen amplias en Africa
subsahariana, donde el progreso de la ultima década ha sido la mitad del registrado en Asia central y meridional, la
otra regién donde las nifas van a la zaga de los nifios. Las brechas de rendimiento escolar en matemdticas a favor de
los nifios persisten en muchos paises, sobre todo en el Brasil, Chile, Italia, Nueva Zelandia y el Reino Unido (Inglaterra).
Si bien las desigualdades en la educacién a menudo comienzan en la escuela, estas no terminan ahi. En los paises
de ingreso bdjo, entre las personas adultas en edad de méxima productividad (entre 25 y 54 afos), solo 50 mujeres
participan en programas de educacién y capacitaciéon formales y no formales por cada 100 hombres.

El liderazgo de las mujeres en la educacién promueve la igualdad de género. Las mujeres son mds proclives a prio-
rizar el aprendizaje inclusivo y a abordar las limitaciones que afectan a las nifas de manera desproporcionada,
como la violencia de género, el déficit de transporte seguro, la falta de instalaciones sanitarias o de educacién sobre
salud menstrual. Datos de Benin, Madagascar, el Senegal y el Togo confirman que las escuelas a cargo de mujeres
muestran mejor desempeio en lectura y matemdticas que las dirigidas por hombres. Sus resultados equivalen a los
de estudiantes que reciben un afo adicional de escolaridad. En Camboya, Myanmar y la Republica Democrdtica
Popular Lao, las infancias de escuelas dirigidas por mujeres ganaron hasta seis meses de aprendizaje. Sin embargo,
en 65 de 70 paises y territorios, las mujeres tienen mds probabilidades de desempenarse en la ensefianza secundaria
como profesoras que como directoras, entre otros, en las Islas Virgenes Britdnicas (75% y 0% del total, respectivamen-
te), Santa Lucia (71% y 9%) y Turkiye (56% y 7%). En promedio, la brecha es de 20 puntos porcentuales. Un panorama
educativo en evolucién y el uso creciente de IA generativa requieren prestar mds atencién, pues a quienes no posean
destrezas digitales se les dejard atrds. Las mujeres y niflas tienen mds probabilidades de no acceder a Internet que
los hombres y nifios (35% frente al 30%) y podrian correr con una desventaja desproporcionada.

GRAFICO 4

Proporcién de estudiantes que alcanzan las aptitudes minimas en matematicas en octavo grado,
por sexo, 2023 (porcentajes)
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Fuente: UNESCO. 2025. Informe de seguimiento de la educacién en el mundo: Informe sobre género: Las mujeres lideres del aprendizaje.
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EL PROGRESO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

IGUALDAD
DEGENERO

AL MOMENTO DE BEIJING+30, ELPROGRESO EN IGUALDAD DE
GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ES INSUFICIENTE

A 30 anos de la adopcidn de la Plataforma de Accién de Beijing, el programa mds integral para lograr la igual-
dad de derechos para todas las mujeres y nifas, la igualdad de género estd lejos de alcanzarse. Algunos paises
mantienen restricciones a las libertades civiles de las mujeres, y las limitaciones legales asociadas al matrimonio,
el empleo y el acceso a los recursos econémicos son todavia generalizadas. Pese a los logros en la participacién
politica, la paridad de género es aun la excepcidn, no la norma. Alcanzar la igualdad de género es posible, pero
para ello se requieren paquetes de politicas interseccionales, infegrados, amplios y con perspectiva de género
que refuercen los marcos juridicos, desmantelen las barreras econdmicas y estructurales profundamente arrai-
gadas, incluidas las normas sociales discriminatorias, y aumenten la inversion en todas las dreas.

[ En todo el mundo,

99 reformas legales positivas
entre 2019 y 2024 derogaron leyes discriminatorias
y establecieron marcos de igualdad de género.

Sin embargo, los datos de 131 paises en 2024 revelan dificultades
sustanciales. Ningun pais logra una puntuacion perfecta en las
cuatro dreas que se evaluan:

» marcos legales e empleoy beneficios
y vida publica econémicos

o violencia contra las mujeres e matrimonio y familia

Mds de la mitad de los paises (51%) tienen brechas en cada una
de las dreas.

G En 61 pal'ses (67%), existe al menos una restriccién

que impide a las mujeres ejercer los mismos empleos
que los hombres.

minima para contraer matrimonio sin excepciones.

@ Solo 38 pal'ses (29%) establecen en 18 afos la edad

la violacién con base en la falta de consentimiento.

O Solo 63 pCIIISGS (48%) poseen leyes que definen

En ’roc.:lo el mundo, mds de 1de cada 8
Mujeres de 15 a 49 afos han sido sometidas a ‘
violencia fisica o sexual por la pareja actual o una
anterior en los Ultimos 12 meses (12,5%). Las tasas son
aun mds alarmantes en Oceania (excepto Australia 'y
Nueva Zelandia), donde mds de 1 de cada 4 mujeres
(28,6%) experimentaron esta forma de violencia, y

en Africa subsahariana, donde 1 de cada 5 mujeres
(20,4%) se vieron afectadas.

78
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Hoy casi 1de cada 5

mujeres jovenes de 20 a 24 -
anos contrajo matrimonio 4
o mantuvo una relacién

estable por primera vez

antes de los 18 anos (19%), lo

que refleja una disminucién
moderada desde 2014 (22%).

En todo el mundo, mds de

230 millones

de nifas y mujeres han sido sometidas
a mutilacién genital femenina.

E163%

de los casos en Africa.
e135%

de los casos en Asia.

e13%

de los casos en Oriente Medio.

Cada ano, se somete a

4 millones

de nifas a mutilacién o
genital femenina; mds de

2 millones

antes de los 5 afos
de edad.
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Las mujeres y nifias todavia soportan una carga
desproporcionada de trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado. [ )

En promedio, las mujeres destinan

2,5 veces

mds horas por dia que los hombres
a estas tareas.

Las mujeres en Africa septentrional y Asia occidental
dedican cuatro veces mds horas que los hombres,
mientras que en Oceania (excepto Australia y Nueva
Zelandia) y en Europa y América del Norte, destinan
alrededor del doble de horas. Los datos de tendencias
son limitados en todos los paises, aunque indican que
las disparidades de género en el tiempo dedicado

al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
han disminuido en Alemania, Colombig, los Estados
Unidos, el Japén, México, Mongolig, el Reino Unido y
la Republica Dominicana. En unos pocos casos, sobre
todo en la Republica Dominicana, Mongolia y el Japdn,
esta disminucidn estuvo acompanada de una reduccién
en el tiempo que las mujeres empleaban para dichas
actividades. Las tasas se han mantenido sin cambios
en gran medida en el Canadd, Guatemala y Suiza.

Las mujeres adultas mayores también informan verse
considerablemente afectadas, en especial tras las
secuelas de la pandemia.

Las mujeres que enfrentan formas multiples e
interseccionales de desigualdad son las mds
afectadas. El 33,0% de las mujeres de 60 afos o mds
informaron un aumento de las tareas de cuidado
infantil durante la crisis del COVID-19, frente al

%
6 2 O de sus homdlogas con discapacidad.

Al 1 de enero de 2025, las mujeres
ocupaban el

2 7’ 2 O/O de los escanos en los

parlamentos nacionales, 4,9 puntos
porcentuales mds que en 2015.

o~

El nimero de paises con el 50% o mds de mujeres en
las cdmaras bajas o unicas se duplicé de 3 a 6 entre
2015 y 2025. Las cuotas han ayudado a impulsar
estos logros.

La sorprendente cantidad de 1 o 2 pql'ses
nunca han tenido a una mujer como jefa de Estado
o Gobierno.

La representaciéon de las mujeres en
os gobiernos locales se estancé en

35 5%

en 2023 y 2024, tras un incremento anual promedio
de 0,4% puntos porcentuales desde 2020.

En todo el mundo, las mujeres ocupan el

30,0%

de los cargos directivos, un aumento de

solo 2,4 puntos porcentuales entre 2015

y 2023. A este ritmo, fomard casi un siglo alcanzar
la paridad de género en el dmbito directivo.

Pese a los compromisos mundiales, solo el

56,3%

de las mujeres de 15 a 49 anos casadas

0 en una unién estable tienen pleno poder
decisién sobre su salud y derechos sexuales
y reproductivos, seguin datos de 78 paises.

En casi el 80% de los paises con datos disponibles,
menos de la Mitad de las mujeres
son propietarias o tienen garantizados sus
derechos sobre tierras agricolas. En casi la mitad
de estos paises, los hombres tienen al menos el
doble de probabilidades de poseer tierras.

Desde 2021, la brecha de género en la posesion

de un teléfono mévil se redujo del 9,4% al 7% en 2024.
Las brechas de género en la posesién de una

cuenta de dinero maévil también han

disminuido bastante: el 37,0% de las mujeres

en los paises de ingreso bajo e ingreso

mediano tenian este tipo de cuentas en 2011,

frente al 73% en 2024.

® e En 2024, solo el

:°-"'-':°° * 26% de 121 paises

y zonas tenian sistemas integrales
que supervisaran la asignacién de
recursos para la igualdad de género,
proporcién que no varia desde 2021.
Este estancamiento revela las brechas
persistentes en la capacidad para
calcular, asignar e invertir recursos de
forma adecuada en leyes y politicas
de igualdad de género.
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

11 INDICADORES 0 INDICADORES
EN TOTAL ESPECIFICOS DE GENERO

Las mujeres indigenas, aunque son las custodias del agua en sus comunidades,
tienen poca influencia en la gestién del agua en general

Para alcanzar la gestidn sostenible de los recursos hidricos en 2030 se habria requerido una inversién anual estima-
da de 1,04 billones de ddlares desde 2015. Sin embargo, en 2022, mds del 75% de 121 paises y territorios informaron
un financiamiento insuficiente para estrategias de agua, saneamiento e higiene. El déficit de servicios afecta en
particular a las mujeres y nifas mds vulnerables, como aquellas de comunidades indigenas. En el Paraguay, el
50,2% de las mujeres y nifas de hogares indigenas carecen de acceso a una fuente de agua mejorada a menos
de 30 minutos de trayecto, en comparacién con solo el 3,8% de las mujeres en general. Las mujeres indigenas de
Guyana tienen casi dos veces mds probabilidades de vivir sin instalaciones de saneamiento bdsico que el promedio
nacional (21,6% y 10,9%, respectivamente). Estas disparidades derivan de desigualdades y exclusiones interseccio-
nales mds amplias, incluidos los fracasos histéricos en el reconocimiento de los derechos de las personas indigenas.

La gestidn efectiva de los recursos hidricos depende de la participacién de las mujeres y nifias, en especial de
las mujeres y las comunidades indigenas. Estas deben tener un papel central en la orientacién de las decisiones
sobre la conservacién de los recursos de importancia cultural y econédmica. Sin embargo, en 2023, solo el 19% de
los paises citaron una participacién periddica de los grupos vulnerables en la gestién del agua; solo 29 paises han
incluido expresamente a los pueblos indigenas entre los “grupos vulnerables” de su pais. Alrededor del 14% de los
paises todavia fienen mecanismos limitados o nulos para incorporar la perspectiva de género en la gestién del
agua. Pese a todo, siempre surgen ejemplos positivos. En Africa meridional, las instituciones de gestién conjunta
del agua han comenzado a incorporar la perspectiva de género en la cooperacién transfronteriza para el agua;
un ejemplo es la Comisién de la cuenca del rio Limpopo para la estrategia de igualdad de género e inclusién social
(2021-2025). En Bolivia (Estado Plurinacional de) y el Perd, las mujeres indigenas han desempefado una funcién
crucial en la gestién del sistema Titicaca, Desaguadero, Poopd, Salar de Coipasa. Con todo, las iniciativas para
abordar los desequilibrios de género en la gestidn transfronteriza del agua son escasas. Es necesario implementar
con urgencia medidas renovadas y especificas para lograr el acceso y la participacion de las mujeres.

GRAFICO 5

El acceso al agua y el saneamiento es todavia muy desigual, y la incorporacién de la perspectiva
de género en la gestion del agua estd lejos de alcanzarse

LSS LSS //////// //////////////////7 TSNS S
En todo el mundo, en 2024, mds de En Madagascar, en 2021, el ~ En Filipinas, las mujeres 1 En 2023, alrededor del
1 de ca d a 4 o indigenas tienen casi o
mujeres y nifas carecian de acceso al agua 8 6 /o 4 1 4 /O
potable 995"?““"“ de f°fm° segura de las mujeres de los hogares veces de los paises todavia
(26% o 1100 millones), y mds de mds pobres se abastecian mds probabilidades de tenian mecanismos
® ® de agua en rios, arroyos vivir en un hogar con limitados o nulos
y pozos sin proteccidn, en acceso inadecuado al —Earaincor porar
comparacién con solo el agua, en comparacién la perspectiva de
con el total de 2 F s
género en la gestidn
8 cy mujeres (9,3% y 2,6%, del agua. 9
2 de CddCl 5 carecian de sistemas © . respectivamente). ‘
de saneamiento gestionados de forma segura de,las. mujeres de los hogares
(42% o 1700 millones). mas ricos.

Fuente: Cdlculos del UNICEF mediante el uso de las estimaciones de la poblacién de mujeres de World Population Prospects 2024; cdlculos de ONU-Mujeres mediante el uso de ICF
International. 2022. PNUMA. 2024. Progress on implementation of Integrated Water Resources Management; PNUMA-DHI, Asociacién Mundial para el Agua y ONU-Mujeres. 2025.
Mainstreaming gender equality in water resources management - Global status and 7 pathways to progress.
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El acceso universal a combustibles y tecnologias no contaminantes para
cocinar beneficiaria la salud y el clima y generaria un rendimiento 24 veces mayor
que la inversion

El acceso a la energia es fundamental para la igualdad de género. Sin embargo, el déficit de electricidad aun recae
principalmente sobre las mujeres y nifas. Esta limitacién perjudica su capacidad para estudiar, realizar un trabajo
remunerado y participar plenamente en la vida diaria, lo que conduce a mayores tasas de pobreza y exclusidon eco-
ndmica. En cambio, un acceso mds amplio aumenta el bienestar en varios frentes, entre otras cosas mediante la edu-
cacidn, sobre todo en la ensefianza terciaria. En la India, un aumento de una hora al dia en la electricidad comunitaria
en zonas rurales favorece la disminucidn de la violencia de género y produce un aumento de 0,6 puntos porcentuales
en el uso de anficonceptivos. En el Brasil, el acceso a la electricidad para las trabajadoras de medios rurales se re-
laciona con ingresos un 59% mds altos. En un estudio reciente de 34 paises en Africa subsahariana se encontraron
beneficios para la matriculacion escolar y la esperanza de vida de las mujeres. Pese al potencial de estas mejoras, las
mujeres son todavia una fuerza desaprovechada en el sector de la energia, como consumidoras y como empresarias,
trabajadoras cudlificadas y encargadas de la toma de decisiones. Representan solo el 32% de las personas que tra-
bajan en las energias renovables y el 5% de la composicién de los consejos de administraciéon de los servicios publicos.

Los combustibles y las tecnologias no contaminantes para cocinar son otro motor decisivo del progreso. Podrian
transformar la situacién y la salud de las mujeres y nifias, en particular, al reducir la exposicién a la contaminacién
del aire en el interior de la vivienda. Tres millones de personas —principalmente mujeres y ninas— mueren cada afo
como resultado del uso de combustibles y estufas tradicionales para cocinar. Sin embargo, pese a cierfos aumentos
recientes de fondos, el financiamiento mundial cubre solo el 30% de las necesidades, en promedio, con niveles aun
mds bajos en algunas partes de Africa subsahariana. Para alcanzar el acceso universal a los combustibles y las tec-
nologias no contaminantes para cocinar de aqui a 2030 se necesitard una inversidon anual de 8000 millones de ddla-
res. Esto disminuiria los costos anuales de salud, aumentaria la productividad debido al ahorro de tiempo y reduciria
las emisiones, pues generaria 192.300 millones de ddlares para 2030, lo que equivale a 24 veces la inversidn inicial.

Invertir en energia asequible y no contaminante puede transformar la vida de las mujeres y nifas
Sin inversién:

de seguir el camino actual, de délares: la inversién anual
para alcanzar el acceso universal
a combustibles y tecnologias no
contaminantes para cocinar. de ddlares: el costo anual de
los efectos de género de la
falta de acceso a combustibles
y tecnologias no contaminantes

de mujeres podrian todavia de mujeres podrian carecer de ddlares: el valor estimado del para cocinar.
carecer de acceso ala de acceso a combustibles y rendimiento anual en salud, ahorro

electricidad (incluidos tecnologias no contaminantes de tiempo y emisiones de alcanzarse

275 millones en Africa para cocinar (523 millones el acceso universal a combustibles y

subsahariana). en Africa subsahariana). tecnologias mds limpias para cocinar, el

equivalente a 24 veces la inversién inicial.

Fuente: Cdlculos de ONU-Mujeres mediante el uso de las proyecciones del Programa de Asistencia para la Gestién en el Sector de la Energia y World Population Prospects; AIE. 2023.
A Vision for Clean Cooking Access for All; Naciones Unidas. 2023. Achieving universal access and net-zero emissions by 2050; Sustainable Energy for All. s.f. Clean Cooking.
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TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

EN TOTAL ESPECIFICOS DE GENERO

M 17 INDICADORES 6 INDICADORES
4

La discriminacién de género obstaculiza el avance de las mujeres en el mercado
laboral, y la tecnologia podria agregar nuevas presiones

Desde la adopcidn de los ODS, la participacién laboral de las mujeres ha aumentado. En fodo el mundo, la par-
ticipacion en la fuerza laboral de las mujeres en edad de mdxima productividad (entre 25 y 54 afos) se incre-
mentd levemente de un 62,8% en 2015 a un 64,5% en 2024, después de permanecer sin variaciéon durante mds de
dos décadas. La brecha de género se redujo de 29,9 a 27,7 puntos porcentuales. Las importantes barreras a la
igualdad de las mujeres en el mercado laboral persisten, incluidas la brecha salarial, las escasas oportunidades
de liderazgo, la segregacidn ocupacional y la desigualdad en las responsabilidades de cuidados. Pese a que
conformaban el 40,3% del total de la fuerza laboral en 2024, se estima que las mujeres representardn solo el
29,4% del aumento de dicha fuerza entre 2024 y 2026. Las mujeres en edad de mdxima productividad con hijas
e hijos pequefos se ven especialmente afectadas, dado que las responsabilidades de cuidado infantil persisten
como un obstdculo a su participaciéon en la fuerza de trabajo. En 2023, el 66% de las mujeres en edad de mdxima
productividad que no participaban en la fuerza laboral (379 millones en todo el mundo) nombraron la presta-
cion de cuidados como el motivo principal de esa falta de participacién.

Varios paises han logrado cierto progreso tangible en la promocién del ingreso de las mujeres a la fuerza laboral y la
prestacion de apoyo para su capacidad de equilibrar las responsabilidades educativas, profesionales y familiares. La
Arabia Saudita, por ejemplo, instauré reformas legales y de politicas para fomentar la participacién de las mujeres
en la fuerza de trabajo y reducir las barreras asociadas a las tareas de cuidados. La participacién ha aumentado
a mds del doble, del 17,0% en 2017 al 35,4% en el tercer trimestre de 2024. Junto con estos logros, sin embargo, estdn
surgiendo nuevas amenazas a la igualdad de género en el plano laboral, sobre todo a causa de tecnologias como
la IA generativa. En todo el mundo, el 27,6% del empleo de las mujeres estd potencialmente expuesto a la 1A
generativa, en comparacién con el 21,1% del empleo de los hombres. Para evitar dejar a las mujeres atrds, serd
esencial invertir en las habilidades digitales y técnicas de las mujeres, facilitar la transicién en los distintos sectores
econdémicos e implementar politicas laborales y de proteccidn social con perspectiva de género.

GRAFICO 7

Proporcion del empleo potencialmente expuesto a la IA generativa, por sexo, region y gradiente,
2025 (porcentaje)
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Fuente: OIT. 2025.

Notas: Datos al 24 de julio de 2024. Ginebra: Las ocupaciones “altamente expuestas” son las que tienen la proporcién mds elevada de tareas expuestas a una automatizacién potencial
impulsada por la |A generativa, con una elevada regularidad de dicha exposicién en todas las tareas (exposicién mds alta, baja variabilidad de la tarea).

ure. Conjunto de datos actualizados a julio de 2025.
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

12 INDICADORES 0 INDICADORES
EN TOTAL ESPECIFICOS DE GENERO

Mads de 340 millones de mujeres y nifias podrian beneficiarse de la superacién de la
brecha digital de género de aqui a 2050

La expansién rdpida de la infraestructura digital estd transformando las economias y sociedades. Sin embargo,
todavia persisten las barreras que limitan las perspectivas de las mujeres y niflas de beneficiarse de las tec-
nologias emergentes. En fodo el mundo, el 70% de los hombres usan Internet, frente al 65% de las mujeres. Las
disparidades son mds pronunciadas en los paises de ingreso bajo y para las adolescentes y las jévenes (de
15 a 24 afnos), que tienen mds probabilidades de carecer de las herramientas digitales y de perder oportunida-
des de aprendizaje, trabajo y desarrollo. Hay algunas iniciativas que prometen cerrar esta brecha. En Uganda,
Digital Uganda Vision 2040 ha organizado eventos nacionales y regionales que aumentaron la inclusién digital
al promover la participacion de las nifias en talleres de codificaciéon, programas de orientacién y capacitacién
en aptitudes prdcticas. El Plan Nacional de Banda Ancha 2022-2027 de Costa Rica prioriza el acceso digital de
las mujeres y establece metas expresas para forjar sus habilidades digitales. El plan aspira a capacitar en el
uso de nuevas tecnologias a 6000 personas mayores de 40 afos, de las cuales al menos el 50% serdn mujeres.

Con miras a superar la brecha digital de género, un andlisis de simulacién muestra la promesa de intervenciones
como el aumento del acceso a la fecnologia (banda ancha mévil y fija y suscripciones de teléfono mavil), mejor
rendimiento educativo de las mujeres y una mayor participacién de estas en la fuerza de trabajo. Aproximada-
mente, 343,5 millones de mujeres y nifas en todo el mundo podrian beneficiarse de aqui a 2050. Alrededor de 176
millones de ellas en Africa subsahariana, donde el 45,5% de los hombres usan Internet, en comparacién con el 31,3%
de las mujeres, una disparidad de 14,2 puntos porcentuales. En cuanto a los beneficios econdmicos, la superacién de
la brecha digital de género podria contribuir a unos 1,5 billones de ddlares a la economia mundial de aqui a 2030.

GRAFICO 8

Numero de mujeres y nifias que se beneficiarian de la superacién de la brecha digital de género,
por region, 2050 (en millones)
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Fuente: ONU-Mujeres y Pardee Institute for International Futures. 2025. International Futures Modelling Platform y Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones
Unidas. Household size and composition 2022.

Notas: El cdlculo de la cantidad de mujeres beneficiarias se deriva de una variable que analiza las conexiones para banda ancha fija y mévil por cada 100 habitantes. Para estimar las
conexiones de banda ancha fija, se multiplican las conexiones adicionales por cada 100 habitantes por la poblacién de mujeres por cada 100 habitantes. El nimero total de beneficiarias
luego se obtiene al multiplicar las conexiones adicionales por 0,25% el A i ién, a fin de dar cuenta del sexo y la edad. Para banda ancha mévil, las
conexiones adicionales cada 100 habitantes simplemente se multiplican por cada 100 habitantes mujeres. Estos cdlculos deberian interpretarse con cautela debido a que el foco se centra
en las conexiones por cantidad de poblacién mds que en usuarios de Internet; las suscripciones fijas también se asocian con el uso no familiar (comercial, etc.). 23
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Solo el 1% de los paises tienen cuotas para las mujeres con discapacidad
en los érganos deliberativos locales

Las desigualdades sociales y de ingresos, que reflejan y exacerban el estigma y las prdcticas discriminatorias, afec-
tan en desproporcién a mujeres y hombres con discapacidad. Sin embargo, las mujeres y nifias experimentan una
doble carga: la discriminacién tanto de género como por razones de discapacidad. Por ejemplo, en 14 paises o
territorios en Asia y el Pacifico, las mujeres con discapacidad ejercen solo el 6% de los cargos en los mecanismos de
coordinacién nacionales sobre discapacidad, frente al 15% de los ocupados por hombres con discapacidad. Las mu-
jeres y nifnas con discapacidad enfrentan desafios en el dmbito de la salud reproductiva. Entre aquellas que tie-
nen de 15 a 49 afos y que no desean quedar embarazadas, solo el 46% satisfacen sus necesidades de planificacion
familiar con un método anticonceptivo moderno, en comparacién con el 77,6% de todas las mujeres en ese segmento
de edad. Las mujeres con discapacidad tienen menos de la mitad de probabilidades de usar Internet que las mujeres
en general (26% y 65%, respectivamente). Asimismo, no se les da prioridad para la representacién en los érganos de-
liberativos locales: solo el 1% de los paises tienen cuotas para mujeres con discapacidad en el gobierno local.

Las politicas e inversiones especificas deben abordar las desigualdades y las intersecciones entre estas que en-
frentan las mujeres con discapacidad en todos los sectores y durante todo el ciclo de vida. Las medidas esenciales
incluyen la elaboracién de legislacién para proteger sus derechos, aumentar la sensibilizacién publica, las ga-
rantias de su derecho al voto, las garantias de su acceso a los servicios de salud y la accesibilidad de los espacios
publicos. En Tayikistdn, por ejemplo, durante la pandemia del COVID-19, la Asociaciéon Nacional de Personas con
Discapacidad colaboré con el Ministerio de Salud para crear salas accesibles para las mujeres con discapacidad
en los centros locales de salud reproductiva. Con la encuesta sobre el estigma de las mujeres con discapacidad de
ONU-Mujeres (Unica en su tipo), ensayada en el Pakistdn, la Republica de Moldova, Samoa y el Estado de Pales-
tina, se ayuda a los paises a desarrollar la promocidn de politicas para reducir el estigma y la violencia contra las
mujeres con discapacidad, sobre la base de sus perspectivas y experiencias personales.

GRAFICO 9

Resultados seleccionados de los ODS para mujeres y nifias por condicién de discapacidad, 2021
o ano disponible mads reciente (porcentajes)

Fuente: Departamento de Asuntos Econédmicos y Sociales de las
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El acceso equitativo y seguro al espacio publico abierto es vital para las mujeres y nifias

De aqui a 2050, se estima que un 70% de la poblacién mundial vivird en zonas urbanas. La urbanizacién rdpi-
da brinda perspectivas de crecimiento e innovacidn, pero también plantea desafios importantes, en particular
para la poblacién mds vulnerable, incluidas las mujeres y niflas. Alcanzar una urbanizacién sostenible exige una
planificacién intencionada que garantice el acceso equitativo y seguro a la ciudad para la fotalidad de sus habi-
tantes. Sin embargo, solo el 44,2% de la poblacién urbana mundial accede hoy de forma conveniente a espacios
publicos abiertos. En Africa subsahariang, la cifra es de solo el 21,2% en promedio, y baja hasta el 6,9%, el 3,9%
y el 2,3% en Lagos, Abuja y la Ciudad de Benin (Nigeria), respectivamente. Aun en Europa y América del Norte,
donde el acceso es mds alto en promedio (65,8%), solo el 2,5% de las personas que residen en Greensboro y el
15,9% en Charlotte, Carolina del Norte (Estados Unidos) hacen uso conveniente del espacio publico.

El acceso limitado al espacio publico abierto afecta a las mujeres de forma desproporcionada. Dado que estas
suelen asumir la mayor parte de las responsabilidades por el cuidado de infancias y personas adultas mayores,
pasan mds tiempo en sus barrios. En Papua Nueva Guineaq, las mujeres conforman el 80% de las vendedoras de los
mercados y, a menudo, dependen del espacio publico para su subsistencia. Desde una perspectiva de género, un
acceso equitativo implica considerar la movilidad, seguridad y bienestar de las mujeres. En ciudades como
Ho Chi Minh, Jakarta y Quito, las mujeres citan el temor a la violencia como la razén principal para no hacer uso de
los parques, las vias peatonales o el transporte publico al caer la noche. El disefio urbano con perspectiva de género
ha demostrado resultados alentadores. Por ejemplo, un mejor alumbrado, visibilidad peatonal o acceso a servicios
sanitarios en Port Moresby y Umed han mejorado considerablemente la probabilidad de que las mujeres hagan uso
del espacio publico abierto. El redisefio urbano de Viena con perspectiva de género (aceras mds anchas, ilumina-
cién mejorada, proximidad a los centros de cuidado infantil) ha impulsado notablemente la presencia de las mujeres
en parques y dreas de vivienda publica. Estos ejemplos ponen de relieve la necesidad de una planificacién urbana
que considere de forma expresa cdmo crear espacios publicos accesibles e inclusivos para todas las personas.

GRAFICO 10

Proporcion de la poblacion urbana con acceso conveniente a espacios publicos, por region, 2020
(porcentajes)
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Fuente: Naciones Unidas 2025. Base de datos de las Naciones Unidas para los indicadores de los ODS.
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De la pesca a las conversaciones sobre el clima, las mujeres desempenan un papel
vital, pero en términos desiguales

De los 61,8 millones de personas empleadas en el sector primario de la pesca y la acuicultura en 2022, el 24%
eran mujeres, cifra que llega a alrededor del 62% de quienes se desempefan en el subsector de procesamiento.
Pese a que ejercen roles esenciales en el funcionamiento de la pesca y la acuicultura, las mujeres conforman
una tasa desproporcionada de quienes trabajan en la economia informal, con el menor salario y la estabilidad
mds baja, y en empleos que requieren menos habilidades. Solo el 9% de la gerencia de produccién en acuicul-
tura y pesca estd a cargo de mujeres. La diferencia salarial y el escaso reconocimiento de la contribucién de las
mujeres les impiden explorar las oportunidades en el sector y beneficiarse plenamente de ellas.

Se debe incluir a las mujeres en las decisiones criticas, a fin de proteger los ecosistemas marinos y los medios de
vida en las zonas costeras. El Comité de las Mujeres Guardianas del Océano, integrado por tres Gobiernos y 20
organizaciones en la Conferencia de los Océanos de 2025, busca incorporar la equidad de género en los planes
nacionales para los océanos y la diversidad bioldgica. Aspira a aumentar el nimero de mujeres en los érganos de
decisién sobre los mares y a generar liderazgo y capacidades técnicas y financieras para las mujeres de las zonas
costeras. No obstante, se hacen necesarias con urgencia muchas mds estrategias concretas de implementacion,
por ejemplo en la foma de decisiones sobre el clima, en las que la participacién de las mujeres ha aumentado, pero
sigue muy lejos de la paridad. Las mujeres encabezaban el 9,2% de las delegaciones en la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) de 2015, y esta cifra se elevé al 23,8% en 2024. Mientras
los paises preparan su préxima ronda de CDN, al menos 46 han presentado informes en los que se incorpora la
opinién de las mujeres en las ultimas consultas nacionales. Este nimero cae a 33 paises, sin embargo, para las
mujeres de grupos marginados. Ademds, dicha participacién no siempre conduce a politicas para el clima con
mayor perspectiva de género. Es necesario realizar una supervisién sistemdtica para garantizar la participacion
de las mujeres, en especial de las mujeres indigenas, negras y de otros grupos marginados, que son quienes me-
nos contribuyen al cambio climdtico pero quienes enfrentan lo peor de sus efectos. El Plan de Accién de Género
de la Convencién Marco, cuya adopcién estd prevista para la trigésima Conferencia de las Partes en la edicién de
2025, es una hoja de ruta normativa fundamental para impulsar politicas para el clima con perspectiva de género.

GRAFICO 11

Proporcion de personas que trabajan en acuicultura y pesca, por sexo y tipo de ocupacion, paises
seleccionados, aiho mas reciente disponible (porcentaje)
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son promedios ponderados sobre la base de los grupos de unidades de la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08) para los datos mds recientes disponibles en 57
paises, lo que representa el 24% del empleo mundial.
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En un mundo asolado por la guerra, el aumento del compromiso con los planes
sobre mujeres, paz y seguridad es un signo de esperanza

El mundo experimenta mds conflictos activos que en ningin otro momento de la historia. El niimero de conflictos
armados que involucran a Estados aumentdé a 61en 2024, frente a 59 en 2023. Esto ha provocado el desplazamien-
to forzoso de 123,2 millones de personas, 7 millones mds que en 2023. Alrededor de 676 millones de mujeres vivian
a menos de 50 kilémetros de un conflicto letal en 2024, la cifra mds alta registrada desde la década de 1990. El
numero de personas fallecidas es alarmante, alrededor de cuatro veces mds alto que en el bienio anterior. Entre
las mujeres asesinadas, 7 de cada 10 perdieron la vida tan solo en Gaza. Los conflictos exacerban la violencia de
género, en particular para las mujeres y nifas. La violencia sexual en las zonas de conflicto aumenté bruscamente
en 2024, con un incremento del 25% en comparacién con el afio anterior; las mujeres y nifias fueron el 92% de las
victimas. En la cuenca del lago Chad, la magnitud de las graves violaciones contra las nifias por parte de grupos
terroristas ha sido especialmente alta, con un 60% mds de nifilas que de nifos victimas de hechos verificados por
las Naciones Unidas en 2024.

En el vigésimo quinto aniversario de la resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, el papel
de las mujeres en la consolidacidn de la paz, la resolucién de conflictos y la reconstruccidn posconflicto sigue siendo
vital. Sin embargo, en los paises afectados por conflictos, el acceso de las mujeres a la justicia es aun precario o nulo.
A todas las mujeres jueces en el Afganistdn se las removid de su cargo en el poder judicial desde que el régimen
talibdn tomé el poder, con lo que se borraron décadas de progreso en la representacién de las mujeres en el sistema
juridico. En todos los procesos de paz mds importantes, la proporcién de mujeres negociadoras, mediadoras y sig-
natarias se mantiene muy por debajo de la meta de un tercio que establecieron las Naciones Unidas. Los planes de
accién nacionales sobre mujeres, paz y seguridad ofrecen algo de esperanza para acelerar el progreso. A junio
de 2025, 113 paises y territorios los habian adoptado, frente a apenas 32 paises y territorios en 2011.

GRAFICO 12

Mujeres y nifias que viven a menos de 50 kilémetros de un conflicto armado, mundo, 1990-2024
(numero y porcentaje)
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La disminucién abrupta del financiamiento, en especial para los datos de género,
podria atrasar la igualdad de género

&

Los datos y las estadisticas de género son fundamentales para orientar una accién efectiva en favor de la igualdad de
género; sin embargo, nunca se les han asignado fondos suficientes. Se espera que los recortes recientes al financia-
miento perjudiquen la calidad y disponibilidad de los datos. En una encuesta a las oficinas de estadistica nacionales
se confirmd que cerca de 7 de cada 10 han registrado una reduccién de financiamiento proveniente de fuentes na-
cionales o internacionales para estadisticas desde enero de 2025 (68,3%), incluido el asignado para las EDS o sondeos
andlogos (51,0%). El objetivo 3 (salud y bienestar) es el mds afectado, con 11 indicadores para los que se usan datos de
las EDS, seguido del objetivo 5 (igualdad de género), con 6 indicadores, y el objetivo 2 (hambre cero), con 5 indicadores.
Sin datos constantes de las EDS, los paises, en especial los menos adelantados, tendrdn dificultades para supervisar
el progreso en las metas de los ODS relativas a la igualdad de género, debido a que a menudo carecen de encuestas
nacionales con datos desglosados por sexo. Incluso antes de los ultimos recortes de financiamiento, casi 7 de cada 10
oficinas de estadistica nacionales enfrentaban dificultades financieras para implementar o usar las EDS o encuestas
andlogas mds recientes (67,9%). La mitad tuvo déficits de capacidades para analizary usar los datos de las EDS (50,0%).

Las iniciativas de apoyo a la produccién y el uso de datos de género asociados a los ODS, incluidas las del Ecuador,
Georgia, Samoa y el Senegal, han generado cambios concretos en las politicas. Los datos de la EDS de 2022 de Ken-
ya se usaron para formular politicas orientadas a crear tribunales especializados en casos de violencia de género.
En Rwanda, el Ministerio de Género y Promocidn de la Familia empled datos reprocesados de la EDS de 2020 para
ajustar las politicas de educacién y propiciar el retorno de las madres adolescentes a la escuela. Fortalecer y
sostener sistemas de datos de género fidedignos ayuda a mantener el rumbo de las medidas para el desarrollo
y la igualdad de género. Los programas nacionales de encuestas que se basan en las experiencias y los apren-
dizajes de las EDS podrian reforzar la apropiacién nacional y promover la innovacidn y resiliencia. Esto podria
incluir el uso de herramientas digitales y fuentes de datos no tradicionales para complementar los métodos de
las encuestas tradicionales, en consonancia con los estdndares internacionales. En el Senegal, por ejemplo, los
datos generados por la ciudadania obtenidos entre las mujeres de comunidades mineras han reunido conoci-
mientos locales y estructurado la colaboracién para aportar informacién al nuevo indice de género.

GRAFICO 13

Las alianzas para la produccién y el uso de datos de género pueden impulsar cambios
transformadores para las mujeres y nifas
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EL PROGRESO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En el monitor del progreso en el ODS 5 se evaltan las
9 metas y los 18 indicadores y subindicadores corres-
pondientes. Comprende dos mediciones: una evalua-
cion de los niveles, que estima los logros actuales en
una meta o indicador determinados, y una evaluacion
de las tendencias, que mide el ritmo del progreso a
partir de un afo de referencia hasta el presente, asi
como la distancia a la meta si fuera el caso.

Los ODS han catalizado un progreso importante para
la igualdad de género. Han servido para impulsar
reformas legislativas, ampliar el acceso a cargos de
liderazgo, mejorar la atencién de la salud sexual y
reproductiva, aumentar las oportunidades median-
te el empleo y la tecnologia, y fortalecer los sistemas
de datos para supervisar el progreso. Los embates
actuales, sin embargo, entre ellos la escalada de los
conflictos, las amenazas del cambio climdtico y las re-
acciones mundiales adversas a la igualdad de género
y los derechos de las mujeres, ponen en riesgo estas
conquistas tan dificiles de conseguir.

En el monitor del ODS 5 se observa que, sobre la base
de los datos disponibles, la igualdad de género sigue
siendo una meta lejana. En ninguno de los indicadores
o subindicadores se ha alcanzado la meta ni se estd en
vias de alcanzarla. Solo uno se encuentra “cerca de la
meta”, 10 estdn a una “distancia moderada de la meta’,
dos estdn “lejos de la meta”, uno estd “muy lejos de la

Metas e indicadores

meta”, y cuatro carecen de datos suficientes. Una de las
sefales de progreso, la posesidn de un teléfono mdvil
entre las mujeres (indicador 5.b.1) ha mejorado con-
siderablemente. La proporcion aumenté del 72,8% en
2021 al 77% en 2024, por lo que el indicador se ubica
a una “distancia moderada de la meta”. Sin embargo,
ningun pais estd cerca de erradicar la violencia infligida
por la pareja (indicador 5.2.1). Solo 9 paises han alcan-
zado la meta de poner fin al matrimonio infantil (indica-
dor 5.3.1). Solo 31 poseen sistemas integrales para super-
visar y asignar presupuesto para la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres (indicador 5.c.1).

Los datos de tendencias muestran cierto progreso,
pero a un ritmo insuficiente. Nueve indicadores re-
flejon un “progreso marginal” que “debe mejorar
considerable”. Uno muestra un “progreso modera-
do” que “debe mejorar”, ocho carecen de datos su-
ficientes y ninguno refleja un “progreso satisfactorio
o meta alcanzada”. Por ejemplo, los datos apuntan a
un estancamiento en 73 paises en la eliminacién de
la discriminacién juridica en el empleo y los benefi-
cios econdmicos (indicador 5.1.1 de los ODS, drea 3),
mientras que en 39 paises se observa un retroceso en
la representacion de las mujeres en los parlamentos
nacionales (indicador 5.1.1 de los ODS (a)).

La disponibilidad de datos sobre los indicadores del
ODS 5 en 2025 ha mejorado hasta alcanzar el 57,4%

Africa
septentrional y
Asia occidental

Africa

subsahariana

Meta 5.1

5.1.1 Nivel LT
Marcos juridicos generales y vida publica Tendencia | — | +— | | — |
511 Nivel

Violencia contra las mujeres Tendencia | — | | — |

511 Nivel

Empleo y beneficios econémicos Tendencia | — | | — | | — |
5.1.1 Nivel

Matrimonio y familia Tendencia | — | | — | | — |
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para cualquier punto en el tiempo, en comparacién
con el 54,5% en 2024. Hay un progreso evidente tam-
bién en algunas dreas especificas, como en la meta
5.a de los ODS. Entre 2019 y 2024, el nimero de paises
con datos sobre leyes de garantias para la igualdad
de derecho a la tierra se quintuplicé, de 16 a 82 paises.
La escasez de datos sobre las formas intersecciona-
les de vulnerabilidad y discriminacidn, sin embargo,
se mantiene como un reto importante. Este déficit es
un obstdculo para las iniciativas orientadas a no dejar
a ninguna mujer ni a ninguna nifa atrds, y oculta la
realidad de millones de ellas. Las diferencias en la fre-
cuencia de la recopilacién de datos, la incorporacién
de nuevos indicadores en virtud del marco de los ODS
y lo limitado de los recursos empeoran las brechas
persistentes de datos, sobre todo para supervisar las
tendencias en el tiempo.

Pese a estas preocupaciones, muchos paises han he-
cho grandes esfuerzos para mejorar los sistemas de
datos de género. De la evidencia se desprende que los

Evaluacion de los niveles
00000000000000 Meta alcanzada o casi alcanzada
00000000000000 Cercade lameta

Distancia moderada de la meta
L]
00000000000000 Muy lgjos de la meta

Datos insuficientes

Lejos de la meta

América Latina
y el Caribe

Asia oriental
y sudoriental

Asia central
y meridional

(excepto Australia

resultados mds transformadores para la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres se obtie-
nen cuando los datos de género no solo se producen,
sino que también se usan de forma activa, con el res-
paldo de una voluntad politica, alianzas estratégicas y
un compromiso institucional firmes. El progreso se ace-
lera cuando hay datos desglosados y de calidad que
nutren con informacién las reformas juridicas, configu-
ran las politicas y los programas y alimentan la promo-
ciéon que cambia la percepcién publica y despierta la
accidn entre varias partes interesadas.

Ahora que se cumplen treinta afos de la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing y el mundo transita los
ultimos cinco afnos hasta el cumplimiento de los ODS
en 2030, los retrocesos no deben suprimir los logros en
estos objetivos. Se necesita con urgencia de una inver-
sién audaz y ambiciosa, de alianzas consolidadas y la
accidn colectiva para proteger los avances, superar las
brechas persistentes y mantener viva la promesa de
igualdad de género para todas las mujeres y nifias.

Evaluacién de las tendencias

II' Progreso satisfactorio o meta alcanzada

Progreso moderado, debe mejorar

Progreso marginal, debe mejorar considerablemente
[ =] Progresoestancado

Datos insuficientes

Oceania Europay

América Australia y

Nueva Zelandia

y Nueva Zelandia)

del Norte

swsssessensnIn
[« 1 [ 1 [ 71 [="1]
swsesssetnIm ssssesssanIn
L« | [ =2 | [« ] | » | L= | [ =]
ssssesseannIn ssssesennnIng sssessesnnIng ssssenseanIng
L= | [« | [« ]| [« | | » |
ssssesseannIn ssssessennnIn
L = | [ = 1 [« 1 | » | = ] [ = ]
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Africa Africa
Metas e indicadores subsahariana septentrional y
Asia occidental
Meta 5.2
5.21 Nivel sessneeenNeNg

Mujeres y nifnas que han experimentado violencia

infligida por la pareja Tendencia
5.2.2 Nivel
Violencia sexual contra las mujeres y nifias Tendencia
Meta 5.3
5.3.1 Nivel L]
Matrimonio infantil en mujeres y nifias Tendencia | — | | — | | — |
5.3.2 Nivel sseseneeneene
Mutilacién genital femenina Tendencia | — | | — |
Meta 5.4
541 ) Nivel ssaseenenenIne ssessanseneene
Proporcion de trabajo doméstico y de cuidados .

Tendencia
no remunerado, desglosada por sexo
Meta 5.5
|f‘:.5.1 g ) g . Nivel ssesesnanenne

roporcion de escaios ocupados por mujeres . p—
en a) los parlamentos nacionales Tendencia | — || = | |
§.5.1 . . g ) Nivel ssseseneenIng
roporcion de puestos ocupados por mujeres .

en b) los gobiernos locales Tendencia | — | « | — |
5.5.2 Nivel aseanenneneene  sasseneeIn
Mujeres en cargos directivos Tendencia | — | | — | | — |
Meta 5.6
5.6.1 Nivel 00000000000000 Bo000000000000 N00O0RRONRIININN
Proporcion de mujeres que toman decisiones Tendencia

informadas sobre la salud reproductiva

5.6.2 Nivel ssosenteeNIN

Leyes sobre acceso igualitario a la salud sexual

. .z .. Tendencia
y a la informacion y educacién al respecto
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Asia central
y meridional

Asia oriental
y sudoriental

América Latina
y el Caribe

Oceania

(excepto Australia
y Nueva Zelandia)

Europay
América
del Norte

Australia y
Nueva Zelandia

00000000000000  00000000000000 00000000000000
00000000000000 0000000000000  DO000000000000  N0ORRRRNNINOINN

| — | o | — | — |

00000000000000  00000000000000  O00RRNNNNNNONS 00000000000000  SORNNNNNNDINIOINMS
0000000000000 0000000000000 DODONNNNNNNNNG  00000000000000  00000000000000  00000000000000
| «— | —P | — L — | — | » |
0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000  00000000000000  00000000000000
| «— | —P | — | — | - [ «— |
Q0000000000000 0000000000000 OOODDDNNNNNNG  DONDDDDNNNNNNGE  DDDNNNNNNNNNY  BesRRRRRNIN
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Metas e indicadores

Africa
septentrional y
Asia occidental

Africa
subsahariana

Meta 5.a

5.a.1 Nivel

Derechos de propiedad o derechos seguros sobre

tierras agricolas, desglosada por sexo Tendencia
5.a.2 Nivel
Leyes que garantizan la igualdad de derechos .

. . Tendencia
a la propiedad de las tierras
Meta 5.b
5.b.1 Nivel ssseseneenIne
Mujeres que poseen un teléfono mévil Tendencia | » | | —> |
5.b1 Nivel
Hombres que poseen un teléfono mévil Tendencia | —) | | » | | — |
Meta 5.c
s5.c.1 ) o Nivel Q0000000000000  S0000000000000  BROONRNNNNNNNN
Paises con sistemas para el seguimiento .

Tendencia [ = 1

de la igualdad de género

Fuentes: ONU-Mujeres y Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas,

a partir de los datos y estimaciones disponibles mds recientes de 2025
suministrados por los siguientes organismos: Departamento de Asuntos
Econdémicos y Sociales de las Naciones Unidas; Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia; Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas; ONU-Mujeres;
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura;
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura; Organizacidn Internacional del Trabajo; Organizacién Mundial de la
Salud; Unién Internacional de Telecomunicaciones; Unién Internacional para
la Conservacién de la Naturaleza, y Unién Interparlamentaria.

Notas: Los nombres de los indicadores oficiales de los ODS se condensaron
debido a las limitaciones de espacio. Salvo que se indique lo contrario, los
promedios mundiales y regionales se informaron en el anexo estadistico
del Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2025 y la base de
datos de las Naciones Unidas para los indicadores de los ODS. Para
consultar las descripciones y los nombres completos de los indicadores,
remitase a la lista de los indicadores especificos de género que figura

mdas adelante. El ODS 5 posee 14 indicadores oficiales; sin embargo, en el
monitor se evaluian 18, debido a que los indicadores 5.1.1y 5.5.1 contienen
varios subindicadores.

5.1.1: Para la evaluacién de tendencias se utilizé como referencia el afio 2018 o
algun afo posterior y se calculé segun la nota técnica de las Naciones Unidas

para la evaluacién del progreso 2025 (en inglés). La tendencia para el valor

de la meta que se utilizé es 99%.

5.2.1: El promedio para la categoria “mundo” se basa en 157 paises con una
cobertura del 90% de la poblacién; para Africa subsahariana se basa en 39
paises con una cobertura del 94% de la poblacién; el de América Latina y el
Caribe se basa en 26 paises con una cobertura del 99% de la poblacién; el de
Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia) se basa en 9 paises con una
cobertura del 96% de la poblacién, y en el caso de Australia y Nueva Zelandia
se basa en 2 paises con una cobertura del 100% de la poblacién.

5.3.1: Abarca mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban casadas o mantenian
una unidén estable antes de cumplir los 18 afos. Para la evaluacién de
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tendencias se utilizé como referencia el afio 2014 y se calculd seguin la nota.
técni las Nacion ni ra la evaluacién del progr: 2025 (en
inglés). El promedio para la categoria “mundo” se basa en 121 paises con una
cobertura del 83% de la poblacién. El de Africa subsahariana se basa en 39
paises con una cobertura del 94% de la poblacién; el de Africa septentrional
y Asia occidental se basa en 16 paises con una cobertura del 79% de la
poblacidn; el de Asia central y meridional se basa en 12 paises con una
cobertura del 97% de la poblacién; el de Asia oriental y sudoriental se basa en 12
paises con una cobertura del 92% de la poblacién; el de América Latinay el
Caribe se basa en 20 paises con una cobertura del 61% de la poblacién, y el
de Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia) se basa en 9 paises con una
cobertura del 99% de la poblacién.

5.3.2: Para la evaluacién de tendencias se utilizé como referencia el afio 2013
y se calculé segun la nota técn

del progreso 2025 (en inglés). El promedio para Africa subsahariana se basa
en 25 paises con una cobertura del 69% de la poblacién. El promedio para
Africa septentrional y Asia occidental corresponde a Africa septentrional
Unicamente (2 paises y una cobertura del 66% de la poblacién). La cobertura
de los datos se limita a Asia occidental y otras regiones restantes, donde la
prdctica es marginal.

5.4.1: La relacién entre el tiempo que mujeres y hombres dedican al trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado para 96 paises y zonas se basan
en los datos disponibles mds recientes en la Base de Datos Mundial de
Indicadores de los ODS (2001 o afios posteriores). La metodologia y la
seleccién de los grupos de edad se basa en criterios de la Divisién de
Estadistica de las Naciones Unidas. No se dispone de una evaluacién de
tendencias debido a la limitacién de datos.

5.5.1(a): Para la evaluacién de tendencias se utilizé como referencia el

afo 2015 o algun afo posterior y se calculd segun la nota técnica de las
Naciones Unidas para la evaluacién del progreso 2025 (en inglés). La meta de
evaluacién de nivel se examind para ajustarla a la metodologia de la Divisién
de Estadistica de las Naciones Unidas. En ediciones anteriores del informe
Panorama de género, la meta de 2030 se establecié entre 40% y 60%, con el
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Oceania Europay
(excepto Australia América
y Nueva Zelandia) del Norte

Asia central Asia oriental América Latina Australia y

Nueva Zelandia

y meridional y sudoriental y el Caribe
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objetivo de no mds del 60% para cualquiera de los sexos representados. En de Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia) se basa en 3 paises con una
esta edicién del informe, la meta para 2030 se establecié en 50%. Por lo tanto, cobertura de 86% de la poblacién. El promedio para Africa septentrional y

se deberd comparar con cautela la evaluacién de nivel de este afo con la de Asia occidental corresponde a Asia occidental inicamente (4 paises con una
afos anteriores. cobertura del 6% de la poblacién).

5.5.1(b): Para la evaluacién de tendencias se utilizé como referencia el 5.b.1 Para la evaluacién de tendencias se utilizé como referenciq eI ano 2015
afo 2015 o algun aio posterior y se calculd segun la nota técnica de las o algun afo posTeHor y se calculé segun la nota té

Naciones Unidas para la evaluacién del progreso 2025 (en inglés). La meta Unidas para la evaluacién del progreso 2025 (en |ng|es) Los calculos dela
de evaluacién de nivel se examiné para ajustarla a la metodologia de la evaluacién de nivel se examinaron para ajustarla a la metodologia de la
Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas. En ediciones anteriores del Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas. En ediciones anteriores del
informe Panorama de género, la meta de 2030 se establecié entre 40% y informe Panorama de género, se utilizé un valor de meta para 2030 del 99%.
60%, con el objetivo de que no superara el 60% para cualquiera de los sexos En la edicién de este afio, no se utilizé ningin valor numérico para las metas
representados. En esta edicién del informe, la meta para 2030 se establecié para 2030, y la evaluacién de tendencias se derivé del uso de la metodologia
en 50%. Por lo tanto, se deberd comparar con cautela la evaluacién de nivel “series sin valores para 2030”. Por lo tanto, se deberd comparar con cautela
de este afo con la de afos anteriores. la evaluacién de tendencias de este afo con la de afios anteriores. Conforme

los valores se acercan al 100%, se prevé una desaceleracién de la tasa de
crecimiento. Esto refleja, en parte, el mayor esfuerzo que se necesita para
ampliar la cobertura a poblaciones dificiles de acceder y a las que todavia
no se ha logrado llegar. La menor tasa de crecimiento conforme las regiones
se acercan a la cobertura universal resulta en una evaluacién de tendencias
de estancamiento en algunas regiones, como Australia y Nueva Zelandia y
Europa y América del Norte.

5.5.2: Para la evaluacién de tendencias se utilizé como referencia el

afo 2015 o alguin afo posterior y se calculd segun la nota técnica de las
Naciones Unidas para la evaluacién del progreso 2025 (en inglés). La meta
de evaluacién de nivel se examiné para ajustarla a la metodologia de la
Divisién de Estadistica de las Naciones Unidas. En ediciones anteriores del
informe Panorama de género, la meta de 2030 se establecié entre 40% y
60%, con el objetivo de que no superara el 60% para cualquiera de los sexos

representados. En esta edicién del informe, la meta para 2030 se establecié 5.c.1: Para la evaluacién de tendencias se utilizé como referencia el afo
en 50%. Por lo tanto, se deberd comparar con cautela la evaluacién de nivel 2018 o algun afo posterior y se calculd segun la nota técnica de las
de este ano con la de afos anteriores. Naciones Unidas para la evaluacién del progreso 2025 (en inglés). Los

datos representan la informacién aportada por los paises durante el
periodo comprendido entre 2018 y 2024. Para Europa y América del Norte
y para Africa septentrional y Asia occidental, la cobertura regional deberia
interpretarse con cautela, debido a que esta corresponde a menos del 50%
de los paises de cada regién. No se dispone de ninguna cifra agregada
regional para Australia y Nueva Zelandia.

5.6.1: El promedio para la categoria “mundo” se basa en 78 paises con

una cobertura del 49% de la poblacién. El de Africa subsahariana se basa

en 37 paises con una cobertura de 96% de la poblacién; el de Asia central y
meridional se basa en 9 paises con una cobertura del 92% de la poblacién; el
de Asia oriental y sudoriental se basa en 6 paises con una cobertura del 9%
de la poblacién; el de Europa y América del Norte se basa en 10 paises con
una cobertura de 10% de la poblacién; el de América Latina y el Caribe se
basa en 9 paises con una cobertura del 18% de la poblacién, mientras que el

35


https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2025/Technical_Note_for_Progress_Assessment_2025.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2025/Technical_Note_for_Progress_Assessment_2025.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2025/Technical_Note_for_Progress_Assessment_2025.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2025/Technical_Note_for_Progress_Assessment_2025.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2025/Technical_Note_for_Progress_Assessment_2025.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2025/Technical_Note_for_Progress_Assessment_2025.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2025/Technical_Note_for_Progress_Assessment_2025.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2025/Technical_Note_for_Progress_Assessment_2025.pdf

EL PROGRESO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

LISTADO DE INDICADORES ESPECIFICOS
DE GENERO

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Indicadores especificos de género (5)

1.1.1 Proporcién de la poblacién que vive por debajo del umbral internacional de pobreza, desglosada por sexo, edad, situaciéon
laboral y ubicacion geogrdfica (urbana o rural)

1.2.1 Proporcién de la poblacién que vive por debajo del umbral nacional de pobreza, desglosada por sexo y edad

1.2.2 Proporcién de hombres, mujeres y nifios de tfodas las edades que viven en la pobreza, en todas sus dimensiones, con arreglo a
las definiciones nacionales

1.3.1 Proporcién de la poblaciéon cubierta por sistemas o niveles minimos de proteccién social, desglosada por sexo, distinguiendo
entre los ninos, los desempleados, los ancianos, las personas con discapacidad, las mujeres embarazadas, los recién nacidos, las
victimas de accidentes de trabajo, los pobres y los vulnerables

1.4.2 Proporcién del fotal de la poblacién adulta con derechos seguros de tenencia de la tierra: a) que posee documentacion
reconocida legalmente al respecto y b) considera seguros sus derechos, desglosada por sexo y fipo de tenencia

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible

Indicadores especificos de género (3)
2.2.3 Prevalencia de la anemia en las mujeres de entre 15 y 49 anos, desglosada por embarazo (porcentaje)

2.2.4 Prevalencia del umbral minimo de diversidad alimentaria, por grupo de poblacién (nifos de 6 a 23,9 meses y mujeres no
embarazadas de 15 a 49 anos)

2.3.2 Media de ingresos de los productores de alimentos en pequefa escala, desglosada por sexo y condicién indigena

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

Indicadores especificos de género (6)

3.1.1 Tasa de mortalidad materna

3.1.2 Proporcién de partos atendidos por personal sanitario especializado

3.3.1 Nimero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1.000 habitantes no infectados, desglosado por sexo, edad y poblaciones clave

3.7.1 Proporciéon de mujeres en edad de procrear (entre 15 y 49 anos) que cubren sus necesidades de planificacion familiar con
métodos modernos

3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10 y 14 afos y entre 15 y 19 afos) por cada 1.000 mujeres de ese grupo de edad

3.8.1 Cobertura de los servicios de salud esenciales

Objetivo 4. Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos
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Indicadores especificos de género (8)

4.1.1 Proporcién de ninos y adolescentes que, a) en los grados 2 o 3, b) al final de la educacién primaria y c) al final de la educacién
secundaria inferior, han alcanzado al menos un nivel minimo de competencia en i) lectura y ii) matemdticas, desglosada por sexo

4.1.2 Indice de finalizacién (ensefianza primaria, primer ciclo de ensefianza secundaria y segundo ciclo de ensefianza secundaria)



PANORAMA DE GENERO 2025

4.2.1 Proporcién de nifos de 24 a 59 meses cuyo desarrollo es adecuado en cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar
psicosocial, desglosada por sexo

4.2.2 Tasa de participacién en el aprendizaje organizado (un afo antes de la edad oficial de ingreso en la educacién primaria),
desglosada por sexo

4.3.1 Tasa de participacion de jévenes y adultos en la educacion y formacién académica y no académica en los dltimos 12 meses,
desglosada por sexo

4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y grupos como
los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos los
indicadores de educacién de esta lista que puedan desglosarse

4.6.1 Proporcién de la poblacién en un grupo de edad determinado que ha alcanzado al menos un nivel fijo de competencia
funcional en a) alfabetizacién y b) aritmética, desglosada por sexo

4.a.1 Proporcién de escuelas que ofrecen servicios bdsicos, desglosada por tipo de servicio

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas
Indicadores especificos de género (14)

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacién por
razén de sexo

5.2.1 Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15 afos de edad que han sufrido violencia fisica, sexual o psicolégica a manos de su
actual o anterior pareja en los Ultimos 12 meses, desglosada por forma de violencia y edad

5.2.2 Proporciéon de mujeres y nifas a partir de 15 anos de edad que han sufrido violencia sexual a manos de personas que no eran
su pareja en los Ultimo 12 meses, desglosada por edad y lugar del hecho

5.3.1 Proporcion de mujeres de entre 20 y 24 afos que estaban casadas o mantenian una unién estable antes de cumplir los 15 afos y
antes de cumplir los 18 anos

5.3.2 Proporcién de nifias y mujeres de entre 15 y 49 afos que han sufrido mutilacién genital femenina, desglosada por edad
5.4.1 Proporcién de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado, desglosada por sexo, edad y ubicacion
5.5.1 Proporcion de escanos ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos

5.6.1 Proporcién de mujeres de entre 15 y 49 anos que foman sus propias decisiones informadas sobre las relaciones sexuales, el uso
de anticonceptivos y la atenciéon de la salud reproductiva

5.6.2 Nimero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombres y las mujeres a partir de los 15 anos de edad un
acceso pleno e igualitario a los servicios de salud sexual y reproductiva y a la informacién y educacién al respecto

5.a.1a) Proporcién del total de la poblacién agricola con derechos de propiedad o derechos seguros sobre tierras agricolas,
desglosada por sexo; y b) proporciéon de mujeres entre los propietarios o los titulares de derechos sobre tierras agricolas, desglosada
por tipo de tenencia

5.a.2 Proporcién de paises cuyo ordenamiento juridico (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la
mujer a la propiedad o el control de las tierras

5.b.1 Proporcién de personas que poseen un teléfono mévil, desglosada por sexo

5.c.1 Proporcidn de paises con sistemas para el seguimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la
asignacién de fondos publicos para ese fin

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos

Sin indicadores especificos de género
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Sin indicadores especificos de género

Objetivo 8. Promover el crecimiento econédmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Indicadores especificos de género (6)

8.3.1 Proporcién de empleo informal con respecto al empleo total, desglosada por sector y sexo

8.5.1 Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacién y personas con discapacidad
8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

8.7.1 Proporcién y nimero de ninos de entre 5y 17 afos que realizan trabajo infantil, desglosados por sexo y edad

8.8.1 Lesiones ocupacionales mortales y no mortales por cada 100.000 trabajadores, desglosadas por sexo y estatus migratorio

8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de los derechos laborales (libertad de asociaciéon y negociacién colectiva) con arreglo a las
fuentes textuales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacién interna, desglosado por sexo y estatus migratorio

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la innovacion

Sin indicadores especificos de género

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

Indicadores especificos de género (2)

10.2.1 Proporcidén de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad

10.3.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente discriminada o acosada en los Ultimos 12 meses por
motivos de discriminacion prohibidos por el derecho internacional de los derechos humanos

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

Indicadores especificos de género (3)
11.2.1 Proporcién de la poblacidn que tiene fdcil acceso al transporte publico, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

11.7.1 Proporcion media de la superficie edificada de las ciudades que se dedica a espacios abiertos para uso publico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

11.7.2 Proporcién de personas que han sido victimas de acoso no sexual o sexual en los Ultimos 12 meses, desglosada por sexo, edad,
grado de discapacidad y lugar del hecho

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

Sin indicadores especificos de género

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
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13.3.1 Grado en que i) la educacion para la ciudadania mundial y i) la educacién para el desarrollo sostenible se incorporan en a) las
politicas nacionales de educacién, b) los planes de estudio, ¢) la formacién de docentes y d) la evaluacion de los estudiantes
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Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible

Sin indicadores especificos de género
Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas

terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Sin indicadores especificos de género
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,

facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Indicadores especificos de género (7)

16.1.1 Nimero de victimas de homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo y edad

16.1.2 Muertes relacionadas con conflictos por cada 100.000 habitantes, desglosadas por sexo, edad y causa

16.2.2 Nimero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de explotacion
16.2.3 Proporcion de mujeres y hombres jovenes de entre 18 y 29 afos que sufrieron violencia sexual antes de cumplir los 18 anos
16.7.1 Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracion
publica y c) el poder judicial, en comparaciéon con la distribuciéon nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y
grupos de poblacion

16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera que la adopcién de decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades,
desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién

16.b.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente discriminada o acosada en los Ultimos 12 meses por
motivos de discriminacion prohibidos por el derecho internacional de los derechos humanos

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible

Sin indicadores especificos de género

Indicadores

Total Indicadores en total: 234 o «
especificos de género: 53

Nota: El nimero total de indicadores enumerados en el marco mundial de indicadores es 251. Sin embargo, dado que algunos indicadores se repiten en
diferentes metas, el nimero real de indicadores de cardcter Unico es 234. De forma similar, el nimero total de indicadores especificos de género enumerados
antes es 55, aunque el nimero de indicadores especificos de género de cardcter tnico es 53.
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Notas y referencias
Las notas y referencias del Panorama de género 2025 se han incluido en una lista independiente, separadas por seccidn, y estdn
disponibles en el sitio web Panorama de género 2025. Véase: https:/www.unwomen.org/en/r

La mayoria de las cifras del informe se presentan para los niveles regionales y subregionales. En general, dichos valores
son promedios ponderados cuyo cdlculo estuvo a cargo de organismos internacionales con mandatos especiales,
mediante el uso de datos nacionales obtenidos de los sistemas estadisticos oficiales y la poblacién de referencia como
factor de ponderacion.

Si bien las cifras agregadas resultan dtiles para supervisar el progreso, las situaciones de cada pais en una regién en
particular, y de los grupos de poblacién y dreas geogrdficas dentro de un pais, pueden variar considerablemente. La
presentacién de cifras agregadas para fodas las regiones oculta la falta de datos apropiados —en muchas partes del
mundo— para estimar las tendencias nacionales y aportar informacién y supervisar las politicas para el desarrollo.

Ante el surgimiento de nuevos datos y metodologias revisadas, las series de datos que se presentan en el informe pueden
no ser comparables con otras series presentadas en informes anteriores.

Agrupaciones regionales

En Panorama de género 2025 se presentan datos sobre el progreso hacia el logro de los ODS en todo el mundo

y segun distintos grupos. Las agrupaciones de paises se basan en las regiones geogrdficas segun se definen en los
Cédigos uniformes de pais o de zona para uso estadistico (conocidos como M49) de la Divisién de Estadistica de las
Naciones Unidas. En el mapa que figura a continuacién se muestran las regiones geogrdficas. A los efectos de

la representacién, algunas regiones se han combinado.

El texto y las cifras presentan, en la medida de lo posible, los datos para los paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo, todos los cuales son agrupaciones de paises que
requieren especial atencién. Una lista completa de paises en cada regidn, subregién y grupo de paises se encuentra

disponible en https:/unstats.un.org/sdgs/indicators/regional-groups/.

El término “pais” refiere, seglin proceda, a territorios y zonas. Las denominaciones empleadas y la presentacién del
material que figura en el presente informe no implican juicio alguno por parte de las Naciones Unidas respecto de la
condicién juridica de ninguno de los paises, territorios, ciudades o zonas citados o de sus autoridades, ni respecto de
la delimitacién de sus fronteras o limites.

@ Africa subsahariana ® Asia oriental y Asia sudoriental @ Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia) ® América Latina y el Caribe
® Africa septentrional y Asia occidental ~ ® Asia central y Asia meridional @ Europa y América del Norte @ Australia y Nueva Zelandia

Nota: Las fronteras, nombres y designaciones empleados en este y en otros mapas incluidos en esta publicacién no implican en modo alguno el aval ni la aceptacién oficiales
por parte de las Naciones Unidas.
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EL PROGRESO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
PANORAMA DE GENERO 2025

El progreso en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: Panorama de género 2025 es la edicién mds
reciente de una serie anual que producen ONU-Mujeres y el
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones
Unidas. En el informe se destacan los datos y la evidencia mds
recientes sobre la igualdad de género en relacién con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, se observan las tendencias

y se revelan el progreso y las brechas.

En Panorama de género 2025 se da la voz de alarma: de
continuar las tendencias actuales, el mundo llegard al afo 2030
con 351 millones de mujeres y niflas que fodavia vivirdn en la
pobreza extrema y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,

en particular el ODS 5 -lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias— sin cumplir. Esta
situacidén no es inevitable: seria un resultado politico, producto de
una negligencia sistémica, del estancamiento de la inversién y de
un retroceso en la igualdad. Sin embargo, los datos también dejan
algo bien claro: todavia es posible tomar un camino diferente.

Si optamos por invertir incluso en una sola accién concreta para
superar la brecha digital de género, podrian beneficiarse 343,5
millones de mujeres y nifias en todo el mundo, con lo que 30
millones de mujeres y nifas saldrian de la pobreza de aqui a 2050
y se generaria un retorno excepcional de 1,5 billones de ddlares
en el producto interno bruto mundial de aqui a 2030.

Cuando quedan cinco anos por delante y han transcurrido 30
desde la Plataforma de Accién de Beijing, en el informe se ofrece
tanto una advertencia como un camino por recorrer. Asimismo,
se establece el Programa de Accidn Beijing+30, en la que se
enuncian fres dreas prioritarias para un cumplimiento acelerado,
incluidas dos vias con una inversién calculada sobre la inclusién
digital y una vida sin pobreza.

En un momento marcado por la resistencia y la determinacioén,
en Panorama de género se afirma una verdad muy simple: la
igualdad de género no es una ideologia; es el cimiento para la
paz, el desarrollo y los derechos humanos.
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