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ONU MUJERES ES LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS DEDICADA
A PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.
COMO DEFENSORA MUNDIAL DE MUJERES Y NINAS, ONU MUJERES
FUE ESTABLECIDA PARA ACELERAR EL PROGRESO QUE CONLLEVARA A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES Y PARA RESPONDER A
LAS NECESIDADES QUE ENFRENTAN EN EL MUNDO.
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Progreso e Igualdad para todas las personas
Prologo de la Directora Ejecutiva de ONU Mujeres

ESTE HA SIDO UN ANO DE REFORMAS Y RENOVACION. SI BIEN ALGUNAS
DIFERENCIAS DE OPINION SE HAN AGUDIZADO, EL DESEO DE IGUALDAD DE GENERO
Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES NUNCA HA SIDO TAN GRANDE,
lo que se ha reflejado en los debates publicos, las movilizaciones sociales y los procesos

de sensibilizacidn vigorosos, destinados a transformar las normas sociales y fortalecer

la rendicidn de cuentas sobre la implementacién de los compromisos asumidos.

La persistencia de altos niveles de violencia contra las mujeres, exclusion social y otras

desigualdades sistémicas preocupa profundamente y es un factor que impulsa a las antiguas

y las nuevas alianzas a buscar soluciones perdurables para cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Asimismo, ha sido un ano de cambios profundos en el
sistema de las Naciones Unidas (ONU). Por su parte,
ONU Mujeres ha asumido un compromiso pleno con las
reformas en curso, con el fin de que estas fortalezcan la
coherencia del sistema a la hora de apoyar la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres, asi como
de proporcionar las directrices para generar entornos de
trabajo inclusivos, diversos y de igualdad. En conjunto,

hemos realizado los ajustes que necesitamos para
preparar a ONU Mujeres para los cambios en el sistema
de desarrollo de la ONU y para enfrentar los desafios de
un mundo movilizado que aln no esta lo suficientemente
encaminado para cumplir los objetivos de 2030. Esto
incluye la diversificacion de las alianzas para el cambio,
centrando la atencion en aguellas intervenciones que
podemos ampliar y replicar en los paises, y que permitan
conseguir resultados que se puedan medir de manera
cuantitativa y cualitativa.

Por ejemplo, en todo el mundo, mas de 2.500 millones
de mujeres y nifas sufren las consecuencias de leyes
discriminatorias y los vacios en las protecciones legales.
Mediante nuestra nueva estrategia sobre igualdad

ante la ley, buscamos acelerar la derogacion de leyes
discriminatorias en 100 paises de aqui a 2023.

En nuestro informe, subrayamos los motivos por los que
nunca antes ha sido tan importante avanzar en favor de
guienes padecen multiples formas de discriminacion,
como las personas LGBTI, las mujeres vy las ninas con
discapacidad, las jovenes de comunidades empobrecidas,
las mujeres y las nifas de comunidades indigenas, vy las
mujeres refugiadas y migrantes. Ademas, mostramos de
qgué manera las mujeres, como las nofotane de Samoa,
quienes histéricamente han sufrido marginacion y solian
ser explotadas como trabajadoras domésticas, pueden
mejorar su acceso al empleo sostenible y a un ingreso
justo, mientras las empleadoras vy los empleadores se
informan sobre sus responsabilidades juridicas. De forma



“... EN TODO EL MUNDO, MAS DE 2.500 MILLONES DE MUJERES Y NINAS
SUFREN LAS CONSECUENCIAS DE LEYES DISCRIMINATORIAS Y LOS VACiOS JURIDICOS
EN LAS PROTECCIONES LEGALES. CON NUESTRA NUEVA ESTRATEGIA SOBRE IGUALDAD
ANTE LA LEY, BUSCAMOS ACELERAR LA DEROGACION DE LEYES DISCRIMINATORIAS
EN 100 PAISES DE AQUI A 2023”.

similar, relatamos de qué forma 13.000 trabajadoras
domésticas de Cabo Verde se aunaron en una asociacion

y trabajaron con el Gobierno para crear normas referentes
a las horas laborales, los salarios y las vacaciones. En el
informe se describe, ademas, de qué manera trabajamos
para ayudar a las mujeres a alcanzar una victoria histodrica
en las elecciones locales de Tunez vy a participar en
condiciones seguras en las elecciones generales de
Zimbabwe. Asimismo, se detalla cdmo se alentd a la
Republica de Serbia a buscar inspiracion en las voces de
quienes a menudo quedan al margen de los debates para
la elaboracion de informes, como las mujeres de medios
rurales, las mujeres de edad, las mujeres con discapacidad
y las mujeres romanies. También se narra de qué manera,
gracias al programa Liderazgo, Empoderamiento, Acceso
y Proteccion de las Mujeres (LEAP) en 2018, fue posible
asistir a casi 29.000 personas sursudanesas refugiadas y a
miembros de sus comunidades de acogida, con programas
similares en mas de 32 paises, a través de la prestacion de
servicios a 235.000 mujeres vy nifas afectadas por las crisis.

Conocer ddnde se ubican las dificultades resulta
fundamental para brindarles una solucién rapida. Por
ejemplo, estamos trabajando junto a algunos socios de
Etiopia, Kenya y la Republica Unida de Tanzania para
medir y supervisar los indicadores de los ODS referentes
a los derechos de las mujeres a la tierra y la seguridad de
la tenencia, con el potencial de utilizar este conocimiento
para garantizar y proteger los derechos a la tierra de

mas de 108 millones de mujeres y nifas de dichos paises.
Gracias al trabajo mancomunado con nuestros socios
para acelerar el progreso hacia el empoderamiento
econdmico de las mujeres de medios rurales,

315.000 mujeres, hombres, nifas y nifos de Etiopia,
Guatemala, Kirguistan, Liberia, Nepal, Niger y Rwanda han
mejorado la seguridad alimentaria y la nutricion, asi como
la seguridad de los ingresos.

Como se acordd en el sexagésimo tercer periodo de
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer de 2019, es necesario profundizar el analisis de
género a fin de recabar informacion que permita orientar
el desarrollo de proteccién social, servicios sociales e
infraestructura, y la inversion en dicho desarrollo. Por
ejemplo, con el anélisis de la relacion costo-beneficio

que llevamos adelante en la Republica de Macedonia del
Norte se estd ayudando a sustentar las decisiones sobre el

aumento de la inversion publica destinada a la educacion
y la atencidén de la primera infancia, entendida como el
empleo estratégico de los recursos que contribuyen a
economias mas solidas y al logro de multiples Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Las publicaciones emblematicas, como el informe de
seguimiento mundial de 2018 sobre la implementacion
de los ODS Hacer las promesas realidad: La igualdad de
género en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
son una parte integral del andlisis y la orientacién en
politicas que brindamos. Por medio de estos informes,
podemos pasar revista a las tendencias y desafios

en curso, poner de relieve las desigualdades criticas
persistentes y adoptar medidas impulsadas desde las
politicas. De manera similar, el informe E/ progreso de las
mujeres en el mundo 2019-2020: Familias en un mundo
cambiante, cuestiona los limites de nuestra cosmovision
y nos aleja de los preconceptos para acercarnos a una
respuesta basada en la informacion.

Mientras lee este informe, le invito a celebrar la riqueza
de los progresos que se hacen evidentes en una
multiplicidad de paises, a medida que las comunidades
grandes y pequefas luchan contra la violencia, la
pobreza, la discriminacion y la exclusion con creatividad y
determinacion. Los enormes desafios de la Agenda
2030 —y las fuerzas que se oponen a la igualdad de
género— exigen la formacidon de alianzas mas amplias,
asi como una implementaciéon mas veloz de los ODS, para
que el progreso y la igualdad se hagan realidad para las
personas mas marginadas.

Dra. Phumzile Mlambo-Ngcuka
Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas
y Directora Ejecutiva
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Un proposito en comun:
lgualdad de género para toda la vida

ONU MUJERES CONECTA A LAS PERSONAS, LOS TEMAS Y LAS IDEAS
EN TORNO A UN PROPOSITO EN COMUN: CONVERTIR A LA IGUALDAD DE GENERO
EN UNA REALIDAD PARA TODA LA VIDA.
El trabajo vy la reflexion conjuntos dan impulso a una accién mundial que llegue
a las mujeres y las niflas de todo el mundo para, de este modo, ir mas alla de lo que cualquier

organizacion por si sola podria alguna vez sofiar.




LAS FUERZAS REACCIONARIAS SIGUEN EN AUGE. NO OBSTANTE,
EN TODAS PARTES, LAS MUJERES Y LAS NINAS ESTAN EN MARCHA,
E INSTAN A AUMENTAR EL PROGRESO.

EN EL SISTEMA DE LAS NACIONES
UNIDAS, ONU MUJERES ES LA
UNICA ENTIDAD INTEGRAMENTE
DEDICADA A ALCANZAR LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS. Ayuda

a promover normas acordadas
internacionalmente sobre igualdad de
género y apoya a los paises a llevar
dichas normas a la practica a través

reaccionarias siguen en auge.

No obstante, en todas partes, las
mujeres y las ninas estan en marcha,
e instan a aumentar el progreso.

Los Gobiernos, las empresas, la
sociedad civil, las organizaciones

confesionales, los grupos de hombres
y otros aliados se estan sumando

para lograr la igualdad de género,
muchos de ellos a través de alianzas
con ONU Mujeres.

CON LA MIRA PUESTA EN LA INNOVACION Y LA
MAGNITUD, NUESTROS ESFUERZOS AYUDAN A
CAMBIAR MERCADOS Y ACTITUDES, FORTALECER LAS

MEDICIONES ESTADISTICAS, MEJORAR LA FORMULACION

DE POLITICAS PUBLICAS Y CONCEBIR LAS ACCIONES

HUMANITARIAS.

de leyes, politicas y servicios. Utiliza
la experiencia en los paises para
nutrir con informacion los acuerdos
sobre las nuevas normas de igualdad
de género. Gracias a sus vinculos a
través las Naciones Unidas (ONU),
logra que la igualdad de género sea
el eje de los tres pilares del progreso
mundial: la paz y la seguridad, los
derechos humanos y el desarrollo
sostenible.

En el periodo comprendido entre
2018 y 2019, el escenario mundial en
el gue ONU Mujeres lleva a cabo su
mision estd marcado por inmensos
desafios. Las desigualdades siguen
siendo profundas. Las fuerzas

Foto: En Nepal, Chandra Kala Thapa celebra la nueva
capacidad de ingresos adquirida al haberse volcado a
cultivos de alto valor en su pequefia finca.

En todo el mundo, las personas
aunan fuerzas con ONU Mujeres,

ya gue confian en la entidad como
defensora de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres.
Valoran nuestros conocimientos
especializados y alcance, asi como
nuestra relacion histdrica con los

movimientos feministas y de mujeres.

Saben que llevamos la delantera

del pensamiento vanguardista y
ampliamos las fronteras del debate
publico. Ademas, trabajamos
progresivamente para generar
cambios duraderos, en cumplimiento
con la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing acordada en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre

la Mujer de 1995, asi como con la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y sus 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Con

la mira puesta en la innovacion y la
magnitud, nuestros esfuerzos ayudan
a cambiar mercados y actitudes,
fortalecer las mediciones estadisticas,
mejorar la formulacién de politicas
publicas y concebir las acciones
humanitarias.

El compromiso de ONU Mujeres de
llegar a las mujeres marginadas como
consecuencia de multiples formas

de discriminacion y prejuicios es
inquebrantable. En el Foro Politico
de Alto Nivel sobre el Desarrollo
Sostenible de 2018, los Estados
Miembros de las Naciones Unidas
emitieron una declaracidén ministerial
donde subrayan la funcién de

la igualdad de género en el
cumplimiento de la Agenda 2030 vy el
rol de ONU Mujeres en la promesa de
no dejar a nadie atras.

La igualdad de género nunca puede
ser un proyecto parcial. Debe ser una
esperanza y una realidad para cada
mujer, cada hombre, cada nifa y cada
nino, durante toda su vida y para las
generaciones por venir.
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RECUADRO: EL PROGRESO DE LAS MUJERES EN EL MUNDO
2019-2020: FAMILIAS EN UN MUNDO CAMBIANTE

EL INFORME DE ONU MUJERES EL PROGRESO DE
LAS MUJERES EN EL MUNDO PRESENTA UN ANALISIS
PROGRESISTA DE LAS PREOCUPACIONES MUNDIALES
QUE SE CONSIDERAN FUNDAMENTALES PARA
ALCANZAR LA IGUALDAD DE GENERO. La edicién

de 2019 no es la excepciodn, ya que en él se expone la
cuestion de “las familias en un mundo cambiante”. Alli se
indaga acerca de como pueden las leyes, las politicas y
la accion publica ayudar a los hogares y las familias para
gue las mujeres concreten sus derechos a los recursos, la
integridad fisica y su poder de expresion.

En el informe se hace una crénica acerca de cémo las
familias pueden crear o cercenar las oportunidades

de las mujeres vy las nifas para ejercer sus derechos.
Algunas familias generan un espacio de amor y atencion,
pero muchas otras sofocan los derechos vy el poder de
expresion. Los casos mas graves constituyen fuentes

de violencia que ponen en peligro la vida.

Las familias son diversas y necesitan del apoyo de
la sociedad para garantizar que todas y todos sus
integrantes se puedan desarrollar. En el informe se

insta a crear una agenda
de politicas integral

que responda a las
necesidades de las
familias y esté organizada
en torno a la igualdad de
género. Se concibe a las
familias como el punto
de partida de la igualdad
y la justicia, donde las
mujeres puedan tomar
decisiones y expresarse,
asi como gozar de
seguridad econdmica

y fisica. Se incluye una serie de recomendaciones que
sintetizan las vias de progreso esenciales, como el fin de
la discriminacion de derecho, el reconocimiento de las
familias diversas en las leyes vy las politicas, la adopcion
de protecciones sociales con perspectiva de género y la
inversion en servicios de cuidados.

Foto: Una mujer de Ghana goza de los servicios de cuidado infantil de calidad y
gratuitos para las vendedoras del mercado.



Foto: Racha Haffar,
fundadora de

la organizacion
tunecina Not 4
Trade, es una de las
muchas activistas
jovenes que redobla
esfuerzos para
acometer la tarea
inconclusa de la
Plataforma de
Accién de Beijing.

CAMINO AL VIGESIMO QUINTO ANIVERSARIO
DE UN ACUERDO HISTORICO

EN 2020, EL MUNDO
CELEBRARA EL
VIGESIMO QUINTO

¥ % GENERACION
ll‘  IGUALDAD ANIVERSARIO DE

CUARTA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA

MUJER, gue se celebrd en Beijing en 1995. Se tratara

de una oportunidad para examinar los puntos que se
cumplieron, asi como los que quedan pendientes, del
acuerdo negociado en la conferencia. En este acuerdo,
que se conoce como la Plataforma de Accion de Beijing,
se enuncian las acciones necesarias segun 12 esferas de
especial preocupacion.

El aniversario servird como punto de confluencia

para insistir en el logro de los derechos humanos de
todas las mujeres y nifas. Como parte esencial de la
movilizacion mundial, ONU Mujeres estd reuniendo a las
préximas generaciones de activistas por los derechos
de las mujeres con las defensoras y visionarias de la
igualdad de género que jugaron un papel decisivo

en la creacion de la Plataforma de Accion de Beijing.
Colectivamente, estos agentes del cambio de todas las
edades y géneros pueden emprender la tarea inconclusa
de lograr el empoderamiento de las mujeres, a través
de una campafa nueva e innovadora, donde participen
todas las generaciones: “GENERACION IGUALDAD:
POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y UN FUTURO
IGUALITARIO”. La campafa exigird la igualdad salarial,
la igualdad en la distribucién del trabajo doméstico

y de cuidados no remunerado, y la erradicacion del
acoso sexual y de todas las formas de violencia contra
las mujeres y las nifias, servicios de atencion médica
con perspectiva de género vy la participacion en pie de
igualdad en la adopcion de decisiones en la politica y
demas esferas de la vida.

El aniversario se conmemorara con una serie de
exdamenes nacionales y regionales. En 2019, dichas
evaluaciones ya se encuentran en curso con la
coordinacion de ONU Mujeres en asociacion con
instituciones nacionales y las comisiones econdmicas

y sociales regionales de la ONU. En los exdmenes se
analizan los avances y los desafios en el cumplimiento
de las promesas de la Plataforma de Accidn de Beijing,
incluidas aquellas con capacidad para incidir en el logro
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

En JORDANIA, por ejemplo, ONU Mujeres prestd
apoyo para un examen nacional en consonancia con

la formulacion de la proxima estrategia nacional de las
mujeres. Un comité directivo regional para ASIA'Y EL
PACIFICO se encargara de conectar a las organizaciones
de la sociedad civil regionales y subregionales, y de
canalizar los diversos insumos gue sustentaran el
examen regional. En aras de movilizar a la proxima
generacién, se ha previsto para AFRICA la organizacién
de una conferencia de mujeres jovenes menores de

25 afos en el marco de la conmemoracion del hito

de Beijing.
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Principales resultados de ONU Mujeres en 2018

Eliminacion de la violencia contra

Liderazgo y gobernanza

Se adoptaron o
reformaron

4]

leyes para fortalecer
los derechos de las
mujeres en
25 PAISES

Se capacitaron

18.000+

funcionarias y
funcionarios judiciales
en principios de
derechos humanos de
las mujeres en
54 PAISES

Se capacitaron

10.000+

mujeres aspirantes a
cargos de liderazgo
para competir en
procesos electorales

Se capacitaron
casi

25.000

personas en mejora
de la recopilaciéon
y el uso de datos
de género

Un total de

21

mecanismos nacionales
de la mujer y

211

organizaciones de
mujeres mejoraron
su capacidad para
defender y supervisar
planes y presupuestos
con perspectiva
de género

las mujeres y las nifias

Un total de

PAISES

adoptaron el Paquete de Servicios Esenciales,
con lo que ahora brindan una asistencia mejor
y mas coordinada a mujeres y nifias
sobrevivientes de violencia

2,2+

millones de
profesionales
meédicos accedieron
al Centro Virtual de
Conocimientos para
eliminar la violencia
contra las mujeres
y las nifias

Normas y principios mundiales

8

nuevas ciudades
pusieron en marcha
iniciativas para
prevenir y responder
al acoso sexual
contra las mujeres
en el espacio
publico

5.200+

representantes de la sociedad civil

pertenecientes a

640+

organizaciones y 137 PAISES asistieron
a la Comision de la Condicidn Juridica
y Social de la Mujer en marzo de 2019

Bajo el liderazgo de
— ONU Mujeres, el
- o
83%
de los equipos de pais de la

ONU informan al Comité de la
Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer



Empoderamiento econdmico

Mujeres, paz y sequridad
accion humanitaria y reduccion de riesgos de desastres

50.000+

mujeres aumentaron
el acceso o el control
sobre los recursos
productivos en
26 PAISES

23.000+

mujeres empresarias
gozan de mayor
acceso a los servicios
financieros en

Un total de

273

socios desarrollaron

o implementaron
politicas de
adquisiciones que
dan prioridad a
las empresas con
gestion de mujeres
o encabezadas por
mujeres.

Un total de

385

compafias firmaron

los Principios para

el Empoderamiento
de las Mujeres,

76,5%

de las resoluciones del Consejo de Seguridad
de la ONU se incluyeron menciones a
las mujeres, la paz y la seguridad.

77

millones de
personas viven en
16 PAISES
donde, en el contexto
de la reduccion de los
riesgos de desastres,
se identifican y
abordan de mejor
manera las
necesidades y la
inclusion de las

Un total de

325.500

mujeres y ninNas
recibieron asistencia
humanitaria y se
vieron beneficiadas
de la reduccion
de riesgos de
desastres y el
trabajo de
resiliencia en
48 PAISES

mujeres y las nifas

Las sobrevivientes de violencia
sexual de 12 PAISES
afectados por los conflictos gozan

seguidores en 106 cuentas de

ONU Mujeres en Jaha Dukureh

25 PAISES lo que aumento de mayor acceso a la justicia a través

el nimero de \ d del despliegue de

signatarios a 31

2.082 especialistas

Comunicacion Y promocion
Un total de S Un total de Las nuevas
. — EMBAJADORAS
8-2 — = 33-000 de buena voluntad de
millones de seguidoras y == referencias a ONU Muijeres:

redes sociales en 17 idiomas

Danai Gurira
Marta Vieira da Silva

las noticias
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LAS MUJERES
TOMAN LA DELANTERA
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Las mujeres se retinen en una de las escuelas islamicas de internados mas antiguas de Indonesia para compartir sus experiencias de fomento de la paz en sus comunidades.



ES UN ACUERDO MUNDIAL DE LARGA DATA: LAS MUJERES TIENEN EL DERECHO
A PARTICIPAR Y EJERCER EL LIDERAZGO EN INSTITUCIONES POLITICAS.
En vista de ese derecho, cada vez son mas los paises que avanzan en la paridad

de género en los parlamentos, los gobiernos locales y los partidos politicos,

tal como lo han hecho las Naciones Unidas en sus estructuras mas altas.

Sin embargo, para concretar estos derechos de por vida, todavia queda mucho por hacer.

ONU Mujeres colabora con cuerpos legislativos, érganos de gestion electoral, redes de

mujeres y otras entidades de las Naciones Unidas para poner fin a los estereotipos que

impiden gue las mujeres se desempefien como dirigentes, asi como para incrementar

el nimero de mujeres lideres y consolidar sus aptitudes y capacidades. Ayudamos

a los paises a planificar y establecer presupuestos en funcién de los principios

de igualdad de género, a medir los avances mediante mejores datos de género

y a garantizar la igualdad ante la ley.

REIVINDICAR EL LEGITIMO PAPEL DE LAS MUJERES EN LA POLITICA

TUNEZ estd atravesando su segunda
revolucion de los Ultimos afios: una
revolucion de las mujeres. Al término
de las elecciones locales de 2018,

las mujeres habian conquistado el
47 % de los escafos; sin duda, se
trata de la proporcion mas elevada
gue alguna vez se haya alcanzado
en los Estados drabes y una de las
mas altas del mundo. Durante el
periodo preelectoral, ONU Mujeres
fue una defensora incansable de

la conquista del derecho de las
mujeres a participar en la politica.
Tras colaborar con defensoras de los
derechos de las mujeres y demas
activistas para

promover una ley electoral en
2016 que exigiera la paridad de
género en las listas electorales,

la capacitacion permitio que las
candidatas adquirieran aptitudes
para postularse y ganar. En una
investigacion sobre las votantes
que contd con el auspicio de

ONU Mujeres, se proporciond a las
candidatas las nociones necesarias
para disefar campanas atractivas,
mientras que el seguimiento de
las elecciones con sensibilidad de
género implicd el despliegue de
75 observadoras y observadores
electorales que estuvieron alertas
a las barreras que desalentaban la
participacion de las mujeres.

AL TERMINO DE LAS ELECCIONES LOCALES DE

2018, LAS MUJERES HABIAN CONQUISTADO EL

47% DE LOS ESCANOS; SIN DUDA, SE TRATA DE LA
PROPORCION MAS ELEVADA QUE ALGUNA VEZ SE HAYA
ALCANZADO EN LOS ESTADOS ARABES Y UNA DE LAS

MAS ALTAS DEL MUNDO.

ONU Muijeres, a través del
“Observatorio de Género”, convocd a
todos los actores involucrados en las
elecciones generales de ZIMBABWE
(ministerios gubernamentales,

el sector académico, grupos de

la sociedad civil, defensoras y
defensores de la igualdad de género,
funcionariado del campo de la
seguridad, comisiones parlamentarias
e independientes sobre género y
derechos humanos, entre otros).
Como primera institucion de este
tipo en el pafis, el observatorio
aprovecho la experiencia mundial

de ONU Mujeres para incorporar

las cuestiones de género en el ciclo
electoral. A cada observador y
observadora se le encomendd alentar
la participacion de las mujeres,
ampliar la comprensién sobre la
igualdad de derechos y los papeles
de las mujeres en las elecciones

y controlar los obstaculos que se
podian interponer.

INFORME ANUAL 2018-2019 DE ONU MUJERES
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La magistrada Lisa Ramsumair-
Hinds y la magistrada Justice Judith
Jones de Trinidad y Tobago, y la
magistrada Maureen Rajnauth-Lee
de la Corte de Justicia del Caribe
supervisan la capacitacion dictada
a oficiales judiciales y orientada

a infundir mayor sensibilidad de
género entre el funcionariado
judicial.

DEFENDER LA IGUALDAD ANTE LA LEY Y LA JUSTICIA

En todo el mundo, mas de

2.500 millones de mujeres y

nifas sufren las consecuencias

de leyes discriminatorias y los
vacios en las protecciones legales.
En 2019, ONU Mujeres se unio a
otras importantes organizaciones
internacionales y regionales para
desplegar una hoja de ruta orientada
a revocar las leyes discriminatorias.
En dicho instrumento se insta a
acelerar la supresion en 100 paises
de aqui a 2023 de algunas de las
barreras legales mas atroces contra
la igualdad de género. A modo

de ejemplo, mas de 50 millones

de mujeres y niflas ya no viviran
sometidas a disposiciones juridicas
que permiten que se les pague un
menor salario o que las privan del
ejercicio pleno de su ciudadania,
entre otros temas prioritarios. La
iniciativa se edificara a partir de

la importante trayectoria mundial
de ONU Mujeres en la labor con
los paises para “equilibrar la ley”.
En 2018, se ofrecio asistencia a
UCRANIA para derogar clausulas
discriminatorias contra las mujeres en
las fuerzas armadas. Las abogadas
de AFGANISTAN adquirieron
competencias para llevar a cabo la
promocion y el analisis legislativo
desde una perspectiva

de género.

En todos los ESTADOS ARABES,
se llevan adelante reformas
legislativas tendientes a salvaguardar

los derechos de las mujeres; no
obstante, las leyes en general todavia
no contemplan los derechos de

las mujeres y las nifas. En 2018,
ONU Mujeres convocd a casi

200 expertas y expertos en género,
activistas, legisladoras vy legisladores,
juristas y funcionarias y funcionarios
gubernamentales a un debate en el
que se propusieran otras medidas
que se debian tomar para poner

fin a la discriminacion en la ley vy la
politica. El evento tuvo lugar luego
de la presentacion de un estudio
sobre leyes y politicas realizado

con el auspicio de ONU Mujeres

en 18 paises arabes. Dicho estudio
estuvo a cargo del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el Fondo de Poblacion

de las Naciones Unidas (UNFPA)

y la Comision Econdmica y Social
de la ONU para Asia Occidental.
Este examen, uno de los mas
exhaustivos sobre estas cuestiones,
aportd conocimientos sumamente
necesarios sobre la igualdad de
género en las constituciones y una
variedad de leyes. Sus resultados
proporcionan pruebas soélidas para
la accion futura. Ninguno de los

18 paises, por ejemplo, otorga a las
mujeres la igualdad de derechos en el
matrimonio, el divorcio, y la tutela y
custodia de las hijas y los hijos.

Luego de que ONU Mujeres
compartiera una practica de probada
eficacia instrumentada en México,

TRINIDAD Y TOBAGO se convirtié
en la primera de cuatro naciones del
Caribe en establecer un protocolo
de igualdad de género para oficiales
de justicia. Este sirve como guia
pormenorizada para garantizar el
acceso de las mujeres a la justicia,
no soélo en la teoria, sino también

en la practica. Al aplicarlo, el
funcionariado judicial puede dar una
mejor respuesta a las dificultades
gue enfrentan algunas mujeres a la
hora de acudir a la justicia, como
por ejemplo, ausentarse de las
comparecencias debido a la falta

de cuidado infantil. El funcionariado
declard estar mas informado acerca
de como proteger los derechos de
las mujeres en los casos relativos a la
manutencion infantil y la violencia de
género.

En INDONESIA, ONU Mujeres
prestd apoyo para la elaboracion

de un mdodulo de capacitacion que
ayuda a juezas y jueces a evitar

las actitudes discriminatorias y los
comportamientos estereotipados

de género al momento de dictar
sentencia en los casos que involucran
a mujeres que infringen la ley. La
Corte Suprema de Indonesia adoptd
Yy puUso a prueba el modulo, luego de
gue se asumiera el compromiso de
institucionalizarlo en la capacitacion
de las juezas y los jueces en servicio.



MODIFICAR LAS INSTITUCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD

ONU Mujeres coordina las acciones
destinadas a promover la igualdad
de género a través del sistema de las
NACIONES UNIDAS, lo que genera
un mayor impetu en los distintos
niveles. En 2018, por primera vez,

se alcanzo la paridad de género en
el Grupo Superior de Gestion de la
ONU y entre las coordinadoras y

los coordinadores residentes que
supervisan las operaciones en los
paises. Sobre la base de consultas
exhaustivas, ONU Mujeres emitio las
publicaciones Enabling Environment
Guidelines (Directrices para un
entorno favorable) y Supplementary
Guidance (Guia suplementaria). En
la guia se ofrecen recomendaciones
integrales para lograr un entorno

de trabajo que valore la inclusion,

la diversidad vy la igualdad. Una

red conformada por mas de

200 puntos focales de género
promueve continuamente el avance
de las mujeres en el seno de cada
organizacion.

Con la actualizacion de los marcos
para la rendicion de cuentas fue
posible incorporar la perspectiva
de género en las entidades de las
Naciones Unidas vy los equipos de
pais mediante el uso de la segunda

UNA RED CONFORMADA POR MAS DE 200 PUNTOS
FOCALES DE GENERO PROMUEVE CONTINUAMENTE
EL AVANCE DE LAS MUJERES EN EL SENO DE CADA

ORGANIZACION.

generacion del Plan de Accidén para
Todo el Sistema sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento

de las Mujeres (ONU-SWAP) vy

su Sistema de puntuacion sobre
igualdad de género. Ademas, en

las nuevas versiones se alinearon
mas estrechamente los marcos

con las prioridades de reforma de
la ONU, incluida una nueva guia
sobre la Agenda 2030. Un total de
66 entidades de las Naciones Unidas
informaron sobre los indicadores
de desempernio a tenor de ONU-
SWAP; 24 equipos de la ONU en los
paises emplearon las puntuaciones
actualizadas. Un total de 32 equipos
pusieron a prueba una herramienta
denominada UN INFO, gue incluye
un marcador de género obligatorio
para mantener el gasto ajustado a
los compromisos con la igualdad
de género.

ONU Mujeres trabaja asimismo en
torno a los cambios institucionales

necesarios en los Gobiernos
nacionales. Una alianza con la
Asamblea Legislativa, el Ministerio de
Justicia y la Asociacion de Concejalas
y Alcaldesas de BOLIVIA organizd
una serie de encuentros regionales y
nacionales a los que asistieron mas
de 20.000 mujeres. En estos eventos
se compartio informacion sobre
normas y principios internacionales,
que las mujeres utilizaron para
formular una agenda nacional

para desmantelar el patriarcado.

El presidente de Bolivia cred un
gabinete dedicado a implementar
dicha agenda, donde se enuncian las
medidas para reivindicar los derechos
de las mujeres en funcion de siete
pilares. Las prioridades iniciales
incluyen una mejor integracion de

la igualdad de género en los planes
de desarrollo regionales y locales,

la contabilizacion plena de las
contribuciones econdmicas de las
mujeres al presupuesto nacional, y la
sancion de una ley en defensa de los
derechos sexuales y reproductivos.

ESCUCHAR TODAS LAS EXPRESIONES

Cuando la REPUBLICA DE SERBIA
preparaba el cuarto informe sobre
las iniciativas nacionales orientadas
al cumplimiento de la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra

la Mujer (CEDAW), ONU Mujeres
trabajo con organizaciones no
gubernamentales de mujeres en
una serie de informes “paralelos”,
en los que se alentaba activamente
la participacion de aquellas mujeres
que suelen quedar al margen de
este tipo de discusiones: mujeres
de medios rurales, adultas mayores,

mujeres con discapacidad y mujeres
romanies. Tras examinar los informes,
el comité de la ONU que supervisa el
cumplimiento de la Convencidn insto
al Gobierno de Serbia a que adoptara
medidas para lograr la igualdad de
representacion de todas las mujeres
en todas las esferas de la vida publica
y politica, a que prestara asistencia
juridica gratuita en todos los casos
de discriminacién de género, y a que
redoblara los esfuerzos en materia
de prevencion y respuesta ante la
violencia de género.

Con el fin de ampliar el espacio
para que las mujeres puedan
expresar su opinién en los

medios de comunicacioén de la
REPUBLICA CENTROAFRICANA,
donde al periodismo lo ejercen
mayoritariamente los hombres, y
donde los estereotipos de género
son frecuentes, ONU Mujeres ha
dictado capacitacion en periodismo
con equilibrio de género. La
entidad también estuvo detras de la
creacion de una red de periodismo
comprometido con contenidos libres
de prejuicios sexistas.
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El Fondo para la lgualdad de Genero

El Fondo para la Igualdad de Género es el mecanismo mundial de concesién de subsidios de
ONU Mujeres y un fondo de multiples donantes dedicado a respaldar la funcién vital que cumple
la sociedad civil en la consecucién de los ODS. Su finalidad es acelerar el empoderamiento
econdémico y politico de las mujeres.

EN 2018, EL FONDO
ADMINISTRO 25
PROYECTOS CON

UN VALOR DE

7,6 MILLIONES

DE DOLARES
AMERICANOS,
LLEGANDO A 82.000
BENEFICIARIAS
DIRECTAS.

En ALBANIA, los afos que la Asociacion para la Paz

y la Seguridad de las Mujeres invirti¢ en la labor de
promocioén contribuyeron a la adopcion por parte del
Gobierno del primer plan de accidn nacional sobre la
resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU
sobre mujeres, paz vy seguridad. Como resultado, ya se
registré un aumento en el niUmero de mujeres que ocupan
cargos de liderazgo en la Policia Estatal y el Ministerio

de Defensa. La Asociacion congregd a grupos de la
sociedad civil otrora fragmentados en torno a la primera
coalicidon nacional sobre la resolucion 1325. Actualmente
se estdn poniendo a prueba nuevos enfoques con el fin de
fortalecer las capacidades de la coalicion para supervisar
la implementacion del plan nacional y aumentar la
sensibilizacion publica.

En SAMOA, gracias a la asistencia del Grupo de Apoyo
a las Victimas de Samoa, las mujeres nofotane (término
gue alude a las mujeres casadas con hombres de otras
aldeas, que viven con la familia politica y que a menudo

sufren explotacion como trabajadoras domésticas) han
mejorado su acceso al empleo sostenible, luego de haber
sido tradicionalmente marginadas. El grupo de apoyo
dictd capacitacion en medios de vida a casi 5.200 mujeres
nofotane de 182 aldeas, las vinculd con el mercado laboral
y sensibilizé a 630 empleadores y empleadoras sobre

sus responsabilidades legales al momento de contratar a
estas mujeres. Las mujeres nofotane ahora han aumentado
su presencia en empleos productivos, seguros y que les
reportan un ingreso justo.

Con el apoyo del Fondo, las organizaciones de mujeres de
un pufiado de paises han aprendido a aplicar herramientas
de diseflo centradas en las personas que estimulan el
compromiso entre quienes participan en el proyecto. En
PARAGUAY, por ejemplo, el Centro de Documentacion y
Estudios ayudd a fundar un programa radial que producen
y dirigen trabajadoras domésticas. El numero de mujeres
que planean sumarse a las organizaciones del sector
aumento en un 40% al cabo de soélo cinco semanas.

Foto: La presentacion del primer plan de accién nacional de Albania sobre la resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU sobre mujeres, paz y seguridad ya ha producido un

aumento en el nimero de lideres mujeres en la policia.



Inversiones
que producen
resultados

CADA MUJER
Y CADA NINA
CUENTA

¢Quiénes ayudan a
ONU Mujeres para que
cada mujer y cada nifa
cuente?

Nuestros socios incluyen a los
Gobiernos de Australia, los
Estados Unidos de América,
Irlanda, México, el Reino Unido
y Suecia, asi como a Alwaleed
Philanthropies, Alibaba, la
Fundacién Bill y Melinda Gates,
y Revlon.

Foto: Gracias a los registros detallados para
supervisar la siembra y venta de cultivos, las
agricultoras de Brasil, como Glorinha Dantas de
Paula Pereira, pueden conocer el valor total de lo
que producen.

LOS NUMEROS PUEDEN CONTAR UNA HISTORIA O PUEDEN OCULTARLA CUANDO SE LES
OMITE, como es el caso de las estadisticas desagregadas por sexo en la mayoria del mundo. Muy
a menudo, las estadisticas no logran medir los problemas y obstaculos especificos que enfrentan
las mujeres, los hombres, las nifas y los nifios, como, por ejemplo, los motivos por los que las
mujeres estan insertas en el mercado laboral 0 quedan excluidas de este, y cuan generalizado es
en verdad el problema de la violencia doméstica.

ONU Mujeres encabeza una iniciativa mundial, “Cada mujer y cada nifia cuenta”, que redne un
conjunto considerable de conocimientos técnicos y un ndmero importante de socios influyentes.
El programa tiene el compromiso de crear informacion que refleje las historias de las mujeres y
las nifias sobre todas las cuestiones, y que sirva como insumo para las decisiones de politicas y
presupuestos que aceleren el logro de la igualdad de género.

En colaboracion con el Banco Mundial, por ejemplo, se produjo la primera estimacion mundial en
su tipo de la pobreza desagregada por sexo. Una alianza con la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) ha generado nuevas cifras sobre 88 paises, las cuales desglosan las tasas de partici-
pacion en la fuerza laboral segun sexo y estado civil. Este ejercicio arrojo algunas de las primeras
pruebas acuciantes acerca de cémo el matrimonio, a menudo asociado a mayores cargas de
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, aleja a las mujeres del mercado laboral.

En 2018, ONU Mujeres se uni6 al Gobierno de MEXICO para inaugurar el Centro Global de Excelencia
en Estadisticas de Género, cuyo cometido es ampliar las fronteras de las estadisticas de género en
todo el mundo mediante el intercambio de investigaciones e innovacion. México también fue el

pais anfitrion de la primera Conferencia Global sobre Igualdad de Género y Medicion del Trabajo
Domeéstico y de Cuidados no Remunerados, un intercambio dindmico sobre género, datos y metas
mundiales entre representantes de organismos de estadisticas nacionales, especialistas internaciona-
les e importantes figuras del dambito académico. COLOMBIA es uno de los paises que estan logrando
avances en busca de un nuevo acuerdo nacional sobre medidas innovadoras de género que den
cuenta de la condicion de las mujeres en funcion de su nivel de ingreso.

Fueron seis los paises pioneros que, en el marco de la iniciativa Cada mujer y cada nifia cuenta,
realizaron examenes nacionales de las estadisticas de género en 2018: BANGLADESH, KENYA,
MARRUECOS, NEPAL, TANZANIA y UGANDA. KENYA, por ejemplo, se comprometid a incorpo-
rar las dimensiones de género en todas las actividades de recopilacion de datos, incluidas las
de orden nacional, donde los Gobiernos desempefian un papel central en lo concerniente a las
decisiones que se toman sobre los servicios publicos.
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EMPODERAMIENTO
ECONOMICO

- W W
-
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Tukuri Marie Chantal es integrante activa de una cooperativa de Camerun que se prepara para acceder a mercados ampliados y mayores oportunidades econémicas, todo asociado a la
construccion de una nueva carretera.



EL EMPLEO DECENTE Y LA PROTECCION SOCIAL SON FUNDAMENTALES PARA
REIVINDICAR LOS DERECHOS Y EL BIENESTAR DE LAS MUJERES, ASi COMO PARA
ESTIMULAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ECONOMIAS EN SU CONJUNTO.

Sin embargo, las mujeres todavia ocupan una parte desproporcionada de los puestos

laborales de baja calidad, padecen una brecha salarial de género de larga data,

y sobre sus hombros recae una carga desigual del trabajo doméstico y de cuidados no

remunerado. Aunando los esfuerzos de distintas alianzas, desde grupos de mujeres de base,

hasta bancos internacionales de desarrollo, ONU Mujeres ayuda a conectar a mas mujeres

con oportunidades y activos econdmicos. Nuestras iniciativas se centran ante

todo en llegar a las mujeres mas marginadas y desprotegidas, como las trabajadoras

domésticas y las pequefias agricultoras. En un plano mas amplio, a través de

la evolucion de la formulacion de politicas nacionales y el establecimiento de normas

mundiales, cuestionamos los paradigmas de aquellas economias que todavia perpetuan

la exclusion de las mujeres.

LLEGAR A LAS MUJERES MAS MARGINADAS

Las mujeres mas marginadas

de la sociedad suelen recobrar

la esperanza de una vida mejor
cuando se organizan para reclamar
sus derechos. En CABO VERDE,
mas de una cuarta parte de las
mujeres empleadas sobreviven a
duras penas como trabajadoras
domeésticas. La mayoria carece de
contratos o protecciones sociales,
como las pensiones. Sin embargo,
han comenzado a reclamar su
derecho a un empleo decente

a través de la Asociacion de
Trabajadoras Domeésticas de Cabo
Verde. Con el apoyo de ONU Mujeres,
la asociacién ahora congrega a
13.000 trabajadoras de todo el

pais. En 2018, la asociacion trabajo
en estrecha colaboracién con el
funcionariado publico para formular
las regulaciones para las trabajadoras
domeésticas en concordancia con
los compromisos internacionales en
virtud de la CEDAW vy los convenios
de la OIT. Las mujeres otrora
vulnerables a la explotacion ahora
gozan de normas de contratacion y
otras relacionadas con las horas de

trabajo, los salarios vy el periodo de
vacaciones.

En CAMERUN, se vinculd a las
mujeres de las comunidades mas
marginadas con un proyecto de
construcciéon de caminos rurales,

en el contexto de una iniciativa del
Gobierno con financiamiento del
Banco de Desarrollo de los Estados
de Africa Central. Dado que se espera
un auge del comercio y la poblacion,
ONU Mujeres brinda capacitacion

a 20.000 mujeres a lo largo del
camino para gue adquieran destrezas
financieras y de negocios, y mejoren
las técnicas agricolas con el fin de
satisfacer las necesidades de los
nuevos mercados.

A través del programa Mercados
para el Cambio de ONU Mujeres,

las vendedoras de los mercados

en comunidades rurales remotas

de FIJI, LAS ISLAS SALOMON

y VANUATU han fundado

19 asociaciones de vendedoras con
mas de 7.500 integrantes registradas,
que les permiten participar en la
creacion de mercados seguros vy bien

administrados. Mas de 2.500 mujeres
han recibido capacitacion en
conocimientos financieros y practicas
comerciales. Mas de 1.000 mujeres
han aprendido nuevos métodos
agricolas para mejorar la produccion
que venden en los mercados.

Para numerosas mujeres, la migracion
por trabajo es una decision de
empoderamiento, pero muchas otras
guedan expuestas a una sucesion de
riesgos y violaciones a los derechos
humanos, incluida la explotacion
laboral. En 2018, se acordd el primer
programa internacional para una
migracion segura: el Pacto Mundial
para la Migracion. Como resultado
de los esfuerzos de ONU Mujeres

y el compromiso de los Estados
Miembros de la ONU y de otros
actores, el Pacto Mundial incluye
enfoques de derechos humanos vy
con perspectiva de género como
sus principios rectores, ademas de
disposiciones para promover

la igualdad de género vy el
empoderamiento de las mujeres

y las nifas.
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PROPUGNAR ECONOMIAS INCLUSIVAS

En todo el mundo, las crecientes
desigualdades econdmicas se han
convertido en una realidad cada vez
mas descarnada, que se sustentan
con los salarios estancados y empleos
de mala calidad, entre otros factores.
Sin embargo, las soluciones que

se buscan apuntan sobre todo a
otorgar mayor flexibilidad a quienes
dan empleo, incluso cuando ello
implica el deterioro de los derechos
laborales, y a reducir los impuestos

a las corporaciones y las personas
ricas. En 2019, ONU Mujeres atrajo

la atencion MUNDIAL cuando reveld
la manera en que los modelos
econdmicos actuales habian
fracasado a la hora de abordar la
dimension de género de la inclusion.
En el compendio de reflexiones de
importantes economistas feministas,
Gender Equality and Inclusive
Growth: Economic Policies to Achieve
Sustainable Development (lgualdad
de género y crecimiento inclusivo:
Politicas econdmicas para alcanzar el
desarrollo sostenible), se analiza en
gué deberian consistir las economias
gue tienen una perspectiva genuina
de género. En dicha publicacion, se
defienden esquemas de crecimiento
que propenden a afianzar la igualdad

de género, entre otras cosas, a
través de la creacion de trabajo
decente y empleo productivo para
todas las mujeres y los hombres, vy la
eliminacion de la carga discriminatoria
de trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado que recae sobre

las mujeres vy las ninas. En aras de
evitar una inclusion perjudicial,
resulta necesario aplicar principios
de derechos humanos que orienten
todas las politicas comerciales,
industriales, macroecondmicas,
financieras y de inversion.

En ETIOPIA, ONU Mujeres
desempena una funcién activa

tanto en la concepcion de politicas
econdmicas nacionales como en la
transformacioén de las economias
locales, de tal modo que generen
mas oportunidades para las mujeres.
La alianza con el Banco Mundial

y otros donantes importantes

tuvo en cuenta por primera vez la
dimension de género en el Examen
Nacional del Gasto Publico vy las
Cuentas Financieras de 2019,

sobre la base de un analisis de

la brecha de género que contd

con el apoyo de ONU Mujeres. La
colaboracion con el Fondo Monetario

Internacional suscitd la atencion

de funcionarias y funcionarios de
alto nivel del Ministerio de Finanzas
hacia las pruebas sobre la marcada
contribucién que la igualdad de
género puede hacer al crecimiento
economico.

En conjunto, para llegar de manera
directa a las mujeres en zonas
rurales remotas y empobrecidas,
ONU Mujeres ayudo a liderar una
iniciativa coordinada de la ONU,
orientada a aumentar los medios
de vida de peqguefas agricultoras.
Casi 3.000 mujeres participaron

en talleres de capacitacion en
técnicas de siembra, gracias a las
cuales mejoraron la productividad,
fortalecieron la seguridad alimentaria
y aumentaron los ingresos. Las
cooperativas locales de mujeres
ensefan técnicas de liderazgo vy
gestion, y permiten que las mujeres
alinen sus recursos para adquirir
equipamiento, como tractores. Los
beneficios del programa trascienden
la realidad de cada mujer, pues
llegan a 14.000 miembros de las
familias y 32.000 integrantes de las
comunidades.



AUMENTAR LA RESILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO

En el marco del programa mundial
insignia Agricultura Inteligente

desde un Punto de Vista Climatico,
ONU Mujeres ha puesto a prueba

la plataforma “Compreles a las
mujeres”. Se trata de un sistema de
planificacion de recursos comerciales
de fuente abierta, que se ha ideado
especificamente para las agricultoras,
y les permite ganar acceso rapido

a la informacion, los mercados vy

las finanzas: todo lo esencial para
establecer empresas comerciales
viables. Los registros digitales

de tierras ayudan a las mujeres a
asegurar sus bienes, mientras que
con las carteras maoviles pueden
acceder con facilidad a los servicios
bancarios. Actualmente, varios paises
han adoptado el sistema, incluido
HAITI, donde, como consecuencia del

Fotos, izquierda: En la Etiopia rural, Kamso Bame

planea instalar un nuevo techo con los mayores ingresos
obtenidos gracias a métodos mas productivos de cria de
ovejas. Arriba: Un lugar seguro y limpio para descansar
luego de viajar largas distancias es una de las nuevas
comodidades de las que ahora gozan las vendedoras del
mercado de Fiji.

LAS MUJERES APRENDEN TECNICAS AGRICOLAS
INTELIGENTES DESDE EL PUNTO DE VISTA CLIMATICO,
FORJAN VINCULOS CON GRANDES FABRICANTES Y
EXPORTADORES DEL SECTOR PRIVADO Y CULTIVAN
HABILIDADES DE COMERCIALIZACION.

aumento de la demanda mundial, se
apunta a crear oportunidades para
las mujeres productoras de cacao.

Una alianza entre ONU Mujeres

y el Grupo BNP Paribas en

SENEGAL pretende llegar a mas de
30.000 agricultoras en cinco areas
del pais vulnerables a la pobreza y el
cambio climatico. Con el programa
se fomenta el acceso a los recursos
financieros y productivos, y se acerca
a las mujeres a una agricultura de
mayor valor, como la produccion

de manteca de karité y arroz. Las
mujeres aprenden técnicas agricolas
inteligentes desde el punto de vista
climatico, forjan vinculos con grandes
fabricantes y exportadores del sector

privado y cultivan habilidades de
comercializacion.

De acuerdo con la Convencion de
las Naciones Unidas de Lucha contra
la Desertificacion, ONU Mujeres
trabajo junto a los Gobiernos del
CARIBE, FILIPINAS y SERBIA con

el fin de garantizar que los planes
destinados a combatir la degradacion
de los suelos y las sequias incluyan

a las mujeres en la adopcion de
decisiones; consoliden los derechos
de las mujeres a la tierra 'y su

acceso a los recursos; incorporen

el empoderamiento econdmico de
las mujeres, y amplien su acceso al
conocimiento y las tecnologias.
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Una reunion mundial acuerda cerrar
las brechas en Infraestructura y servicios

ONU Mujeres ejerce como la secretaria sustantiva de la Comisién de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer de la ONU, el encuentro mundial mds importante en materia
de igualdad de género.

LOS REPRESENTANTES DE MAS DE 163 ESTADOS Y
MAS DE 5.200 INTEGRANTES DE ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES ASISTIERON AL SEXAGESIMO
TERCER PERIODO DE SESIONES DE LA COMISION EN
MARZO DE 2019.

En dos semanas de didlogo intenso, ministras y ministros,
funcionarias y funcionarios publicos de alto nivel y demas
partes interesadas deliberaron a propdsito de una agenda
integral para lograr sistemas de proteccién social, acceso
a los servicios publicos e infraestructura sostenible con
perspectiva de género y que promuevan los derechos de
las mujeres y las nifias. Las brechas de género persistentes
—a menudo de proporciones considerables— en estas
areas, como en las pensiones, la licencia parental, la
atencion de la salud, el agua y el saneamiento, son algunos
de los obstaculos mas serios que impiden poner fin a la
discriminacion.

Las conclusiones convenidas que adoptaron los Estados
Miembros ofrecen una hoja de ruta con medidas que

los Gobiernos pueden tomar para cerrar las brechas,
erradicar la discriminaciéon y atender las necesidades de los
distintos grupos de mujeres y nifas. Las medidas engloban
el aumento de las inversiones en proteccion social,
servicios publicos e infraestructura sostenible, que estén
acompanadas de garantias de que el gasto gozarad de
proteccion contra los recortes presupuestarios que podrian
perjudicar el progreso en el transcurso del tiempo. Los
Estados Miembros subrayaron el imperativo de reconocer,
reducir y redistribuir el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, y de ampliar los servicios de atencion publica
asequibles y de calidad, asi como de movilizar recursos,
fortalecer la participacidon de las mujeres y mejorar la base
empirica. Otras medidas estan pensadas para garantizar

la asequibilidad del agua potable y el saneamiento seguro,
erradicar la violencia contra las mujeres vy las nifas,

y garantizar que en la planificacion del transporte se
tomen en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y
hombres, asi como las de las personas con discapacidad y
las personas de edad.

Foto: Como integrantes de la nueva generacion, nifias scouts y guias scouts asistieron a la Comisién para compartir su parecer sobre las acciones intensificadas para lograr la igualdad

de género.



Inversiones
que producen
resultados

SUSTANCIAR LA
CAUSA DE LA
“ECONOMIA DEL
CUIDADO?”

¢Quiénes ayudan a
ONU Mujeres a sus-
tanciar la causa de a
economia del cuidado?

Entre los socios donantes se
incluyen los Gobiernos de
Finlandia y de la Republica
de Macedonia del Norte,

y la Organizacioén para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE).

Foto: Doroti Pachkova es la presidenta de “One
Can”, un grupo dedicado a madres solteras de

la Republica de Macedonia del Norte. Doroti
trabaja para reducir el estigma contra las madres
solteras, asi como la injusta carga de las tareas
de cuidados.

EN TODO EL MUNDO, LAS MUJERES SOPORTAN UNA CARGA DESPROPORCIONADA DEL
TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS, POR LA QUE RECIBEN ESCASO RECONOCIMIENTO

0 COMPENSACION. Dicha situacién les resta posibilidades de trabajar a cambio de un ingreso,
escapar de la pobreza, generar ahorros, educarse, participar en la politica, o tener tiempo para
descansar y ocuparse de si mismas. Bajo tales condiciones, no sera posible alcanzar la igualdad
de género. ONU Mujeres ha encabezado un llamado mundial para comenzar a medir y estimar las
tareas que llevan adelante las mujeres.

Para la mayoria de los paises, un importante obstaculo que impide avanzar —ademas del supuesto
segun el cual las mujeres deberian ser, por norma general, las proveedoras del cuidado no remunera-
do— ha sido la percepcion de que una solucion supondria altos costos. La ampliacion de los servicios
para brindar mas cuidado infantil 0 acceso al agua y la electricidad que ahorre tiempo parecen ser
otra presion sobre los generalmente escasos recursos. Gracias a la labor de ONU Mujeres, sin embar-
go, esta surgiendo un conjunto de pruebas convincentes que muestran que este tipo de inversiones, si
bien son sustanciales, también aportan considerables ganancias.

Un numero creciente de paises recurren a ONU Mujeres para efectuar un analisis de los costos

y beneficios del trabajo no remunerado, que luego utilizan como insumo para tomar decisiones
sobre los servicios publicos y las politicas econémicas. En la REPUBLICA DE MACEDONIA DEL
NORTE, el Gobierno se comprometio a planificar las futuras inversiones en servicios de educacion
y atencion de la primera infancia en virtud del reconocimiento de que durante afios estos han sido
insuficientes y, en las zonas rurales, nulos. Este tema se ha transformado en una preocupacion im-
portante que han expresado quienes defienden la igualdad de género, los grupos de la sociedad
civil'y el mundo académico.

Un equipo de especialistas de ONU Mujeres comenz6 a calcular los costos de la ampliacion de
estos servicios y los potenciales efectos econdmicos. En el estudio se descubrid que, si bien
podria necesitarse una gran inversion inicial de alrededor del 3,2 % del producto interno bruto
(PIB) anual, se crearian nuevos puestos de trabajo. Con dicha medida aumentaria el empleo total
enun4 %y el empleo de las mujeres en un 6,2 %. El aumento de los ingresos tributarios y de las
contribuciones a la seguridad social supondria un incremento del 5,8 % del PIB.

Lo mds importante: la inversion publica en atencion infantil universal y gratuita se sufragarfa con fon-
dos propios y no requeriria aumentar impuestos. En el caso tipico de una madre con dos hijas o hijos
que recibe el beneficio de atencién infantil gratuita durante 11 afios, esta “reembolsaria” la inversion
inicial en un plazo de entre siete y 14 aflos de empleo de ingreso medio a tiempo completo.

Una iniciativa similar en KIRGUISTAN suministré recientemente al pais las primeras pruebas que
favorecen el aumento de la inversion publica en educacién y atencion de la primera infancia. Las
pruebas ayudaron a quienes tienen a su cargo la formulacion de politicas a comprender el gasto
publico destinado a infraestructura de atencién social como un uso estratégico e inteligente de los
recursos que activaran una economia mas sélida y el logro de multiples ODS.
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UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA

Un grupo de artistas jévenes dedicadas al grafiti pintaron murales de color naranja en Ciudad de Guatemala en apoyo a la labor de ONU Muijeres y a la campafia UNETE para poner fin a
la violencia contra las mujeres.



A CADA MUJER Y CADA NINA LE ASISTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA; SIN EMBARGO, EN TODO EL MUNDO, LA VIOLENCIA DE GENERO
PERSISTE COMO LA VIOLACION MAS COMUN DE LOS DERECHOS

HUMANOS DE LAS MUJERES.

Desde hace mucho tiempo, ONU Mujeres ha comprendido el poder de instar a todos los

sectores de la sociedad a mantenerse firmes y decir “basta” al acoso, la violencia doméstica,

la violencia sexual y a toda otra forma de abuso. En nuestros programas y trabajo de

promocioén participan organizaciones de mujeres, el sector privado, escuelas, medios de

comunicacién y grupos juveniles y de varones. En conjunto, estamos estableciendo servicios

integrales esenciales, protecciones juridicas sdélidas y practicas fundadas en principios

convenidos en las esferas nacional e internacional. Las campafas de divulgacion aunan a

un numero creciente de personas que proclaman un mundo libre de violencia.

PRESTAR MEJORES SERVICIOS

En la region del norte de MYANMAR
—una zona afectada por los
conflictos—, a lo largo de la frontera
con China, la trata de mujeres es un
problema desenfrenado. Muchas
terminan casadas con un hombre
en China o se ven forzadas a dar a
luz como madres subrogantes. La
inestabilidad de la region se conjuga
con una pobreza profundamente
arraigada gue coloca a las mujeres en
una situacion de gran vulnerabilidad
frente a la trata.

En el estado de Kachin, ONU Mujeres
colabord con el gobierno estatal,

la policia y organizaciones locales

de la sociedad civil para crear un
novedoso sistema de agentes de
movilizacion comunitaria. Estos
agentes sensibilizan a las mujeres vy
las comunidades sobre los riesgos
de la trata, y tienen vinculos con

la policia, lo que garantiza una
respuesta inmediata cuando se
produce un caso. En 2018, mas

de 2.500 personas que residen

en comunidades fronterizas
obtuvieron informacion esencial
sobre prevencion y migracion segura.

EN MYANMAR, MAS DE 2.500 PERSONAS QUE RESIDEN
EN COMUNIDADES FRONTERIZAS OBTUVIERON
INFORMACION ESENCIAL SOBRE PREVENCION Y

MIGRACION SEGURA.

Ademas, los nuevos servicios que
permiten adquirir aptitudes para la
subsistencia brindan a las mujeres
la capacidad de mitigar algunos de
los riesgos que conlleva la pobreza
mediante la mejora de sus ingresos,
por ejemplo, con la porcicultura y
la piscicultura. La asistencia juridica
y el apoyo psicosocial ayudan a

las sobrevivientes de la trata a
recuperarse y a llevar sus casos a

la justicia; uno de los resultados de
este esfuerzo ha sido la sentencia a
10 anos de prision dictada a cinco
agresores en 2018. En CAMBOYA vy
TAILANDIA se ejecutaron iniciativas
similares para enfrentar la trata.

En el marco de un programa
regional con financiamiento de la
Union Europea para poner fin a
la violencia contra las mujeres en

los BALCANES OCCIDENTALES vy
TURQUIA, mas de 1.500 prestadores
de servicios profundizaron sus
conocimientos sobre gestion

de casos, recopilacion de

datos, confeccion de informes,

y mecanismos de derivacion y
respuesta. El programa también
conecta a mas de 60 organizaciones
de la sociedad civil, incluidas a

las que representan a las mujeres
sometidas a multiples formas de
marginacion. Se apoyd la creacion
de la primera plataforma de las
organizaciones de la sociedad civil
dedicada a eliminar la discriminacion
de género vy la violencia contra las
mujeres en la region.
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BRINDAR MEJOR PROTECCION ANTE LA LEY

En KOSOVO,' ONU Mujeres coordind
a una serie de grupos de mujeres

y otros socios en la preparacion de
recomendaciones pormenorizadas
para la reforma del Codigo Penal en
virtud de las normas internacionales,
incluido el convenio del Consejo de
Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres,
conocido como el Convenio de
Estambul. La modificacion del Codigo
implica que ahora, por primera vez,
se considera la violencia doméstica
como un delito penal independiente,
se definen con exactitud todos los
actos de violencia doméstica y se
estipulan las sentencias de prision
donde no se permite la antigua
practica segun la cual los agresores
podian simplemente pagar una
multa. Con el fin de agilizar la
implementacion de la nueva ley,
ONU Mujeres ayudd a instrumentar

EN HONDURAS, ONU MUJERES COORDINO ESFUERZOS
PARA LOGRAR LA TIPIFICACION DEL FEMICIDIO EN

EL NUEVO CODIGO PENAL.

un curso de capacitacion para la
policia que ya se estd impartiendo
en siete importantes municipios.

ONU Muijeres se asocio a la
Organizacion de Estados Americanos
y su Comité de Expertas del
Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Para con
el objeto de concebir una nueva ley
modelo sobre femicidio para los
paises de AMERICA LATINA. Esta
alianza activa la promocién para que
las naciones que aun no las

poseen, sancionen leyes sobre
femicidio, y para que 18 paises
subsanen los vacios juridicos que

todavia imperan. En HONDURAS,
ONU Mujeres coordiné los esfuerzos
de organizaciones de mujeres junto
a la Oficina del Alto Comisionado de
la ONU para los Derechos Humanos
para lograr la tipificacion del delito
de femicidio en la modificacion del
Cdédigo Penal que se aprobd en
2018. El seguimiento de la ejecucion
correrd a cargo de la recientemente
creada Comision Interinstitucional de
Seguimiento a las Investigaciones de
Muertes Violentas de las Mujeres y
Femicidios, que esta integrada

por grupos de la sociedad civil y

el Gobierno.

ABORDAR UN VIEJO PROBLEMA CON NUEVOS METODOS

ONU Mujeres se asocid a Unilever

en la INDIA para crear lugares de
trabajo mas seguros y propicios

para el empoderamiento de las
trabajadoras de medios rurales.

La empresa sabe que esta medida
es vital en cualquier actividad que
apunte al crecimiento. Todo comenzo
en las plantaciones de té en lo alto de
las montanas del estado de Assam,
cuando las trabajadoras, gerentes

de las empresas y organizaciones no
gubernamentales se reunieron para
definir y abordar las preocupaciones
sobre seguridad. Entre las nuevas
medidas se incluyen los autobuses
destinados sélo a mujeres para que
el camino al trabajo sea seguro, y los
canales de denuncias confidenciales
para casos de violencia o acoso.

A partir de esas experiencias, en
2018, ONU Mujeres y Unilever
presentaron el Marco Mundial para

la Seguridad de las Mujeres. En este
se hace hincapié en todo aquello
que ha resultado eficaz para prevenir

la violencia y el acoso contra las
mujeres, especialmente, con las

gue trabajan en dicho sector de

la agricultura. En KENYA, vya se ha
ofrecido capacitacion en habilidades
para la vida —basada en el marco— a
casi 4.500 estudiantes de 10 escuelas,
incluidas las de los estados donde se
produce té. Las alumnas adquirieron
nuevos conocimientos sobre como
reconocer, prevenir y denunciar el
acoso sexual.

En BOSNIA Y HERZEGOVINA,

ONU Mujeres alentd a estudiantes
de escuelas secundarias a generar
nuevas ideas para detener la
violencia de género. Luego de un
maratoén informatico de 48 horas de
duracion, surgieron dos innovaciones
ganadoras. Una consiste en un
brazalete que envia un SMS de
alerta cuando surge un riesgo

de violencia. Gracias al trabajo

con ONU Mujeres y Networks, un
acelerador de empresas, el equipo

1 En virtud de la resolucion 1244 del Consejo de Seguridad de la ONU.

que creod el brazalete optimizo el
prototipo inicial, se conectd con otras
empresas abocadas al desarrollo

de nuevas ideas, y ahora lanzd una
compafia para comenzar a producir.
Otra innovacion estudiantil fue

la primera plataforma virtual que
brinda apoyo e informacion entre
pares sobre violencia de género
especificamente para las jovenes. En
el sitio se despliegan cuestionarios,
noticias y blogs, vy se le promueve en
la television y a través de visitas a las
escuelas secundarias.

Foto: Trabajadoras de una plantacién de té en la India
acttan de manera colectiva para instar al cambio en
su lugar de trabajo. “Somos una. Alza tu voz”, cantan
al unisono.



MOVILIZARSE PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA
DE UNA VEZ Y PARA SIEMPRE

Durante los 16 dias de activismo
anuales de 2018, la campana UNETE
para poner fin a la violencia contra
las mujeres impulsd una serie de
acciones mundiales que llevaron
adelante los gobiernos, la policia,

la juventud, la sociedad civil, el
periodismo, las y los artistas,

entre tantas otras personas. Bajo

el lema de la campana “Pinta el
mundo de naranja”, la etiqueta
#EscUchameTambién sirvid para
reproducir las voces de las
sobrevivientes con mas de

500 actividades en 80 paises.

El Consejo de la Judicatura de
ECUADOR, por ejemplo, acordd
comenzar a celebrar intercambios
periddicos con grupos de la sociedad
civil y de mujeres para detener la
violencia. A raiz de un debate sobre
matrimonio infantil entre la sociedad
civil y el Gobierno de MOZAMBIQUE,
la Asamblea General se comprometid
a aprobar una nueva ley para prevenir
esta practica.

Como muestra publica del
compromiso de los paises, 54 sitios
emblematicos de todo el mundo se
iluminaron de naranja, entre ellos,
las pirdmides de Giza, el Angel de
la Independencia en Ciudad de
México, el Centro de Convenciones

de Kigali en Rwanda, y el edificio del
Parlamento Europeo en Bruselas.
Un total de 70 paises relataron sus
historias sobre la campana con

casi 4.500 informes de noticias; las
etiquetas #PintaEIMundoDeNaranja
y #EscuchameTambién tuvieron
llegada a mas de 1.000 millones de
cuentas en Instagram y Twitter.

En FILIPINAS, SINGAPUR vy
TAILANDIA, ONU Mujeres se sumo

a Cindy Sirinya Bishop, figura
destacada y creadora de la campafa
#DontTellMeHowToDress (No me
digas cémo he de vestir), para
montar exhibiciones con las diversas
prendas que usaban algunas mujeres
cuando fueron agredidas. Con una
amplia cobertura en los medios de
comunicacion regionales y nacionales,
la muestra rebatid la nocién segun la
cual la culpa es atribuible a las mujeres
por su aspecto y comportamiento.
Esta iniciativa despierta la atencion
acerca de cdmo los conceptos
erroneos sobre la violencia sexual
desalientan a las sobrevivientes a la
hora de acudir a la justicia.

En el marco de la Iniciativa Spotlight,
una colaboracion mundial entre la

Unidén Europea y las Naciones Unidas,
la campana #HerStoryOurStory puso

en marcha un videojuego en la web
que desafia a quienes participan a
considerar cdmo reaccionarian si
debieran enfrentarse a la violencia.
Asi se ayuda a difundir en los hogares
la idea de que todas las personas
pueden tomar medidas.

Durante todo 2018, los movimientos
#MeToo, #TimesUp, #Niunamenos,
#NotOneMore, #BalanceTonPorc

y #TotalShutDown continuaron
reverberando en todas partes, entre
ellas, en la Universidad Makerere

de UGANDA. Las profesoras, los
profesores y estudiantes se unieron a
ONU Mujeres para denunciar los altos
niveles de impunidad de los casos de
acoso sexual, lo que desencadend la
intervencion por parte del Ministerio
de Educacion y atrajo la atencioén

de los medios de comunicacion, las
organizaciones por los derechos de
las mujeres, el Parlamento vy el alto
funcionariado universitario. Todos

los profesores que presuntamente
cometieron actos de acoso sexual
han sido suspendidos durante la
investigacion, y a inicios de 2019,
todo el cuerpo estudiantil debid
participar en un curso de preingreso
sobre prevencion de la explotacion y
el abuso sexuales.
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F| Fondo Fiduciario de la ONU para Eliminar
la Violencia contra la Mujer

Bajo la administracion de ONU Mujeres en nombre del sistema de la ONU, el Fondo Fiduciario
de la ONU para Eliminar la Violencia contra la Mujer presta apoyo a las organizaciones de
la sociedad civil con miras a prevenir la violencia, mejorar el acceso de las sobrevivientes

a los servicios, e implementar leyes y politicas orientadas a prevenir y eliminar
la violencia contra las mujeres y las ninas.

EN 2018, EL FONDO GESTIONO
125 PROYECTOS EN 70 PAISES
Y TERRITORIOS POR UN TOTAL
DE USD 46 MILLONES DE
DOLARES AMERICANOS,
ALCANZANDO A CERCA DE

7,9 MILLONES DE PERSONAS.

Sylvester Mesa y Emily Kiragu usan una aplicacion disefiada por
Physicians for Human Rights para documentar pruebas de violencia
sexual y garantizar el acceso de las sobrevivientes a la justicia.

En 2018, el Fondo gestiond 125 proyectos en 70 paises

y territorios por un total de USD 46 millones. Asimismo,
otorgd USD 11,1 millones a 31 organizaciones, incluidas
nueve subvenciones destinadas a 100.000 mujeres vy
nifas con discapacidad, y cinco subvenciones dedicadas
especialmente a satisfacer las necesidades de mujeres y
nifas desplazadas de manera forzada en el contexto de
crisis humanitarias.

En KENYA vy la REPUBLICA DEMOCRATICA DEL
CONGO, Physicians for Human Rights (PHR) implementa
la segunda generacion de un proyecto financiado por

el Fondo Fiduciario de la ONU dedicado a abordar los
déficits en los procesos médicos vy legales que enfrentan
las sobrevivientes de violencia sexual. El programa contra
la violencia sexual en zonas de conflicto de PHR reune

el trabajo mancomunado de la policia, el sector de la
salud, del orden publico, el sistema judicial y demas
partes interesadas con el fin de documentar y preservar
las pruebas forenses de violencia sexual para el efectivo
procesamiento de los agresores. Entre las innovaciones se
incluye la creacion de un sistema electrénico denominado
MediCapt con el que se documentan las pruebas de
violencia sexual. El proyecto ha beneficiado a un nimero

estimado de 83107 mujeres y nifas sobrevivientes de
violencia a través de la labor de 2.206 profesionales
capacitados por PHR.

En 2018, su alteza real la princesa Eugenia de York se
sumo a las visitas del Fondo Fiduciario de la ONU a los
proyectos de SERBIA que asisten a las sobrevivientes
de trata de personas. Uno de estos, ATINA, trabaja para
prevenir la trata de mujeres y nifas refugiadas y ayuda a
las sobrevivientes a reintegrarse a la sociedad, a través
de iniciativas, como, por ejemplo, la capacitacion y las
oportunidades para desarrollar aptitudes comerciales en
una tienda local de bagels.

Como parte del almuerzo de recaudaciéon de fondos que
organiza anualmente el Fondo Fiduciario de la ONU, la
embajadora de buena voluntad de ONU Mujeres Nicole
Kidman dond USD 500.000 al Fondo.

En 2018, los proyectos beneficiarios alcanzaron a casi

7,9 millones de personas, entre ellas, unas 385.000 mujeres
y nifas y casi 30.000 sobrevivientes de violencia de
género. Los proyectos prestaron apoyo a mas de

7.700 mujeres y nifas refugiadas y desplazadas internas.



Inversiones
que producen
resultados

AMPLIAR LOS
SERVICIOS
ESENCIALES DE
SEGURIDAD,
RECUPERACION
Y JUSTICIA

¢Quiénes ayudan a
ONU Mujeres a ampliar
la cobertura de los
servicios esenciales?

Entre los socios donantes
se incluyen los Gobiernos de
Australia y Espafia.

Foto: La comandante Abla Fazaa dirige un centro
integral en el Estado de Palestina que presta el
complemento integral de los servicios para so-
brevivientes de violencia: médicos, ayuda legal,
refugio temporario y proteccion policial.

LAS MUJERES Y LAS NINAS TIENEN DERECHO A VIVIR LIBRES DE VIOLENCIA. No obstante, has-
ta que dicho derecho no se haya cumplido de manera universal, €s necesario poner a disposicion
un paquete integral de servicios esenciales para atender a las personas afectadas por la violencia,
donde sea que esta ocurra. Con esa premisa en mente, ONU Mujeres trabaja en asociacion con
cuatro organismos de la ONU —Ila Organizacion Mundial de la Salud, el UNFPA, el PNUD v la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito— en un programa mundial conjunto que
ayuda a los paises a ampliar el alcance vy la calidad de los servicios esenciales.

La magnitud de los desafios es considerable. Las leyes van a la zaga de los compromisos con los
derechos de las mujeres. Los fondos son escasos. Aln hoy, muchas mujeres y nifias que experi-
mentan violencia nunca encontraran ni siquiera los servicios mas basicos de seguridad, proteccion
y recuperacion, como los de atencién sanitaria oportuna, una respuesta policial, asistencia legal,
alojamiento y refugio seguros, y acompafiamiento psicosocial. El temor y el desconocimiento
cercenan la voluntad de utilizar los servicios. La falta de coordinacién entre quienes prestan los
servicios puede impedir que las sobrevivientes accedan a todos los servicios necesarios para
recuperarse y buscar justicia.

En 48 paises de todo el mundo, los gobiernos, la sociedad civil y el sistema de la ONU ahora re-
curren a un marco de politicas y un conjunto de principios de calidad, que se desarrollaron como
parte del programa conjunto sobre servicios esenciales. Los principios contribuyen a garantizar
que todas las mujeres y nifias reciban servicios de igual calidad, y que dichos servicios estén fun-
dados en una comprension comun del contexto de violencia, la gestion del riesgo, y medidas para
la seguridad y la proteccion continuas. Asimismo, quienes prestan los servicios deberfan trabajar
mancomunadamente para reducir al minimo la carga que soportan las mujeres y las nifias durante
los procesos de denuncia, respuesta y recuperacion.

Un conjunto de paises estd adoptando nuevas medidas concordantes con estos principios. Una
serie de protocolos operativos estandar y una unidad especializada en administracion de casos en
las ISLAS SALOMON ayudaron a mejorar ostensiblemente la calidad de los servicios. GUATEMALA
ha capacitado a especialistas en investigacion sobre violencia contra las mujeres, lo que ya ha re-
sultado en un aumento de las tasas de arresto de los culpables de trata de personas con fines de
explotacion sexual. TUNEZ ha educado a 15.000 trabajadoras y trabajadores de la salud, es decir,
una cuarta parte del personal, en la identificacion y respuesta a la violencia, y agregé mddulos de
capacitacion al plan de formacion policial.

Los programas de servicios esenciales han generado una importante inversién nacional en la
adopcion de estrategias de “buenas practicas” reconocidas internacionalmente, como las unida-
des especializadas en sistemas de justicia penal y servicios sociales. En VIET NAM, |a provincia de
Ben Tre puso a prueba un equipo de respuesta rdpida a la violencia doméstica.
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RESPONDER A LAS CRISIS
CONSOLIDAR
LAPAZY LA

RESILIENCIA

Madina Moussa perdid todo al huir del conflicto en Siria. Sin embargo, encontrd un nuevo objetivo como especialista en proteccion. Atiende y trabaja en el empoderamiento de otras
mujeres y nifias en campos para personas refugiadas en Irag.



MEDIANTE UNA SERIE DE RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE SEGURIDAD DE LA ONU,
LA COMUNIDAD INTERNACIONAL AHORA CUENTA CON UNA AGENDA MUNDIAL BIEN
DEFINIDA PARA LAS MUJERES, LA PAZ Y LA SEGURIDAD.

Con el fin de profundizar la implementacién, ONU Mujeres abre puertas para que las mujeres

participen en los procesos de paz, definan la paz en sus propios términos y reclamen justicia,

incluida la justicia por la violencia sexual ejercida durante la guerra. Alli donde estallan las

crisis, ya sea como consecuencia de un conflicto o de desastres naturales, ONU Mujeres

trabaja para transformar el sistema humanitario de las Naciones Unidas, de tal modo que

los esfuerzos de respuesta y recuperacion desistan de los enfoques indiferentes a las

cuestiones de género para volcarse a un enfoque de género. Los nuevos servicios atienden

las necesidades especificas de las mujeres, como las de atencién sanitaria y

capacitacion en aptitudes. Las alianzas con organizaciones de mujeres y autoridades

nacionales también incorporan las perspectivas de género en los planes para anticipar

y gestionar los riesgos de desastres y los procesos de recuperacion.

COMBATIR LAS CAUSAS

Mediante la colaboracion estrecha
con otros organismos de la ONU
gue participan en el proceso de paz
en SUDAN DEL SUR, ONU Mujeres
convoco a las mujeres de todo

el pais para preparar un didlogo
nacional en aras de fortalecer la
reconstruccion posconflicto. En el
proceso se pusieron de relieve las
preocupaciones de las mujeres sobre
la inseguridad vy las dificultades
econdmicas, y se desarrollaron sus
capacidades como defensoras.
Otra medida de apoyo consistid en
ayudar a las mujeres a participar
en procesos de mediacion y a
aportar un analisis de género a

las conversaciones de paz. Uno

de los resultados sobresalientes
fue un acuerdo para aumentar la
cuota de mujeres en los cargos de
liderazgo politico y con autoridad
decisoria en el sector publico del
25 % al 35 %. En el vecino SUDAN,
ONU Mujeres doto a 3.000 mujeres
de cinco estados de Darfur de las
capacidades que necesitaban para
participar con eficacia como lideres

ONU MUJERES DOTO A 3.000 MUJERES DE CINCO
ESTADOS DE DARFUR DE LAS CAPACIDADES QUE
NECESITABAN PARA PARTICIPAR CON EFICACIA COMO
LIDERES Y AGENTES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ
EN LAS NEGOCIACIONES REGIONALES.

y agentes de mantenimiento de la
paz en las negociaciones regionales.
La apertura hacia mujeres lideres
religiosas ampliamente respetadas
indujo a las comunidades a aceptar
los nuevos roles de las mujeres en las
administraciones locales y estatales.
ONU Mujeres y el PNUD colaboraron
para aumentar el niUmero de mujeres
en las comisiones de reconciliacion
y justicia; en 2018, la proporcién de
mujeres en dichos drganos habia
aumentado de practicamente cero a
un tercio.

A lo largo de ASIA Y EL PACIFICO,
ONU Mujeres ha defendido el
empoderamiento de las mujeres para
prevenir el extremismo violento como

una de las prioridades de la region.
Una serie de programas en diversos
paises suministré pruebas acerca de
cuan eficaces pueden ser las mujeres
a la hora de rechazar el radicalismo y
de instar a sociedades mas pacificas.
En 2018, la Asociacion de Naciones
de Asia Sudoriental adoptd su
primer plan de accidon para prevenir y
combatir el auge de la radicalizacion
y el extremismo violento, con un
llamado a dotar de poder a las
mujeres como lideres de las medidas
que exhortan a la moderacion y la
tolerancia.
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La proteccion

de las mujeres
refugiadas rohinyds
en Bangladesh ha
mejorado gracias a
la capacitacion de
mas de 100 policias
en denuncia de
casos de violencia
de géneroy al
establecimiento de
una oficina aparte
para mujeres, nifias
y nifos.

DEFENDER LOS DERECHOS Y LA JUSTICIA

En la Comision de Investigacion de
las Naciones Unidas sobre SIRIA,
gue depende de la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos
Humanos, ONU Mujeres desplegd
especialistas en investigacion sobre

violencia sexual y de género. En 2018,

la comision emitid su primer informe
donde documento violaciones
generalizadas, matrimonios forzados,

esclavitud sexual y golpizas por
violar leyes religiosas, incluidos los
casos tipificados como crimenes
internacionales. Las constataciones
sientan las bases para procesar a
los agresores vy llevar justicia a las
sobrevivientes.

En colaboracion con autoridades
nacionales, organizaciones de

mujeres y la Oficina del Alto
Comisionado de la ONU para los
Derechos Humanos en COLOMBIA,
ONU Mujeres ayudo a poner en
marcha nuevas protecciones para
mujeres lideres y defensoras de
derechos humanos, incluida una serie
de protocolos de seguridad mas
estrictos, que son parte de la defensa
del Acuerdo de Paz de Colombia.

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN

LA ACCION HUMANITARIA

Las mujeres rohinyas que huyeron de
la inseguridad que experimentaban
en Myanmar encontraron seguridad
en los campos para personas
refugiadas de BANGLADESH. A fin
de que gocen de plena proteccion
en dicho pais, ONU Mujeres capacitd
a mas de 100 policias en denuncia
de casos de violencia de género,
recopilacion de pruebas forenses, y
aplicacion de técnicas de entrevistas
gue respeten los derechos y la
dignidad de las sobrevivientes. En
uno de los campos, una oficina para
mujeres, ninas y ninos en la estacion
de policia ofrece un lugar separado

para gque las mujeres interpongan sus
denuncias de violacion en un marco
seguro. Se cred un NUevo espacio
donde las mujeres oficiales de policia
puedan pasar la noche para prestar
servicios durante las 24 horas. Los
centros de la mujer, establecidos

por ONU Mujeres, prestan servicios
esenciales, asi como capacitacion
vocacional y para la vida y en
liderazgo comunitario.

En respuesta a la crisis en

SIRIA, el Plan Regional para los
Refugiados vy la Resiliencia para
2019-2020 aglutina las acciones

humanitarias y de desarrollo para
Egipto, Iraqg, Jordania, Libano y
Turquia. En ese marco, se abordan
las vulnerabilidades inmediatas y

la resiliencia a largo plazo tanto de
las personas refugiadas como las
de las comunidades de acogida.
ONU Mujeres encabezd los esfuerzos
para incorporar los derechos y

las necesidades de las mujeres en
todos los elementos del desarrollo
vy la implementacidn del plan, entre
otras cosas, a través de un mayor
énfasis en los servicios esenciales,
los mecanismos de proteccién y

el empoderamiento econdmico. El



proceso se fundd firmemente en
los exdmenes de la situacion de las
mujeres y las ninas sirias a lo largo
y ancho de la region. Por ejemplo,
un sondeo que se llevd a cabo en
TURQUIA mediante entrevistas a
unas 1.300 mujeres sirias de siete
ciudades revelo las generalmente
terribles luchas que estas mujeres
llevan adelante para conseguir
una vivienda, superar las barreras
lingliisticas y encontrar empleo.

En JORDANIA, IRAQ vy TURQUiA,
una alianza continua con la

Union Europea ha insistido en el
desarrollo de la resiliencia de las
mujeres a través del abordaje de

la violencia y la vulnerabilidad
econdmica. Desde sus inicios

en febrero de 2018, el programa

ha beneficiado a mas de

16.000 personas refugiadas sirias y
de las comunidades de acogida, en
su mayoria mujeres, por medio de
una variedad de servicios, incluidos
programas de dinero a cambio de
trabajo, capacitacion laboral y en
medios de vida, mecanismos de
derivacion con fines de proteccion,
acompafamiento psicosocial,
asistencia legal y actividades de
cohesion social.

A medida que mujeres y nifas
migrantes y refugiadas cruzan

las fronteras de VENEZUELA,

ONU Mujeres ha ayudado a los
paises de destino a dar respuesta a

las necesidades de estas mujeres.
En BRASIL, con el UNFPA vy el Alto
Comisionado de la ONU para los
Refugiados (ACNUR), ONU Mujeres
convocod a un equipo que presta
servicios sumamente vitales de
apoyo psicosocial, asesoramiento
legal vy asistencia juridica a personas
migrantes, solicitantes de asilo y
refugiadas. Junto a la Organizacién
Internacional para las Migraciones y
el ACNUR, ONU Mujeres establecio
un sistema de transferencia de
dinero que alivia las desesperadas
estrategias de supervivencia que
podrian exponer a las mujeres a

la explotacion sexual vy a la trata
con fines de explotacion sexual.
Cinco organizaciones de la ONU
crearon en conjunto centros para

el empoderamiento de las mujeres
donde estas aprenden sobre sus
derechos en un espacio seguro,

se suman a redes de seguridad, y
definen estrategias para prevenir los
riesgos que enfrentan y prevenirlos.
En ECUADOR, donde las personas
migrantes se concentran en la
frontera norte, se estdn generando
datos desagregados por género
para poder plasmar mejor los
riesgos de explotacion sexual y

de trata de personas; hay refugios
para sobrevivientes de violencia

de género, vy se ha capacitado al
personal policial y militar en los
temas de la violencia de género,
explotacion sexual y en derechos
humanos.

En Colombia, una
unidad de registro mévil
para mujeres migrantes
de Venezuela brinda
asistencia de salud y
vivienda, e investiga
posibles casos de

-
l violencia de género.

Diversos Estados insulares del
Pacifico sufrieron devastadores
desastres naturales en 2018. El
ciclén tropical que asold a TONGA
afectd al 75 % de la poblacion. En
VANUATU, la actividad volcanica de
alto riesgo impulsd la evacuacion

de la totalidad de la poblacion de

la isla de Ambae. En ambos casos,
ONU Mujeres movilizd a especialistas
en género para suministrar paquetes
sanitarios y kits de higiene femenina
para responder a las necesidades

de las mujeres, junto con la
asistencia para sobrevivientes de
violencia de género. En las regiones
montafosas de PAPUA NUEVA
GUINEA, alrededor de 1.000 mujeres
de comunidades afectadas por un
terremoto accedieron a servicios

de apoyo esenciales a través de
centros comunitarios administrados
por ONU Mujeres. Mediante SMS
masivos fue posible transmitir

a 58.000 personas mensajes
relacionados con la protecciéon contra
la violencia de género.

ONU Mujeres presentd una version
actualizada del Manual de género
para accion humanitaria en 2018.
Profesionales del dmbito humanitario
de primera linea, pertenecientes a
mas de 40 instituciones en 43 paises,
recibieron capacitacion sobre los
temas tratados en el manual.
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FORJAR RESILIENCIA, REDUCIR RIESGOS

LAS ISLAS SALOMON MOVILIZAN A LAS MUJERES
EN PREPARACION A LOS RIESGOS DE DESASTRES
VINCULADOS AL CAMBIO CLIMATICO.

En UCRANIA, el conflicto ha
ocasionado el colapso de los
servicios de asistencia social en
numerosas areas, 1o que delegd en las
mujeres el cuidado de las personas
de edad, con discapacidad y otros
integrantes vulnerables de la familia.
Todo ello restringe las oportunidades
laborales vy la participacion en los
asuntos comunitarios y menoscaba
la resiliencia de las mujeres a las
crisis. A través de ONU Mujeres,

las mujeres de 20 comunidades
adquirieron aptitudes para reclamar
ante las autoridades locales la
presencia de servicios que respondan
a las necesidades de las mujeres.

El proceso aglutina a mujeres
desplazadas por el conflicto y de

las comunidades de acogida, lo que
ayuda a forjar relaciones y superar la
discriminacién cuando desean recibir

asistencia y participar en la toma de
decisiones locales.

En la Conferencia Ministerial de Asia
sobre la Reduccion del Riesgo de
Desastres de 2018, los Gobiernos
asiaticos se comprometieron a
conceder a las mujeres funciones

de liderazgo en la reduccion de los
riesgos de desastres naturales. Gracias
a la fructifera labor de promocion de
ONU Mujeres, grupos de la sociedad
civil y otras organizaciones de las
Naciones Unidas, también se logrd
acordar una mejora en la recopilacion
de datos desagregados por sexo,
edad y condicion de discapacidad, asi
como idear estrategias para frenar la
violencia de género durante las crisis
y crear medidas para garantizar la
continuidad de los servicios de salud
sexual y reproductiva. Los resultados
de la conferencia servirdn para ayudar

a la region a implementar el Marco de
Sendai para la Reduccion del Riesgo
de Desastres de 2015: un importante
acuerdo mundial donde se estipulan
las metas y prioridades para prevenir
nuevos riesgos de desastres y reducir
los que ya existen. Mediante la accion
conjunta de ONU Mujeres, la Oficina
de la ONU para la Reduccion del
Riesgo de Desastres, vy la Federacion
Internacional de Sociedades de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja

en las ISLAS SALOMON vya se estan
combatiendo las desigualdades de
género en los riesgos climaticos

con el fomento de la incorporacion
de nuevas medidas en los planes y
presupuestos relativos a los desastres,
v la movilizacién de mujeres en

las comunidades en torno a la
preparacion para situaciones

de desastre.

Foto: Las mujeres de Ucrania ejercen acciones de
cabildeo para restaurar los servicios sociales suspendi-
dos como consecuencia del conflicto. El déficit afecté
especialmente a las personas con discapacidad, por
ejemplo, debido a la falta de autobuses accesibles para
quienes usan sillas de ruedas.



Inversiones
que producen
resultados

DAR EL SALTO
EN LA ACCION
HUMANITARIA

¢Quiénes ayudan a
ONU Mujeres a salvar
vidas y forjar resiliencia
con el programa LEAP?

Los socios donantes incluyen
al Fondo central de la ONU
para la accién en casos de
emergencia, Noruega, Suecia y
la Unién Europea.

Foto: Refugiadas en asentamientos de Uganda
ganaron confianza y habilidades para instar a
acciones tendientes a atender sus necesidades
prioritarias.

UGANDA ALBERGA HOY A MAS DE UN MILLON DE PERSONAS REFUGIADAS, entre las cuales,
mas de 800.000 provienen del otro lado de la frontera con Sudan del Sur. En el asentamiento de
personas refugiadas de Bidibidi, en el noroeste de Uganda, el 87 % de los residentes son mujeres,
nifias y nifios. El trauma de lo que han experimentado siempre esta presente en sus mentes.

Muchas mujeres no saben si alguna vez podran regresar a su hogar. Y aunque han dejado atras el
conflicto, siguen siendo victimas de actos aberrantes, como el matrimonio forzado vy la viola-
cion. La vulnerabilidad se exacerba frente al hecho de que la opinién de las mujeres cuenta muy
poco en las decisiones sobre el asentamiento, ya que los hombres predominan en el 90 % de los
puestos de liderazgo.

Esta podria ser una situacion de crisis perpetua, donde el bienestar disminuye progresivamente,
se merman los derechos y la recuperacion sigue siendo imposible. Sin embargo, es alli donde
interviene el programa insignia de ONU Mujeres Liderazgo, Empoderamiento, Acceso y Proteccion
de las Mujeres (LEAP). Este conjuga respuestas de emergencia y salvavidas con medidas para
forjar la confianza es si mismas y la resiliencia de tal modo que las mujeres puedan mejorar sus
perspectivas para hoy vy en el futuro.

En 2018, a través del programa LEAP, ONU Muijeres asistio a unas 29.000 refugiadas sursudanesas
y a integrantes de las comunidades que las albergan. A nivel mundial, el programa intervino en
33 paises donde Ilegd a 235.000 mujeres y nifias.

Las actividades que coordina ONU Mujeres junto a otros actores humanitarios, y la participacion

y el empoderamiento de los grupos de mujeres locales permiten al programa operar en los
distintos frentes necesarios para asistir a las mujeres atrapadas en crisis complejas y prolongadas.
El primer paso de las mujeres en el camino a la recuperacion es el del apoyo psicosocial. Luego,
adquieren habilidades para generar ingresos, por ejemplo, a través de la capacitacion vocacional,
y para acceder a fondos para iniciar pequefos negocios. Al recuperarse y llevar el sustento a la
familia, ganan confianza y esperanzas, y comienzan a desempefar un rol publico mas visible,
incluso como lideres de la comunidad.

Existen medidas de proteccion importantes para las mujeres y las nifias que se originan en los
didlogos comunitarios destinados a prevenir la violencia doméstica y el matrimonio infantil.

El programa también incluye asistencia para responder a la violencia de género, por ejemplo,
mediante el apoyo legal de emergencia que opera como respuesta y factor disuasorio. En Bidibidi
y otros asentamientos de personas refugiadas, la mayor presencia de abogadas, abogados y
personal parajudicial es un recordatorio constante para los potenciales agresores de que no hay
lugar donde ocultarse.
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TRABAJAR UNIDOS
PARA EL CAMBIO

LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES,
ASi COMO EL CUMPLIMIENTO DE LA PROMESA DE NO DEJAR A NADIE ATRAS,
DEPENDEN DE LA ACCION Y EL COMPROMISO COLECTIVOS.

ONU Mujeres establece vinculos con gobiernos, empresas, grupos de la sociedad
civil, entre otros socios con capacidad para acelerar el cambio y concretar

la igualdad para toda la vida.

Desde arriba, de izquierda a derecha: La boxeadora olimpica de la India, Mary Kom, compartio su trayectoria en el deporte durante la cumbre #WeSeeEqual, copatrocinada por P&G y
ONU Mujeres en Mumbai. Manifestantes portan un cartel de la iniciativa HeForShe durante el Dia Internacional de la Mujer en Kirguistan. Participantes de la iniciativa African Girls Can
Code exhibieron nuevas habilidades en la cumbre de la Unién Africana. En el evento para donantes de la Coalicion Internacional sobre la Igualdad de Remuneracion se movilizaron
fondos para lograr el principio de igual remuneracién por trabajo de igual valor. Como parte de la iniciativa HerStory, jévenes voluntarias se reunieron en Alejandria, Egipto, para editar

articulos de Wikipedia en idioma drabe, con el fin de poner de relieve a las mujeres y sus logros.
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ALIANZAS CON ESTADOS MIEMBROS DE LAS NACIONES UNIDAS

En la busqueda de la igualdad de
género y el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, los
Estados Miembros de la ONU son
socios fundacionales de ONU
Mujeres. Desde foros internacionales
hasta programas de desarrollo local,
interactuamos con los gobiernos

en la concepcion y defensa de
normas y principios acordados
internacionalmente, y en la
adaptacion correspondiente de las
politicas, los planes y presupuestos
nacionales y locales. Forjamos
alianzas en torno al desarrollo

de prioridades mutuas, para lo

gue necesariamente se requiere

del aporte gubernamental de los
recursos financieros, entre otros.

En 2018, los ingresos totales de
ONU Mujeres provenientes de

los gobiernos y otros donantes
superaron los USD 392 millones,

6 % mas que en 2017. Los socios
gubernamentales realizaron
contribuciones significativas de
fondos para fines especificos

y menos especificos, como
financiamiento mancomunado para
iniciativas de programas insignia.
La flexibilidad de los recursos para
fines generales constituye una
piedra angular de ONU Mujeres,

pues ayuda a mejorar la eficacia

vy la capacidad de respuesta.
También alimenta la capacidad de
expresion y alcance de la entidad
como defensora fundamental de la
igualdad de género para todas las
mujeres y ninas, sobre todo para

las mas marginadas. En 2018, los
recursos basicos aumentaron un 2 %,
debido a que ONU Mujeres continud
diversificando y ampliando la base
de financiamiento y compromiso
con mas socios que nunca. En total,
de los 198 socios donantes, 140 son
Estados Miembros y organizaciones
miembros de la ONU.

MOVILIZAR AL SECTOR PRIVADO

Empresas, fundaciones e individuos
trabajan con ONU Mujeres para
alcanzar un mundo con igualdad
de género. Todos ellos realizan
inversiones y contribuciones
filantrépicas, modifican operaciones
empresariales y cadenas de valor
fundamentales para adaptarlas a las
necesidades de empoderamiento de
las mujeres, e inciden en el cambio de
actitudes y comportamientos.

En la INDIA, Procter & Gamble
colabordé con ONU Mujeres en

la organizacioén de la cumbre
#WeSeeEqual en 2018. Dirigentes de
empresas y gobiernos compartieron
sus impresiones para disipar los
mitos que restringen el progreso

en materia de igualdad de género.
En el encuentro, P&G anuncidé que
destinaria USD 100 millones a
trabajar con empresas propiedad

de muijeres en la India, Africa y los
Estados drabes durante los préximos
tres aflos, ademas de educar a mas
de 23 millones de adolescentes sobre
pubertad e higiene. La empresa
también trabaja en colaboracion con
ONU Mujeres para acercar a mas
mujeres empresarias y pequefas
abastecedoras a las cadenas de valor

en EGIPTO, NIGERIA, PAKISTAN vy
SUDAFRICA.

A comienzos de 2019, HeForShe, el
movimiento de solidaridad mundial
encabezado para ONU Mujeres para
promover la igualdad de género,
habia reunido el compromiso de un
total de 1,7 millones de personas.

En PwC, donde el director general

es defensor del movimiento, la
proporcidon de mujeres en los equipos
de liderazgo mundiales se dispard

de apenas el 18 % al 47 % en tan soélo
15 meses; actualmente, la empresa
esta compartiendo la documentacion
de su enfoque con una variedad de
empresas y medios de comunicacion.

En MEXICO, ONU Mujeres trabaja
con Danone, la empresa de alimentos
multinacional cuyo director general
es un defensor de la iniciativa
HeForShe. Danone ahora presta
apoyo para el empoderamiento de las
mujeres en las comunidades locales
donde opera la iniciativa y en la
propia compania. Entre las primeras
medidas se incluyen una nueva
politica de licencia parental, una

red de centros de trabajo flexible y
modificaciones en la gestién superior,
de tal modo que las mujeres pasen a

ocupar mas de la tercera parte de los
puestos jerdrquicos. Cuatrocientos
miembros del personal actuan

como defensores y defensoras de

la igualdad de género y hablan
periddicamente con sus colegas
sobre el combate de los estereotipos.
Una carrera anual de cinco kildmetros
de distancia con patrocinio de

la compafia congregd a 70.000
participantes, quienes se sintieron
atraidos por el logro de un mundo
con igualdad de género.

Dado que en ellos estan afincadas
algunas de las empresas mas grandes
del mundo, el grupo de los siete
paises mas industrializados, el G7,
juega un papel fundamental en la
adopcidn de practicas empresariales
mas sostenibles y de mayor igualdad
en una economia globalizada. A tal
efecto, ONU Mujeres ha constituido
un equipo con la OIT y la Union
Europea sobre la iniciativa WE
EMPOWER, cuya finalidad es alentar
a la responsabilidad empresarial en
esas naciones. Inaugurada en 2018,
WE EMPOWER esta trabajando para
generar nuevas pruebas acerca de
aguello que resulta mas eficaz a la
hora de reorientar a las empresas
hacia el logro de la igualdad de
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género. Con la iniciativa se aspira a
que en 2020 otras 1.000 companias
adhieran a los Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres
del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, donde se estipulan las
acciones tendientes a la igualdad
de género y el empoderamiento de
las mujeres en el lugar de trabajo, el
mercado y la comunidad.

ONU Mujeres registro la adhesion de
otras 385 companias a los Principios
para el Empoderamiento de las
Mujeres en 2018, con lo que al cabo
del afio, el total se incrementd hasta
alcanzar 2.082 empresas. En KUWAIT,
representantes de 10 entidades
lideres del sector privado asistieron
a la primera sesion de orientacion
del pais sobre la aplicacion de los
principios, la cual incluyo el inicio de
planes para la implementacion. En
TURQUIA, aproximadamente 300
mujeres gerentes de Garanti Bank,
entidad signataria de los principios
vy el segundo banco privado en
importancia del pais, participaron

en una capacitacion sobre liderazgo,
mientras que 14 empresas mejoraron
las condiciones laborales de las
mujeres y las personas LGBTI, entre
otras cosas, a través de la prestacion
de servicios de cuidado infantil.

Para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer en 2019 y como parte de

su adhesion a la campana “March
On Pink”, Elizabeth Arden presentd
su edicion limitada del tono de
|apiz labial “Pink Punch” junto a la
relatora principal, la actriz Reese
Witherspoon. Con lo recaudado

se ayudard a impulsar la iniciativa
mundial de ONU Mujeres tendiente
a mejorar la calidad de los datos
sobre las principales preocupaciones
de género. Chanel Foundation se
comprometid con USD 3 millones
gue se destinardn a apoyar los
programas de ONU Mujeres para

el empoderamiento de mujeres
empobrecidas en CHINA, NEPAL vy
VIET NAM.

En todos los rincones del mundo, la
innovacion fomenta el cambio para
crear nuevas empresas y solucionar
problemas sociales. Sin embargo,
esto no siempre es suficiente para
alcanzar la igualdad de género.
Mediante la Coalicion Mundial de
Innovacion por el Cambio, ONU
Mujeres vincula a 22 socios del
mundo de los negocios, el sector
académico y de instituciones sin fines
de lucro plenamente comprometidos
con una innovacion mas al servicio
de las mujeres. En conjunto, todos
aspiran a concebir innovaciones

que atiendan las necesidades de las
mujeres y capitalicen la creatividad
de estas y, que a la vez, derriben las
barreras que impiden la igualdad de

participaciéon de las mujeres en la
esfera de la innovacion.

En 2018, la coalicion presentd

los Principios de Innovacion en
Cuestiones de Género con los que

se busca establecer los primeros
estandares mundiales para la
igualdad de género en el disefio,

la implementacion, evaluacion,
ampliacion y sostenibilidad de la
innovacion. Las organizaciones que
suscriben los principios aceptan
homologar las innovaciones con

la igualdad de género, desde la
creacion de nuevos bienes y servicios
hasta la puesta en marcha de

nuevas practicas empresariales. La
colaboracion entre la coalicion y MIT
Solve, la incubadora de empresas

del Instituto de Tecnologia de
Massachusetts, inaugurd el Premio
Mujeres Innovadoras, que en 2018 se
entregd a un equipo encabezado por
mujeres por un nuevo abordaje del
control de los signos vitales en recién
nacidos. Como parte del premio se
incluye la difusiéon en los medios,
invitaciones a disertar en importantes
eventos mundiales y contactos con
fuentes de recursos financieros y de
otra indole, que son tan necesarios
para reproducir el proyecto de
innovacion a gran escala.

APROVECHAR EL PODER DE LOS MEDIOS Y LA PUBLICIDAD

Los medios de comunicacién y las
empresas de publicidad pueden
transmitir el mensaje de la igualdad
de género en todas partes. A través
de Unstereotype Alliance (Alianza
sin estereotipos), ONU Mujeres se
conecta con 29 socios influyentes
del mundo de la publicidad para
poner fin a los estereotipos dafinos
sobre mujeres y hombres. Una nueva
herramienta para analizar las brechas
de género ayuda a las marcas a
definir los estereotipos y catalizar la
aceptacion de representaciones libres
de prejuicios.

En el Dia Internacional de la Mujer

y durante los 16 dias de activismo
contra la violencia de género de 2018,
una alianza de larga data con WPP
(una firma de publicidad y relaciones
publicas lider en el mundo) consiguid
un anuncio gratuito por un valor de
USD 3,5 millones para amplificar

los mensajes sobre igualdad de
género. Luego de que la firma
anunciara la extensién de la alianza

a seis mercados en el marco de la
iniciativa Creatividad por la Igualdad,
mas de una decena de agencias
afiliadas en los ESTADOS UNIDOS,

el REINO UNIDO, la INDIA, MEXICO,
TAILANDIA y TURQUIA comenzaron

a ofrecer a ONU Mujeres, a titulo
gratuito, apoyo estratégico, creativo
y de medios de comunicacion. Las
alianzas con empresas de medios
de comunicacion incluyen el pacto
de medios “Demos el paso por la
igualdad de género”, pensado para
incrementar la cobertura de alta
calidad sobre los derechos de las
mujeres y la igualdad de género, y
para promover practicas corporativas
sensibles al género, como la paridad
en las funciones de liderazgo. En
2018, 72 importantes empresas

de medios de comunicacion,
incluidas Thomson Reuters, France
24, Refinery 29 y Deutsche Welle



aumentaron la representacion de
mujeres en las salas de prensa y en
el contenido de las noticias en todo
el mundo. Las menciones a ONU
Mujeres en los medios crecieron

un 41 % en comparacion con el

ano precedente, con un total de

33.000 articulos. La cantidad de
seguimientos en las redes sociales
superd los 8,2 millones en 106
cuentas en 17 idiomas.

En 2018, ONU Mujeres gand su
segundo premio Webby —el Oscar

del mundo del Internet— por su
micrositio Justicia ya, ademas de

una mencion honorifica por su
cronograma interactivo con los pasos
importantes que dieron las mujeres
en favor de la igualdad de género.

ARTICULAR CON LA SOCIEDAD CIVIL

Los grupos de la sociedad civil
ocupan un lugar central en la
misiéon de ONU Mujeres en pos de
la igualdad de género. Ellos tienen
llegada a las mujeres vy las nifas
sobre el terreno, incluidas aquellas
mas marginadas, y son defensores
incansables de la igualdad. Bajo la
orientacion de ONU Mujeres, los
grupos asesores de la sociedad civil
advirtieron en los informes paralelos
de la CEDAW sobre los vacios en
materia de derechos humanos en
COLOMBIA, ETIOPIA, KIRGUISTAN
y MEXICO en 2018, y ayudaron a
establecer una politica para las
mujeres indigenas, campesinas y de
medios rurales en EL SALVADOR.
Gracias al apoyo de ONU Mujeres a
mas mujeres de la sociedad civil en
paises afectados por los conflictos,
con el fin de aportar informacion al
Consejo de Seguridad, se incremento
la cantidad de decisiones referentes a
las mujeres, la paz y la seguridad.

En una época donde se profundiza
la resistencia a los movimientos
sociales, ONU Mujeres trabajo con
la sociedad civil y otros socios para
crear una estrategia destinada a

proteger a las mujeres defensoras

de derechos humanos. Un trabajo en
colaboracion con Google produjo un
ciclo de peliculas de realidad virtual,
Courage to Question, donde se retrata
a mujeres que trabajan para poner

fin al matrimonio infantil, la trata de
personas y los encarcelamientos
masivos, y para promover los
derechos de las mujeres dalit en

la India. El ciclo se estrend el Dia
Internacional de la Mujer y se proyectd
en diversos e importantes encuentros
internacionales, donde se puso de
relieve la valentia de estas mujeres. En
SUDAFRICA, ONU Mujeres se unio a
la Oficina del Alto Comisionado para
los Derechos Humanos y a Amnistia
Internacional para conmemorar

el septuagésimo aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos con un foro sobre sociedad
civil y movimientos sociales, donde

se instod a los gobiernos a que
salvaguardaran y ampliaran el espacio
civico democratico.

La Coalicion Internacional sobre la
lgualdad de Remuneracion mantiene
su vigencia como plataforma para el
intercambio de conocimientos y de

buenas practicas entre gobiernos,
sociedad civil, sindicatos, el mundo
académico vy el sector privado. En el
evento para donantes, organizado por
la coalicion y celebrado en la Asamblea
General de la ONU, mas de 40 lideres
se comprometieron a llevar adelante
acciones para cumplir el principio de
igual salario por un trabajo de igual
valor. Entre ellos se encontraban el
presidente de Islandia, la vicepresidenta
de Panama, y las vy los titulares de

la OIT, ONU Mujeres, la OCDE, y de
empresas como IKEA vy Deloitte.

Las alianzas con activistas de

la sociedad civil en CAMBOYA
resultaron en la primera mencioén a
las cuestiones LGBTI en el informe
nacional para el Comité de la CEDAW
y la presentacion de una plataforma
en linea, LOVEISDIVERSITY (EI
amor es diversidad), para fomentar
la aceptacion social. En CABO
VERDE, |la campanfa Libres e Iguales
suscitd el debate publico sobre las
violaciones a los derechos humanos
frecuentemente perpetradas contra
las personas LGBTI.

ATRAER LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

La participacion de la juventud
ahora puede poner al mundo en el
camino de la igualdad durante la
préxima generacién. Para encauzar
a una nueva generacion en una senda
mas digital en Africa, que registra

la brecha de género mas amplia del
mundo respecto al uso del Internet,
ONU Mujeres se asocid a la Comision
de la Union Africana y a la Unidn

Internacional de Telecomunicaciones
en la iniciativa African Girls Can

Code (Las nifas africanas saben
codificar). En ese marco, se
organizan campamentos informaticos
donde las nifas cuentan con un
espacio de apoyo para explorar
cursos de formacioén y carrera
relacionadas con las tecnologias de

la informacion y las comunicaciones.

El primer campamento se celebrd en
ETIOPIA en 2018, al que asistieron
participantes de 34 paises africanos
para aprender a programar y adquirir
aptitudes para el desarrollo personal.

ONU Mujeres, el UNICEF, el ACNUR
y Unilever colaboraron con el
movimiento lamtheCode en la
conmemoracion del primer Dia
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Internacional de la Nifia, en el campo
de personas refugiadas de Kakuma
en KENYA. Bajo el lema “Con ella:
Una fuerza de nifas cualificadas”,
150 nifias adquirieron habilidades en
informatica y codificacion.

A través del movimiento juvenil
HerStory de los Estados arabes,
ONU Mujeres organiza maratones de
edicion donde jovenes activistas se
congregan para ampliar la cobertura
de mujeres y sus experiencias en
Wikipedia. Actualmente, los articulos

sobre varones superan en nimero

a los escritos sobre mujeres en

una proporcion de 4 a 1. Alrededor
de 1.000 voluntarias y voluntarios
capacitados de EGIPTO, los
EMIRATOS ARABES UNIDOS, IRAQ,
JORDANIA, LIBANO, MARRUECOS vy
TUNEZ se fijaron la ambiciosa meta
de duplicar la cantidad de articulos
en idioma arabe para 2020, y
agregaron 3.000 textos solamente en
2018. En Iraq, para conmemorar el Dia
Mundial de la Asistencia Humanitaria
en 2018, voluntarias y voluntarios
editaron mas de 40 articulos sobre

las mujeres iraguies que encabezan
esfuerzos por la consolidacion de la
paz y acciones humanitarias.

Jovenes activistas de diversos
entornos de PAPUA NEW GUINEA
trabajaron con ONU Mujeres para
desplegar una campana por el
cambio de comportamientos con el
fin de lograr que las mujeres puedan
desplazarse con seguridad en los
espacios publicos y disfrutar de
estos. La campanfa llegd a mas de
100.000 personas a través de medios
electronicos e impresos.

AMPLIAR EL COMPROMISO A TRAVES DE LOS COMITES NACIONALES

Los Comités Nacionales,
distribuidos en 13 paises,
brindan apoyo a la misién de
ONU Mujeres, ampliando la
toma de conciencia publica 'y
movilizando fondos. En 2018, el
Comité Nacional de ONU Mujeres
en ISLANDIA obtuvo un premio
a la mejor publicidad caritativa
del afflo. En un emotivo video,

La violencia de género estd mas
cerca de lo que crees, 12 hombres

leen historias estremecedoras

sobre la violencia experimentada
por mujeres de Gambia, Islandia,
Myanmar, Uzbekistan y Viet Nam. El
galardon fue otorgado por IMARK, la
Asociacion Islandesa de Marketing.

En FRANCIA, el Comité Nacional
gand un premio ROIS Night a la
originalidad por su campafa Dia
Naranja de 2018. En la campafa
participaron 15 empresas de medios

importantes, que debfan incorporar
sus nombres y logotipos en los
titulares de denuncia de la violencia
contra las mujeres y las nifias, lo
que constituyd una declaracion
personalizada y contundente. VIUZ,
una asociacion de mercadotecnia,
otorga los premios cada ano en
reconocimiento a las mejores
campafas digitales francesas.

AYUDAR DE LA MANO DE LAS EMBAJADORAS DE BUENA VOLUNTAD

En 2018, tres destacadas
personalidades se sumaron a ONU
Mujeres como embajadoras de
buena voluntad, lo que aporté voces
auténticas y potentes a la labor de
promocion del cambio que lleva
adelante la entidad. La renombrada
activista y sobreviviente gambiana
Jaha Dukureh asumio el compromiso
de concentrar sus esfuerzos para
respaldar las iniciativas de ONU
Mujeres sobre la erradicacion de

la mutilacion genital femenina y el
matrimonio infantil en Africa. Mas
tarde ese mismo ano, fue nominada
al Premio Nobel de la Paz por su
trayectoria.

Durante la Copa Mundial Femenina
de Futbol celebrada en julio, Marta

Vieira da Silva, reconocida por su
destreza en esa disciplina, se sumo
como embajadora de buena voluntad
de las mujeres vy las nifas en el
deporte. Su objetivo es inspirarlas a
cuestionar los estereotipos e ir detras
de sus suefos, y para ello se vale de
su propia historia de vida de logros vy
de victorias contra el prejuicio.

En el inmenso Global Citizen Festival
en diciembre, la galardonada
dramaturga y actriz Danai Gurira, que
protagonizo varias peliculas exitosas
de los estudios Marvel, anuncio su
compromiso de trabajar con ONU
Mujeres por el empoderamiento de
las mujeres vy la igualdad de género,
ante todo, para atraer la atencidon

hacia aguellas que viven en los
margenes de la sociedad.

La embajadora de buena voluntad
Anne Hathaway, quien desde hace
algunos afnos colabora con ONU
Mujeres, intensificd sus esfuerzos

de defensa en 2019 en pos de la
adopcidon de la licencia parental
remunerada, cuando se entrevistd
con el Secretario General de la ONU
Antonio Guterres durante la Comision
de la Condicion Juridica y Social

de la Mujer. En sus declaraciones
ante la sesion de la Comisién de
Administracion Publica Internacional
en marzo, la embajadora de buena
voluntad instd a revisar las politicas
de la ONU en materia de licencias por
maternidad, paternidad y adopcion.



Inversiones
que producen
resultados

LA INNOVACION
CON CADENAS DE
BLOQUES GENERA
DINERO ENTRE
MUJERES
REFUGIADAS

¢Quiénes ayudan a
ONU Mujeres a analizar
las posibilidades de las
cadenas de bloques?

Entre los socios donantes
se encuentran los Gobiernos
de Dinamarca y Francia.

Foto: Una aplicacion que consiste en un cartera
mdvil puesta a prueba en el asentamiento de
Kalobeyei, en Kenya, permiti6 a las mujeres
transferir dinero a bajo costo. La experiencia
sirvié como informacion para el uso ampliado
de tecnologias de cadenas de bloques para
personas refugiadas de Siria.

LOS CONFLICTOS IMPLICAN CAOS. La tecnologia de las cadenas de blogues, que vincula facil-
mente los registros que estan disponibles en todas partes, ayuda a disipar la confusion y conectar
a las personas con recursos para sobrevivir. A través de su Fondo para la Innovacion, ONU Mujeres
ha estado a la vanguardia de las ideas a través de nuevas formas de integrar la perspectiva de
género en la aplicacion de la tecnologia de cadenas de blogues en la accion humanitaria.

Para las personas que han huido de Ias crisis, llevando muy poco consigo, la cadena de blogues
es una tecnologia idénea para crear y almacenar identidades digitales susceptibles de ser
verificadas y que pueden resultar vitales para procurarse servicios y un refugio seguro. Con esta
tecnologia es posible dar seguimiento a las transferencias de dinero para la compra de productos
vitales, como los alimentos, y a la vez hacer esas transacciones de manera segura y econémica. El
desarrollo de soluciones mds eficientes y asequibles en las crisis humanitarias nunca ha sido tan
esencial, ya que estas se han tornado cada vez mas prolongadas, y millones de personas estdn en
proceso de desplazamiento, incluida una importante proporcién de mujeres y nifias.

La idea de adaptar las cadenas de bloques a las necesidades de las mujeres refugiadas surgié

en 2017 durante un maraton informdtico patrocinado por ONU Mujeres e Innovation Norway.
Posteriormente, ONU Mujeres puso a prueba una aplicacion que consiste en una cartera movil de
cadenas de bloques en el asentamiento de Kalobeyei en Kenya. Con esta aplicacién, las mujeres
pueden realizar transferencias de efectivo a bajo costo. La experiencia arrojé importantes cono-
cimientos sobre los factores que facilitan la innovacion y los desafios que esta implica, como la
necesidad de simplificar la aplicacion y complementarla con empoderamiento econémico que les
brinde a las mujeres medios independientes para generar ingresos y acceder a la tecnologia.

En 2018, ONU Mujeres se uni6 al Programa Mundial de Alimentos (PMA) para profundizar el ensa-
yo del proyecto “Building Blocks” desplegado por el PMA para brindar transferencias de efectivo
a106.000 personas refugiadas sirias en Jordania. El proyecto llega a lugares desde donde las mu-
jeres pueden acceder facilmente, como los centros Oasis, situados en asentamientos de personas
refugiadas patrocinados por ONU Mujeres, que ofrecen programas de trabajo a cambio de dinero,
capacitacion y oportunidades de subsistencia.

A partir de 2019, las participantes en los programas de trabajo por dinero ya no dependen de
encontrar un banco para disponer de sus salarios. A través de las cadenas de bloques, un simple
reconocimiento del ojo permite a una mujer pagar los alimentos o extraer dinero en el super-
mercado. El escaner se conecta con su cuenta en una cadena de blogues y registra los fondos
dispensados. ONU Mujeres y el PMA pueden con rapidez validar reciprocamente las transacciones.

Para convertir estas intervenciones en mecanismos plenamente alertas a las necesidades de las
mujeres es necesario abordar las limitaciones adicionales que estas pueden enfrentar al momento
de procurar el beneficio. En general, estas mujeres tienen menos conocimientos digitales y finan-
cieros que los hombres, y carecen de acceso a la tecnologia y la conectividad. En consecuencia,
ONU Mujeres también brinda a las mujeres capacitacion digital e informacién sobre control de
gastos y presupuestos para fomentar las aptitudes financieras.
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Estados financieros

Ella le habla a las francas necesidades del electorado y se
suma a una ola triunfante de mujeres que ganaron cargos
electivos por primera vez. Ella inaugura un pequefio
negocio que innova y prospera, y asi transforma la vida de
su familia y la comunidad. Ella se refugia de la violencia

v sabe que una ley nacional inspirada en principios
internacionales la protegers, y que una gama completa de
servicios esenciales la ayudara a recuperarse y mejorar 1as
condliciones de vida. Ella huyd del conflicto pero aprende
nuevas habilidades y encuentra solaz en un centro del
campo de personas refugiadas, que se ha adaptado
especialmente para responder a sus necesidades.

Cada ano, se producen millones de historias de mujeres
y hinas que han encontrado importantes oportunidades
de liderazgo, empoderamiento y proteccion a través

de los programas de ONU Mujeres. Cuando las mujeres
reclaman la igualdad de los derechos humanos, son
capaces de conducir a las sociedades —y al mundo—
hacia la igualdad de género.

Ninguno de estos avances es posible sin el generoso
apoyo de los numerosos socios donantes de

ONU Mujeres. Ellos son ejemplo del compromiso con
el propdsito de ONU Mujeres —lograr la igualdad de
género para toda la vida— y en 2018 contribuyeron
el mayor nivel de donaciones financieras hasta ahora
registrado: USD 384,3 millones. Esto represento el
95 % del total de ingresos de ONU Mujeres en dicho
ano, conformado también por los prorrateos y

otros ingresos.

Si bien la generosidad de los donantes responde
primordialmente a su dedicacién al cambio social, también
es reflejo del creciente alcance e impacto de ONU Mujeres.
Los mas recientes hallazgos de la Red de Evaluacion

del Desempeno de las Organizaciones Multilaterales
indicaron un fuerte énfasis en los resultados. La mejora
continua de los mecanismos de rendicion de cuentas

y de transparencia en 2018 ubicd a ONU Mujeres en la
mejor posicion hasta ahora en el registro de la Iniciativa
Internacional para la Transparencia de la Ayuda.

El financiamiento flexible y predecible a través de
recursos basicos, los acuerdos de recursos plurianuales

y el financiamiento mancomunado son especialmente
cruciales para la mision de ONU Mujeres de concretar
inversiones vy la totalidad de los resultados de su plan
estratégico. En 2018, ONU Mujeres recibid un total de

USD 149 millones en concepto de recursos ordinarios, esto
es un incremento del 2 % en comparacion con 2017. De los
102 Estados Miembros gue contribuyeron a los recursos

ordinarios, 36 de ellos tenian compromisos plurianuales y
49 aumentaron las contribuciones totales en comparacion
con 2017. Los principales 10 contribuyentes de recursos
ordinarios fueron, por orden de importancia, los siguientes:
Suecia, Suiza, el Reino Unido, Finlandia, Noruega,
Dinamarca, los Estados Unidos de América, Australia,
Japon y los Emiratos Arabes Unidos.

Otros fondos complementan los recursos ordinarios;
estos deben ser predecibles, oportunos vy flexibles. Las
iniciativas de los programas insignia de ONU Mujeres
canalizan recursos predecibles y flexibles, para fines
menos especificos, hacia algunos de los impulsores mas
importantes de accién rapida para la igualdad de género,
como la revolucion de los datos vy las estadisticas. Las
notas estratégicas permiten una flexibilidad similar en el
financiamiento de los programas de ONU Mujeres en los
paises. En 2018, en la categoria otros recursos se alcanzo
un maximo histérico de USD 235 millones. Los principales
10 contribuyentes de otros recursos fueron, por orden de
importancia, los siguientes: Suecia, la Oficina del Fondo
Fiduciario de Aliados Mdultiples, Japodn, Noruega, el Reino
Unido, Australia, el PNUD, Canad3, los Estados Unidos de
América y Alemania.

Las alianzas con el sector privado que involucran
contribuciones de empresas, fundaciones e individuos

se acrecentaron considerablemente de USD 6 millones
en 2014 a USD 23 millones en 2018. Esto es reflejo de la
profundizacion del compromiso de ONU Mujeres, entre
otras cosas, a través de su red de Comités Nacionales.
Entre los principales contribuyentes del sector privado en
2018 se encontraban la Fundacion Bill y Melinda Gates, la
Fundacion Chanel, BNP Paribas y Unilever.

Las contribuciones provenientes de acuerdos
interinstitucionales de las Naciones Unidas alcanzaron los
USD 50 millones, un aumento del 21 % con respecto a 2017.
Los tres principales contribuyentes en 2018 fueron la Oficina
del Fondo Fiduciario de Aliados Multiples, el PNUD vy el Fondo
de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz.

En 2020, el mundo celebrara el septuagésimo aniversario
de las Naciones Unidas, el vigésimo quinto aniversario

de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, el
quinto aniversario de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, el vigésimo aniversario de la resolucion 1325 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre
mujeres, paz y seguridad, y el décimo aniversario del
establecimiento de ONU Mujeres. La entidad agradece a
todos los donantes gque han hecho posible este recorrido, y
continuara por la misma senda hasta cumplir su mision de
alcanzar la igualdad de género universal.



FStados Financieros 2013

ESTADO DE RESULTADOS FINANCIEROS

(expresado en miles de ddlares estadounidenses)

correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018

NOTES:

INGRESOS TOTAL 1. Estos estados financieros fueron preparados conforme
a una base de valores devengados, en cumplimiento de
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector

Contribuciones

Recursos ordinarios 149.031 Publico (IPSAS, por su sigla en inglés). En virtud del registro
contable por valores devengados, ingresos y gastos quedan

Otros recursos 235264 reflejados en los estados financieros del periodo al que
corresponden.

Prorrateo 8.032 2. Las contribuciones prorrateadas se emiten como

adjudicacion anual del presupuesto ordinario de las

Ingresos en concepto de inversiones 9.624 Naciones Unidas y se prorratean y aprueban para un
- ejercicio presupuestario de dos afios. El monto de estas
Otros ingresos 2160 contribuciones se distribuye luego entre los dos arios.
Ingresos: transacciones cambiarias 607
TOTAL DE INGRESOS 404.718
TOTAL DE GASTOS 380.260
SUPERAVIT/(DEFICIT) EN EL PERIODO 24.458

PRINCIPALES 15 DONANTES GUBERNAMENTALES

para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018, en ddlares estadounidenses

RECURSOS ORDINARIOS (BASICOS) - RECURSOS (NO BASICOS)'
19.983.236
15.943.878 10.840.454 5.484.189 16177.958
2.536:
< SUIZA
REINO UNIDO NORUEGA JAPON 18.714.375
28.371.716 25.376.625 24.397108
SUECIA
54.917.231
12.077.295 6.063.720 8.500.670 ‘ 9.949.267 £.807.656
3, 6.
EINLANDIA AUSTRALIA ESTADOS UNIDOS Dz’;q‘g‘&g?‘ ﬁ‘;gf;g
17.415.041 16.722.687 DE AMERICA 186! 784.
15.181.983
4.685.369 4.550.626 2.358.491 4.645.761 m
6 6.
ALEMANIA PAISES BAJOS (LOS) ITALIA ?gé'ge'%‘g gS,;"gi'Sﬂ
11.304.960 11.015.265 8129.575 969.5 6.3731M

1. Las cifras correspondientes a recursos no bdsicos incluyen al Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Eliminar la Violencia contra la Mujer y al Fondo de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género.
2. La Comision Europea es una organizacion de Gobiernos miembros.
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CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS PARA ONU MUJERES EN 2018

de Gobiernos y otros donantes (expresadas en ddlares estadounidenses)

RECURSOS OTROS RECURSOS OTROS
ORDINARIOS ~ RECURSOS ORDINARIOS ~ RECURSOS
CONTRIBUYENTES (BASICOS)(NO BASICOS) TOTAL 2018 CONTRIBUYENTES (BASICOS)(NO BASICOS) TOTAL 2018
Paises Bajos (los) 4.550.626 6.464.639 11.015.265

GOBIERNOS Y ORGANIZACIONES MIEMBROS Palestina 200 - 200
Albania 500 _ 500 Panama 15.050 - 15.050
Alemania 4.685.369 6.619.591 11.304.960 Paraguay 500 - 500
Andorra 47.294 _ 47294 Polonia 40.365 - 40.365
Argentina 20.000 125.000 155.000 Reino Unido 15.943.878 12.427.839 28.371.716
Armenia 2.500 R 2.500 Republica Centroafricana (la) 250 - 250
Australia 6.063.720 10.658.967 16.722.687 Republica Checa 13.095 - 13.095
Austria 306.748 1.465.653 1.772.401 Republica de Corea (la) 3.751.508 1.650.081 5.401.589
Bangladesh 28.200 - 28.200 Republica de Moldova (la) 6.307 = 6.307
Barbados 21713 - 21713 Republica Democrética Popular Lao 1.000 - 1.000
Bélgica 4.645.761 3.323.820 7.969.580 Republica Dominicana 72270 - 72270
Bhutan 500 B 500 Republica Unida de Tanzania (la) 10.000 - 10.000
Botswana 12.588 - 12.588 Rwanda 10.000 - 10.000
Burundi 1.000 - 1.000 Samoa 6.740 - 6.740
Camboya 5.000 - 5.000 Senegal 587.655 = 587.655
Canada 4.807.656 6.976.686 11.784.342 Serbia 24.000 - 24.000
Chile 100.000 5.000 105.000 Seychelles 1000 - 1.000
China 2.000.000 52,518 2.052.518 Sierra Leona 12.500 - 12.500
Chipre 11.400 - 1.400 Singapur 50.000 = 50.000
Colombia 1.500 - 1.500 Sudafrica 57.268 - 57.268
Comisién Europea’ _ 6.3731M 6.3731M Suecia 19.983.236 34.933.995 54.917.231
Congo (Republica del) 10.481 , 10.481 Suiza 16.177.958 2.536.417 18.714.375
Costa Rica 10.000 - 10.000 Tailandia 20.000 - 20.000
Cote d'lvoire 26.348 = 26.348 Timor-Leste 72.000 - 72.000
Cuba 1.000 _ 1.000 Tonga 5.001 - 5.001
Dinamarca 9.949.267 3.236.839 13186.106 Trinidad y Tobago 5.000 5.000 10.000
Emiratos Arabes Unidos (los) 5.000.000 - 5.000.000 Tunez 6.222 - 6.222
Eslovaquia 117.925 _ 117.925 Turquia 154.400 200.000 354.400
Espana 568.828 2.320.975 2.889.803 Uruguay 6.000 17000 23.000
Estados Unidos de América (los) 8.500.670 6.681.313 15.181.983 Vanuatu 200 - 200
Estonia 94.787 - 94.787 Venezuela (Republica Bolivariana 3.000 = 3.000
Etiopia 5.000 = 5.000 de)
il 23578 - 23578 Viet Nam 56.907 - 56.907
Finlandia BT STy RG] 'BCE)TééBDIEéZ'\?JISTRIBUCIONES 147.514.648  156.298.486 303.813.134
Francia 736196 1.321.552 2.057.748
Gambia 10.000 - 10.000
Georgia 10.000 - 10.000 SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS
Granada LOOO - L0006 Fondo para la Consolidacion de 6.500.456 6.500.456
Guyana 4.850 - 4.850 la Paz
Hungria - 20.000 20.000 Oficina del Fondo Fiduciario de 23.289.709 23.289.709
Indonesia 294.000 - 294.000 Aliados Multiples (MDTFO)
Iraq 1.000 - 1.000 ONUCAH 2.538.940 2.538.940
Irlanda 173611 1.250.906 2.987.017 ONUSIDA 2.901.300 2.901.300
Islandia 1228153 1.385.241 2.613.394 PNUD 7.223.332 7.223.332
Islas Salomon 1.000 - 1.000 Otros organismos de la ONU? 4.109.320 4.109.320
Israel 30.000 45.000 75.000 Programas conjuntos bajo 3.871.214 3.871.214
Italia 2.358.491 5.771.084 8129.575 administracion de ONU Mujeres
Jamaica 2.990 o 2.990 TOTAL DE CONTRIBUCIONES - 50.434.271 50.434.271
Japon 5.484189 18.912.918 24.397108 Bi‘é%ﬁEElef‘N?gALSAS
Jordania 19.942 - 19.942
Kazajstan 28.327 373.000 401.327
Kuwait 50.000 = 50.000 COMITES NACIONALES
Letonia 22727 . 22727 Alemania 43231 9101 52333
Liechtenstein 70.550 10.079 80.628 Australia 96172 399.676 495.848
Luxemburgo 1.504.630 981.595 2.486.225 Austria 28.571 28.571
Malssia 50000 = 50:000 Estados Unidos de América (los) 170.000 2.207.273 2.377.273
Malta 27 : 27 Finlandia 492.432 - 492.432
MarrL.Je.cos 19.950 138.331 158.282 Francia 45,662 711 72774
522;‘;0 sc:'izg o 41€; 221’)275;2 Islandia 538182 449,913 988.095
Micronesia (Estados Federados de) 1.000 - 1.000 Japdn 9.095 26105 35200
Maraco elEo0 . a0 Paises Bajos (los) 3.502 = 3.502

: Reino Unido 33.795 940.578 974.373
Mongolia 7000 . 7000 Singapur 3.804 101.01 104.815
Kontenegro) S35 = S35 Suecia 8.309 25.259 33.568
Mozambique 5000 . 5.000 TOTAL DE CONTRIBUCIONES 1444185  4.214.600 5.658.785
Nauru 100 - 100 DE COMITES NACIONALES
Nepal 4,000 - 4.000
Nicaragua 5.000 s 5.000
Niger 150 - 150
Nigeria 28.791 - 28.791
Noruega 10.840.454 14.536.171 25.376.625
Nueva Zelandia 1.828.750 = 1.828.750

Notes:

1. La Comision Europea es una organizacion de Gobiernos miembros.
2. Otros donantes de las Naciones Unidas incluyen los siguientes: UNFPA, UNOPS, UNESCO,
UNICEF, OCAH, FNUDC, FAO, ACNUR, ONU-Hdbitat, MNUSTAH, UNMIK, PMA, UNODC,

UNODA, UNDPA



RECURSOS OTROS RECURSOS OTROS
ORDINARIOS ~ RECURSOS ORDINARIOS ~ RECURSOS
CONTRIBUYENTES (BASICOS)(NO BASICOS) TOTAL 2018 CONTRIBUYENTES (BASICOS)(NO BASICOS) TOTAL 2018
United Nations Women for Peace 100.000 100.000
1
FUNDACIONES, DONANTES PRIVADOS Y OTROS Association
Agencia Vasca de Coop_eracién 105.680 105.680 University of Central America 172.425 172.425
paralelBesarrollofEspana il Zonta International 584.000 584.000
Alcance Ser\{lao de Clompanla 10.800 10.800 HeforShe (donaciones en linea) 42.389 42.389
AI\{valeed Philanthropies 1.050.000 1.050.000 Otros donantes 66.725 59.858 126.583
Asian Development Bank 4.000 4.000 TOTAL DE CONTRIBUCIONES 72519  25.035.745 25108.264
Atento Brasil S.A. 9.210 9.210 DE FUNDACIONES, DONANTES
Ayuntamiento de Madrid, Espafa 57.078 57.078 PRIVADOS Y OTROS
Ayuntamiento Distrito Nacional, 60.699 60.699 Menos ajustes respecto de (719.316) (719.316)
Republica Dominicana contribuciones en el ejercicio
Banco Bradesco S.A. 8.982 8.982 antetion
BHP Billiton Foundation 5.394.600 5.394.600
i i i TOTAL DE CONTRIBUCIONES 149.031.352 235.263.786 384.295.138
Bill & Melllnda Gates Foundation 4.000.728 4.000.728 VOLUNTARIAS EN 2018
BNP Paribas 1.000.000 1.000.000
Bonafont S.A. (Danone) 100.000 100.000
Cannes Lions 5.794 o 5.794
Caribbean Court of Justice 10.640 10.640 CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS PARA EL
Caribbean Development Bank 30.000 30.000 FONDO PARA LA |GUALDAD DE GEN ERO Y
China Women's Development 75.352 75.352
Foundation EL FONDO FIDUCIARIO DE LA ONU PARA
Comité Olimpico Internacional 1.747.278 1747278 ELIMINAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
Corporacién Andina de Fomento 22.737 22.737
Diageo? 30.000 30.000 MUJER EN 2018
Eletrobras Furnas 92.995 92.995 de Gobiernos y otros donantes (expresadas en ddlares
Facebook Inc.? 30.000 30.000 estadounidenses)
Fondation Chanel 1.246.914 1.246.914 FONDO
Ford Foundation 425.000 425.000 FIDUCIARIO DE
GlaxoSmithKline Plc.? 30.000 30.000 LA ONU PARA FONDO
Gobernacion de Narifio, 14071 140171 ELIMINAR LA PARA LA
Colombia VIOLENCIA IGUALDAD
- . CONTRA LA DE
Gobierno de Escocia 145.21 145.211 CONTRIBUYENTES MUJER GENERO
Gobierno de la Ciudad de 150.000 150.000
Mex.lco, México GOBIERNOS
Instituto Avon 12.088 12.088
Instituto C&A 21.71 21.71 Alemania 874126
Instituto Francés de América Latina 11.364 11.364 Australia 1.570.185
Instituto Internacional para 16.757 16.757 Austria 57.870
la Democracia y la Asistencia Estados Unidos de América 1.001.000
Electoral Hungria 20.000
Instituto Lojas Renner 39.968 39.968 Irlanda 284.414
IStendencia de Montevideo, 157.81 157.811 Israel 15.000 30.000
Itr‘_’guaB)_' — Jiassa Shsa Kazajstan 20.000
; a"f” '”;CJ'OEE’ - cladial = jgo Liechtenstein 10.079
stt?z:r:?a iz I':es;nonse f3121 7'3121 Noruega 112,282
P P . . Paises Bajos (los) 4.545.455
Mars, Incorporated - - " N
. . Reino Unido 6.370.950
Microsoft Corporation? 30.000 30.000 -
NAMA Women Advancement 3.900.000 3.900.000 IHinidaciyATobage) 5000
e —_s DR ' ' TOTAL DE CONTRIBUCIONES DE 15.012.235 904.126
GOBIERNOS
NetEase Media Technology 95.109 95.109
(Beijing) Co. Ltd.
Neth_erlands Institute for 5.000 5.000 COMITES NACIONALES
Multiparty Democracy -
Oath Inc.? 30.000 30.000 alemania i : 2275
Outright Action International 50.000 50.000 Estadc.)s Unidos de América 20474 667
Peace Support Fund 77.391 77.391 Elandi=N ES1o0x
Procter & Gamble 46312 46.312 Reino Unido 25756
Publicis Groupe? 60.000 60.000 Soecid _ L
; TOTAL DE CONTRIBUCIONES DE COMITES 384.853 667
Revlon FEIlzabeth Arden) 375.000 375.000 NACIONALES
SAP China 141.745 141.745
Secretaria General 19.810 19.810
IbecamiclicanslSECIE) FUNDACIONES, DONANTES PRIVADOS Y OTROS
Shiseido 274.650 274.650
Silatech 120773 120773 Fondation Chanel 246.914
Teck Resources Ltd 1.000.000 1000 lOOO United Nations Women for Peace 100.000
hailand = f = . 60’ 550 . . Association
I atl'a: F’I:Stlltute OR JfL'JStIC'e C 250. 600 2;()) ﬁso O GO 22876
uriish Peoleumm Retineries ~o. : 000 TOTAL DE CONTRIBUCIONES DE 122.826 246.914
Twitter Inc. 30.000 30.000 FUNDACIONES, DONANTES PRIVADOS Y
Unilever 955176 955176 OTROS
TOTAL DE CONTRIBUCIONES PARA EL 15.519.914 1.151.706
FONDO PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
EL FONDO FIDUCIARIO DE LA ONU PARA
ELIMINAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN 2018
Notas:

1. Los servicios en especies prestados a ONU Mujeres en 2018 ascendieron a USD 7,2 millones. Entre los principales contribuyentes estuvieron WPP y GNT Globo TV, Brasil.

2. Contribuyentes del sector privado a Unstereotype Alliance.
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ONU Muijeres en el mundo

Oficina Regional Oficinas de Programa/Presencia
Estambul, Turquia Kosovo (bajo RCSNU #1244)
Oficina Nérdica de Enlace Oficinas de Pais ?actJedonia del Norte
— ) erbia
CORRIRIONE ’B“ba'."a Tayikistan
Oficina Suiza de Enlace WEEY Turquia (Ankara)
. Herzegovina
Ginebra — -
Georgia
Sede Oficina de Enlace con la UE Kazajstan
Nueva York Bruselas Kirguistan
Republica de Moldova

Oficina de Enlace con EEUU Ucrania

Washington D.C. =S

o ) Sy S~ o
‘ \\ H
i — d
(,» b ﬂ Oficina de Enlace con
R Japon
s . Tokio

<,
=5 L
AMERICAS Y o
- EL CARIBE :
Oficina Regional A
Panama, Panama
Oficina Multipais g;licrl:aEI;?giznal
para el Caribe s
Barbados Oficina Multinacional &
Oficinas de Pals Oficinas de Oficina Regional Marruecos g
Argentina > L Programa/Presencia Nairobi, Kenya _| Oficinas de Pais
Bolivia (Estado Plurinacional ) = = Egipto - . -
do) AFRICA OCCIDENTAL Botswana - oficina Multinacional Irag Oficina Regional  Oficinas de
Brasil Y CENTRAL hLIESOFg!O Sudafrica Idkite Bangkok, Programa/Presencia
Colombia Oficinas de Oficina Regional Swaazrn; nlg Oficinas de Pais Palestina — Tailandia Filipinas
Ecuador Programa/Presgncia Dakar, Senegal — 7ambia B“f_“”%“ Oficinas de Oficina I\Zansuziljomon
El Salvador Guinea Bissau . . Etiopia Programa/Presencia Multinacional
Ni Oficinas de Pais h
Guatemala iger Camertn Kenya Argelia Fiji
Haiti Cabo Verde o Malawi i Indi
xi ol Cote d'lvoire . Libano ndia
México Republica Repiiblica Mozambique Libia Oficinas de Pais
Paraguay Centroafricana Democratica Rwanqa Tdnez Afganistan
Oficinas de Programa/ del Congo Somal]a Yemen Bangladesh
Presencia heri sudan Camboya
; Liberia Suds i
Chile . udan del Sur ;
Mali Ugand China
Honduras Nigeria - ganoa Indonesia
Republica Dominicana Senegal Republcalilioalce Myanmar
Uruguay ) Tanzania
Sierra Leona Zimbabwe Nepal
Pakistan
Papua Nueva
Oficina de Enlace Guinea
Oficina de fnlacg con con los Emiratos Timor-Leste
la Union Africana Arabes Unidos Viet Nam
Adis Abebha —— Abu Dhabi

Las fronteras y nombres enunciados y las designaciones empleadas en este mapa no implican ni el aval ni la aceptacion oficial por parte de las Naciones Unidas. La linea
punteada representa aproximadamente la Linea de Control en Jammu y Kashmir acordada por India y Pakistan. El estatus final de Jammu y Kashmir todavia no ha sido
acordado por las partes. La frontera definitiva entre la Republica de Suddn y la Republica de Sudan del Sur atn no ha sido determinada.
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Contactenos

220 East 42nd Street
Nueva York, NY 10017,
Estados Unidos de América
Tel: 646-781-4400

Fax: 646-781-4444

Sitio web: unwomen.org/es

http:/www.unwomen.org/es/
partnerships/national-committees
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ONU MUJERES ES LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS DEDICADA A
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.
COMO DEFENSORA MUNDIAL DE MUJERES Y NINAS, ONU MUJERES FUE ESTABLECIDA
PARA ACELERAR EL PROGRESO QUE CONLLEVARA A MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA DE LAS MUJERES Y PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES QUE
ENFRENTAN EN EL MUNDO.
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