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ONU Mujeres es la organizacion de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Como defensora mundial de mujeres y nifias,
ONU Mujeres fue establecida para acelerar el progreso que conllevara a mejorar las condiciones
de vida de las mujeres y para responder a las necesidades que enfrentan en el mundo.

ONU Mujeres apoya a los Estados Miembros de las Naciones Unidas en el establecimiento
de normas internacionales para lograr la igualdad de género y trabaja con los gobiernos

y la sociedad civil en la creacion de leyes, politicas, programas y servicios necesarios para
implementar dichas normas. También respalda la participacion igualitaria de las mujeres
en todos los aspectos de la vida, enfocandose en cinco areas prioritarias: el incremento

del liderazgo y de la participacion de las mujeres; |la eliminacion de la violencia contra

las mujeres; la participacion de las mujeres en todos los procesos de paz y seguridad; el
aumento del empoderamiento economico de las mujeres;y la incorporacion de la igualdad
de género como elemento central de la planificacion del desarrollo y del presupuesto
nacional. ONU Mujeres también coordina y promueve el trabajo del sistema de las
Naciones Unidas para alcanzar la igualdad de género.

IGUALDAD
DE GENERO

ONU Mujeres trabaja en todo el globo para convertir en realidad el ideal de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para las mujeres y las ninas.
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UN AVANCE
RAPIDO HACIA
FL FUTURO QUE
QUEREMOS

PROLOGO DE LA
DIRECTORA EJECUTIVA

Arriba: En Ciudad del Cabo, Suddfrica,

la directora ejecutiva de ONU Mujeres
Phumzile Mlambo-Ngcuka reunida con
Jjovenes participantes del programa SKILLZ
de Futbol Comunitario, un proyecto
beneficiario del Fondo Fiduciario de la ONU
para Eliminar la Violencia contra la Mujer.

Este 2015 ONU Mujeres celebré su quinto aniversario.
Cuando conmemorabamos este hito, las Naciones Unidas
celebraban sus 70 afos de promocion de los derechos
humanos, al tiempo que los Gobiernos y la sociedad civil
evaluaban los 15 anos de implementacion de la Plataforma
de Accion de Beijing y de la resolucion 1325 del Consejo

de Seguridad sobre mujeres, paz y seguridad. Con la
informacion reunida en esas evaluaciones, pusimos la
mirada en el mundo que queremos con el Acuerdo de

Paris sobre el cambio climatico y vimos como el poder
transformador de las mujeres y las nifas quedaba instalado
en el corazon de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

En 2016, el primer afio de la nueva Agenda, hemos fijado
la fecha de caducidad para la desigualdad de géneroy

nos enfocamos en las areas de influencia para acelerar el
progreso. Esto significa alcanzar la igualdad sustantiva y el
cambio transformador de aqui a 2030.




Sabemos que el objetivo de gran alcance para “las personas,
el planetay la prosperidad” cobrara vida en el ambito local.
Elinforme anual de este ano ilustra la madura estructura
de las oficinas capaces y emprendedoras de ONU Mujeres
en los paises. Pone de relieve la funcion coordinadora de
nuestra entidad en el seno de las Naciones Unidas y la
fructifera labor programatica del Gltimo afo en 93 paises.
A modo de resumen, podriamos enumerar las siguientes
acciones: desde la asistencia para potenciar los ingresos

de las mujeres a través de una agricultura resiliente al
cambio climatico en Marruecos, pasando por la interaccion
con lideres religiosas/os para aumentar el liderazgo y la
participacion de las mujeres en los procesos de paz, hasta
el trabajo con las contrapartes para crear un marco integral
de prevencion de la violencia contra las mujeres y las ninas.
Con el férreo y continuo apoyo de la sociedad civil y una red
de contrapartes del sector publicoy el privado en rapido
crecimiento, ONU Mujeres esta en condiciones dptimas de
potenciar esa influencia a escala.

En el 60° periodo de sesiones de la Comisidn de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, los Estados Miembros acordaron
las acciones necesarias para convertir en realidad la Agenda
2030 para las mujeres y las ninas y reconocieron el papel
central que ONU Mujeres desempena en su aplicacion. Una
de las formas de abocarnos a este proposito es a través

de los amplios Programas Insignia creados con multiples
contrapartes en 2015. Estos programas de alto impactoy
ampliables a escala se proponen fortalecer la voz de las
mujeres y las ninas para remover las barreras estructurales
alaigualdad de géneroy el empoderamiento de las
mujeres y estan orientados a alcanzar resultados que
transformen vidas.

Asimismo, estamos abordando los principales obstaculos
estructurales a la igualdad de género mediante nuevos
instrumentos, como por ejemplo el nuevo Panel de Alto
Nivel del Secretario General sobre el empoderamiento de
las mujeres. Su mision es determinar aquellas medidas

que resulten mas efectivas para apoyar una mayor
participacion de las mujeres en la fuerza laboral y potenciar
su productividad.

El compromiso colectivo con el cometido de la Agenda 2030
de “no dejar a nadie atras” mediante la consecucion de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible recibio otro espaldarazo
con compromisos individuales asumidos por Jefas y

Jefes de Estado y de Gobierno en el “Encuentro de Lideres
Mundiales sobre igualdad de género y empoderamiento

de las mujeres: un compromiso para la accion en 2015". A

la fecha, 93 Gobiernos se han comprometido de manera
concreta con acciones que serviran de apoyo para las facetas
clave de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial
con el quinto Objetivo. Para realizar estas promesas los

Debemos acelerar el progreso,
de modo que en 2020 ya podamos
ver resultados entre las personas

mas vulnerables y marginadas,

y de modo que podamos, como
promete la Agenda 2030, no dejar
a nadie atras.

Gobiernos se basaron en lo constatado en sus paises por
las evaluaciones de 2015, utilizando los conocimientos
sobre las dificultades y los fracasos en el progreso para
comprometerse con el cambio. De suma importancia

para el progreso sostenido fueron los compromisos
gubernamentales de financiar la meta de la igualdad de
género conforme a lo acordado en la Agenda de Accién de
Addis Abeba, con medidas e inversiones especificas.

En conjuntoy trabajando en estrecha colaboracion con

los Estados Miembros sobre la implementacion nacional,
forjaremos las maneras en que mujeres y ninas pueden
operar como fuentes de soluciones, constructoras de la

pazy agentes de cambio para lograr comunidades mas
resilientes. Este aporte a las soluciones es cada vez mas
imperioso en la medida en que enfrentamos las presiones y
los desafios del extremismo violento, el cambio climatico y el
desplazamiento masivo de las poblaciones.

ONU Mujeres continuara bregando por una implementacion
agil y efectiva de la Agenda 2030; por mayores inversiones
en presupuestos para la igualdad de género; por la
recoleccion de datos de calidad desagregados por sexo;y

por alianzas amplias con la sociedad civil, la comunidad
empresarial, los medios de comunicacion, el ambito
académico,y con hombres y nifios y la juventud. Debemos
acelerar el progreso, de modo que en 2020 ya podamos ver
resultados entre las personas mas vulnerables y marginadas,
y de modo que podamos, como promete la Agenda 2030, no
dejar a nadie atras.

Dr. Phumzile Mlambo-Ngcuka
Secretaria General Adjunta de las
Naciones Unidas y Directora Ejecutiva
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LAS MUJERES EN

EL CENTRODELA
TRANSFORMACION
MUNDIAL

Foto: El presidente de Kenya Uhuru Kenyatta, la
directora ejecutiva de ONU Mujeres Phumzile
Mlambo-Ngcuka y el presidente de China Xi Jinping
en el Encuentro de Lideres Mundiales. Setenta y dos
Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno presentes en
el evento respondieron al llamado de ONU Mujeres
para anunciar compromisos concretos para dar el
paso por la igualdad de género.

Las negociaciones mundiales entre los Gobiernos resultan en compromisos que elevan el nivel y aceleran las acciones nacionales e
internacionales en favor de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. ONU Mujeres ofrece pruebas y
encabeza las acciones de promocion para colocar los derechos y las necesidades de las mujeres en el centro de esos procesos. Re-
unimos a las contrapartes de los Gobiernos, la sociedad civil, el sistema de las Naciones Unidas y el ambito académico, aportamos
conocimiento especializado y analisis y hacemos hincapié en las buenas practicas recogidas en distintos paises y regiones. Todo
ello ayuda en 2015 a impulsar una serie de historicos acuerdos mundiales con disposiciones innovadoras sobre empoderamiento de
las mujeres y a forjar consensos para acelerar los esfuerzos que nos conduzcan a la igualdad de género para el afio 2030.

UNA AGENDA PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DE AQUI A 2030

En 2015y con el consenso de todos los Estados Miembros,
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible” se convirtié en el primer acuerdo mundial
sobre desarrollo sostenible con objetivos para todos los pai-
ses, tanto para los desarrollados como los que se encuentran
en vias de desarrollo. El acuerdo aspira a un cambio ambicio-
so en el desarrollo con el objeto de cumplir los derechos y las
necesidades de todas las personas y de respetar el planeta.

Asimismo, la Agenda reconoce que la igualdad de género
constituye una condicion previa para hacer realidad esos
objetivos transformadores. Sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) incluyen uno dedicado exclusivamente al
logro de la igualdad de género y el empoderamiento de to-
das las mujeres y las nifias (el ODS 5),y un segundo objetivo
centrado en reducir las desigualdades en los paises y entre
ellos. Las metas incluidas en el objetivo sobre igualdad de
género orientan las iniciativas de los paises para poner fin a
todas las formas de discriminacion y violencia y para asegu-
rar que las mujeres, en todas las esferas de la vida, disfruten
de igualdad de participacion, de decisiones, oportunidades




y acceso a los recursos, entre otras disposiciones. Otros 11
objetivos —sobre temas tan diversos como la erradicacion
de la pobreza, empleo, salud, agua y saneamiento, socieda-
des justas y ciudades sostenibles—contienen metas referi-
das expresamente al logro de la igualdad de género.

ONU Mujeres promovio visiblemente la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres durante todas las etapas
que condujeron a la adopcion de la Agenda 2030 y apoyo las
aspiraciones de los Estados Miembros. Trabajamos en coor-
dinacion con Gobiernos y otros organismos de las Naciones
Unidas para crear consensos desde muy temprano en torno
al objetivo sobre igualdad de género; trabajamos en estrecha
colaboracion con los grupos de mujeres y la sociedad civil; y
movilizamos a los medios y al publico para obtener su am-
plio apoyo. Instamos al reconocimiento mundial —afirmado
ahora por los Estados Miembros en la Agenda 2030— de que
laigualdad de género es un logro posible de alcanzar en los
proximos 15 anos.

Luego de la adopcion de la Agenda, la Comision de
Estadistica de las Naciones Unidas acordd un conjunto
solido de 230 indicadores especiales para supervisar el
progreso en el cumplimiento de los ODS. ONU Mujeres
desempend una funcién de convocatoria al trabajar con
otros organismos de la ONU y consultar con organizacio-
nes mundiales de la sociedad civil por los derechos de las
mujeres para establecer los indicadores que reflejaran las
ambiciones de los objetivos. Una cuarta parte de los indi-
cadores se centra en la igualdad de género, ocupandose
de tematicas cruciales como el trabajo domésticoy de
cuidados no remunerado, la salud sexual y reproductiva
y los derechos reproductivos, la propiedad de la tierray la
disparidad salarial de género.

Como parte de las medidas tempranas para establecer
sistemas regionales y subregionales que den seguimiento a
los ODS, ONU Mujeres ya ha aunado esfuerzos con paises del
Caribe para crear y desplegar el Modelo de Indicadores de
Igualdad de Género del CARICOM. Este instrumento buscara
subsanar las dificultades en la recoleccién de datos desagre-
gados por sexo y sera empleado para medir y encauzar un
progreso constante en materia de salud, educacién, lideraz-
go, oportunidades econémicas y derechos humanos.

UN ENCUENTRO HISTORICO DE LIDERES MUNDIALES

Un dia antes de la adopcion formal de la Agenda 2030, ONU
Mujeres aprovechd la oportunidad para impulsar suimple-
mentacion. Para celebrar el vigésimo aniversario de la Cuarta
Conferencia Mundial de la ONU sobre la Mujer en Beijing y
la presentacion de la Agenda, utilizamos nuestro poder de
convocatoria mundial para organizar la primera reunion en
su tipo de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno sobre igual-
dad de género. El histérico Encuentro de Lideres Mundiales
sobre Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres

EL ENCUENTRO DE LIDERES MUNDIALES
SOBRE IGUALDAD DE GENERO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
EN CIFRAS

16

64 Jefas y Jefes de Estado y de
Gobierno, 8 Vicejefas y Vicejefes de
Estado y de Gobierno y lideres de 4
organizaciones regionales afirmaron
el compromiso

En 2016, un promedio de

93 paises

se han comprometido a “dar el paso”
por la igualdad de género

El hashtag #Planet5050 fue usado en
42.000 tweets por 19.000 cuentas que
lo difundieron entre otros

16 millones

(e usuarias y usuarios

100 noticias

en los principales medios de
comunicacion internacionales,
regionales y nacionales de

80 paises

Pueden consultarse todos los compromisos y demds
informacion sobre la campana Demos el paso por la iqualdad
de género en el siguiente enlace: http://www.unwomen.org/
es/get-involved/step-it-up

INFORME ANUAL 2015-2016 DE ONU MUJERES | 5



reunié a mas de 70 lideres mundiales en las Naciones Unidas
con un propdsito potente: asumir el compromiso de eliminar
la desigualdad de género.

Cada lider anunci6 las medidas que tomaria en su pais y su
aporte a las acciones mundiales para alcanzar la igualdad de
género de aqui a 2030 a través de la aplicacion de |a Platafor-
ma de Accion de Beijing y la Agenda 2030. Las noticias sobre
el evento historico se difundieron en todo el mundo, llegando
a 76 millones de personas mediante las redes sociales y a
través de 700 articulos en 80 paises y medios de comunica-
cion internacionales.

Esta audaz iniciativa politica que fue el Encuentro de Lideres
Mundiales ha ganado adherentes con rapidez, y cuenta hasta
ahora con un total de 93 paises que anunciaron compromi-
sos concretos para promover la igualdad de género.

ACUERDOS SOBRE FINANCIAMIENTO Y
CAMBIO CLIMATICO

En 2015, la Tercera Conferencia Internacional sobre la Finan-
ciacién para el Desarrollo definié el ritmo y los parametros
del gasto destinado al desarrollo para las generaciones
futuras. La Agenda de Accién de Addis Abeba, emitida por la
Conferencia, se compromete a aprovechar todas las fuentes
de financiamiento (nacionales e internacionales, publicas y
privadas) para alcanzar las altas aspiraciones de los ODS.

Como sostiene ONU Mujeres, la Agenda reafirma de modo
inequivoco que el logro de la igualdad de género, del em-
poderamiento de todas las mujeres y las ninas, y la plena

Arriba: El Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climdtico
incluye una referencia crucial al empoderamiento de las
mujeres. Mujeres como Salote Tubuna de Fiji, cuya casa
quedo destruida por el ciclon Pam, han contado con el
apoyo de ONU Mujeres. Foto: ONU Mujeres/Murray Lloyd

realizacion de sus derechos humanos son esenciales para
alcanzar el desarrollo sostenible. Reitera el lamado a dar
prioridad a la inversion en la igualdad de género en todas las
politicas de orden financiero, econdmico, social y ambien-
tal. La Agenda enfatiza la participacion de las mujeres y su
liderazgo en los procesos de adopcion de decisiones econo-
micas. Hace también un llamado a eliminar la violencia y la
discriminacion por motivos de género.

El Acuerdo de Paris de 2015 marcd un punto de inflexion
global en la respuesta al cambio climatico. Establece un plan
de accion global para limitar el calentamiento mundial y sus
consecuencias adversas. ONU Mujeres inst6 a aplicar me-
didas sensibles al género para afrontar el cambio climatico
en areas como la mitigacion de emisiones, la adaptaciony la
transferencia de tecnologias y la financiacion para el clima.
El acuerdo definitivo incluye una referencia central a incluir
las consideraciones sobre derechos humanos, igualdad de
géneroy empoderamiento de las mujeres en todas las medi-
das futuras para cumplir el acuerdo.



LA COMISION DE LA CONDICION JURIDICA
Y SOCIAL DE LA MUJER

Siguiendo con el impulso de la Agenda 2030 en el 60°
periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridicay
Social de la Mujer de las Naciones Unidas (conocida como la
CSW, por sus siglas en inglés), los Estados Miembros se com-
prometieron a una aplicacion sensible al género, entre otras
cosas, mediante leyes, politicas e instituciones mas sélidas,
mejores datos, financiamiento ampliado y el liderazgoy la
participacion plenos y efectivos de las mujeres. La Comision
hizo hincapié¢ ademas en el rol esencial de ONU Mujeres por
el apoyo que brinda a los Estados Miembros, la coordinacion
del sistema de la ONU y la movilizacion de las organizacio-
nes de la sociedad civil, el sector privado y otras/os socias/os
para la implementacion plena, efectiva y acelerada de la Pla-
taforma de Accion de Beijing y la Agenda 2030. En una de las
sesiones mas extensas de la Comision, mas de 8o delegacio-
nes gubernamentales estuvieron encabezadas por ministras
o ministros y casi 4.100 representantes no gubernamentales
participaron en nombre de mas de 540 organizaciones.

LA CUMBRE HUMANITARIA MUNDIAL

En 2016, los Gobiernos y otros actores debatieron en la
primera Cumbre Humanitaria Mundial acerca de como
manejar la escalada mundial de crisis humanitarias. Con
una intensa actividad durante todos los preparativos para

el encuentro, ONU Mujeres organizd uno de los principales
eventos de la Cumbre. Con una mesa ministerial sobre las
mujeres y las ninas en los escenarios humanitarios, instamos
alasylos lideres mundiales a comprometerse con las accio-
nes necesarias para incluir la perspectiva de género en la res-
puesta humanitaria conforme a lo dispuesto en los acuerdos
internacionales, entre ellas las siguientes: involucrar a las
mujeres lideres en la respuesta humanitaria; proteger a las
mujeres y las ninas contra la violencia de género; y propor-
cionar acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva.
Los compromisos que surgieron de alli muestran nuestro
insistente llamado a que todas las acciones humanitarias no
solo respondan a las necesidades de las mujeres, sino que
ademas respeten sus derechos. Esos compromisos repre-
sentan también un importante desplazamiento del énfasis
actual en la proteccion a uno que se centre en el empodera-
miento y la igualdad de oportunidades.

LA VOZ DE LOS GOBIERNOS ASOCIADOS

“Permitanme destacar el rol fundamental de
ONU Mujeres en la facilitacion del intercambio

de mejores practicas que nos ayudara a
aprender mutuamente de los logros alcanzados
y promover colectivamente los derechos de las
mujeres”. - Declaracidn de Brasil

“ONU Mujeres trabajd activamente para
organizar las actividades en conmemoracion
de “Beijing+20” (...) y bregd por la integracion
de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en la Agenda para el Desarrollo
Posterior a 2015 (...). Estas iniciativas han
obtenido resultados positivos, por los que China
(lesea expresar su agradecimiento”.

- Declaracion de China

“Agradecemos sinceramente el esfuerzo de
ONU Mujeres. Los programas [en Egipto] estan

funcionando muy bien, son muy pertinentes,
obtienen importantes resultados y ya gozan de
apropiacion nacional”.

- Declaracion de Egipto

“Un resultado clave [de la labor
intergubernamental de ONU Mujeres] fue la
voz unanime de Africa que pidié un objetivo
dedicado especialmente a las cuestiones de
género en la Agenda posterior a 2015”.

- Declaracion de Kenya

“A pesar de lo limitado de los recursos
financieros, ONU Mujeres se ha instalado como
un actor clave para el avance de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en
el dmbito mundial, regional y nacional. Se trata
de un logro de extraordinaria importancia”

- Declaracion de Suecia

Declaraciones pronunciadas en la sesion anual de la Junta
Ejecutiva de ONU Mujeres celebrada el 30 de junio de 2015.
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AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS

el

Ya sea como Jefas de Estado, gerentes de corporaciones, parlamentarias, servidoras
publicas o como dirigentes de organizaciones de la sociedad civil, las mujeres se
han insertado en destacados cargos de liderazgo en todo el globo, modificando asi
la forma de tomar decisiones. El equilibrio de género en los cargos de liderazgo, sin
embargo, sigue siendo escurridizo: apenas 1de cada 5 parlamentarios en todo el
mundo es mujer.

ONU Mujeres es una férrea promotora de la paridad en todos los ambitos de la
politica, la economia y la vida puiblica de aqui a 2030 y de conformidad con los
compromisos afirmados en los ODS. Estamos convirtiendo la igualdad en realidad
en todo el mundo, respaldando constituciones, leyes y politicas que garantizan
oportunidades de liderazgo para las mujeres, entre otras cosas, a través de
medidas temporales de caracter especial. Asistimos a las contrapartes nacionales
a administrar procesos electores con sensibilidad de género, ya sea que se trate
de garantizar que todas las mujeres puedan acceder a las urnas o de proteger a
las candidatas contra la violencia electoral. Las nuevas capacidades de liderazgo
habilitan a las mujeres que se desempeiian en los parlamentos, la sociedad civil o
en otros ambitos como eficaces defensoras del cambio.




LAS MUJERES ROMANIES
HACEN HISTORIA

En los 25 afos transcurridos desde

la independencia, ni una sola mujer
romani habia sido candidata a ocupar
un cargo en la REPUBLICA DE MOLDOVA
hasta 2015,an0 en el que se hizo histo-
ria. Dos mujeres romanies resultaron
electas para ocupar escafnos locales y
siete —un numero sin precedentes—
se postularon como candidatas en
una eleccién. Una de las candidatas
electas fue Laura Bosnea, de 28 anos.
Cuando decidié que se postularia, los
dirigentes del partido politico local le
aconsejaron que no se molestara en
intentarlo, pues el mejor lugar para

las mujeres era el hogar con su familia
o trabajando en el mercadillo,y no la
politica. Las mujeres romanies, ademas
de enfrentar altos niveles de margina-
cion por su pertenencia a la poblacion
romani como comunidad, son ademas
objeto de discriminacion de género.

Laura Bosnea, quien habia abandonado
sus estudios en la facultad de derecho
luego de casarse, tenia aspiraciones
propias. Ya en actividad como lider
comunitaria, asistié a un programa de
capacitacion preelectoral que con-

t6 con apoyo de ONU Mujeres para
adquirir destrezas en oratoria publica,
recaudacion de fondos y manejo de la
imagen.“Pensé que me resultaria dificil
ser candidata..” declara.“Pero con el
estimulo del programa fue mucho mas
sencillo de lo que me imaginaba”.

Tanto ella como la otra nueva conseje-
ra,Varvara Duminica, de 54 afios, estan
entusiasmadas con lo que pueden
lograr durante los cuatro afos de man-
dato. Hablan de una mejor educacion
para lasy los jovenes y de garantizar
una vida digna para las personas. La
intencion de las consejeras es aprove-
char cada oportunidad para despertar
conciencia sobre la igualdad de género
y lograr que mas mujeres se sumen a
los procesos de adopcién de decisiones
para mejorar la vida de toda la pobla-
cién moldova.

UNA REGION (OMPROMETIDA
CON LA PARIDAD DE GENERO

El Parlamento para AMERICA LATINA Y
EL CARIBE, conocido como PARLATINO,
ha puesto a la region en la senda de
la“paridad de género”. Luego de tres
anos de trabajo de promocién y de
conocimiento experto aportado

por ONU Mujeres, la Asamblea, en
representacion de 20 paises y tres
territorios, redacté y aprobo en
noviembre de 2015 una nueva dis-
posicion regional que orienta a los
Parlamentos nacionales para alcanzar
laigualdady la paridad de género en
la toma de decisiones. La resolucion
define un nuevo modelo de Estado
inclusivo y abocado a poner fin a todas
las formas de desigualdad y exclusion.
Por ejemplo, exige a los paises poner
fin a los sesgos de género que aun per-
sisten en la legislacion, proporcionar
recursos para reducir las disparidades
de géneroy garantizar que hombres y
mujeres tengan igual representacion
en los parlamentos, el sistema judicial
y el poder ejecutivo.

MExico ya esta en marcha para
alcanzar la paridad de género
mediante la aplicacion por primera
vez en las elecciones de 2015 de una
clausula constitucional que exige
dicha paridad entre los candidatos
al Congreso. ONU Mujeres movilizd

a grupos de mujeres de todo el pais
para promover la plena aplicacion y
difundioé informacion en apoyo a los
fallos del tribunal electoral y de Ia
Suprema Corte de Justicia en favor
de la nueva ley. La iniciativa ayudo a
fijar nuevos e importantes antece-
dentes juridicos y a que un nimero
sin precedentes de mujeres ocuparan
cargos: 42% en el Congreso nacional y
43% en 17 parlamentos locales.

INNOVACION EN LOS
PROCESOS ELECTORALES

Desde 2011, ONU Mujeres viene apo-
yando en Africa la aplicacion de las
salas de situaciones de las mujeres con

Se efectuaron

8 reformas
constitucionales
con sensibilidad
de género

y se adoptaron

32
leyes nuevas

tan solo en 2015

Se crearon
15 N
nuevos comites

parlamentarios para la
igualdad de género en paises
donde trabaja ONU Mujeres*

* Los datos hacen referencia a los resultados
obtenidos en colaboracion con las contrapartes
durante el periodo 2014-2015.
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distintas contrapartes, entre ellas el
Centro Internacional Angie Brooks. La
sala de situaciones de las mujeres es
una iniciativa de participacion ciuda-
dana integral que se enfoca en el rol
de las mujeres y la juventud en la cele-
bracion de elecciones pacificas y parti-
cipativas. Durante 2015, en las salas de
situaciones de las mujeres de NIGERIA,
40 jovenes respondieron a las mas de
2.700 llamadas del publico recibidas
en dos dias. A su vez, 300 mujeres

se desplegaron en 10 estados desde
donde denunciaron unos 5.000 casos
de disturbios, hechos de violencia de
géneroy reclamaciones relacionados
con el proceso electoral. Ocho lideres
reconocidas en todo el pais mediaron
hasta obtener el compromiso de lide-
res politicos y el personal de seguridad
para responder a los hechos que se
suscitaban. En la sala de situaciones
de las mujeres se asignaron oficiales
policiales y de la comision electoral
para resolver de inmediato muchos de
los problemas que iban surgiendo.

En Myanmar, ONU Mujeres ha trabajadepara incluir la igualdad de género en
las nuevas instituciones'y procesos democrdticos, incluidos-os electorales.

consejeros muy respetados, también
acordaron hacer un llamado para que
los partidos politicos desplegasen
medidas que aumenten la cantidad de

y de inclusion de las mujeres en el
dialogo politico. Posteriormente se

En MYANMAR, el proceso ininterrumpido cred un marco para el didlogo poli-

10

de transicion politica que tiene lugar
desde 2011 ha aportado un terreno fér-
til para incluir las cuestiones relativas
alaigualdad de género en los nuevos
procesos e instituciones democraticos,
entre ellos, los electorales. El sostenido
apoyo de ONU Mujeres para la parti-
cipacion de las mujeres en el proceso
de paz,sumado a la vasta capacitacion
brindada a las lideres, culminé en un
acuerdo de cese del fuego de alcance
nacional firmado en octubre de 2015
con el que se asumieron compromi-
sos expresos de no discriminacion

tico que reflejaba estos principios y
establecia un minimo de 30% para

la participacion de las mujeres en las
conversaciones en curso para confi-
gurar el futuro de esta democracia
incipiente. Para las elecciones de 2015,
ONU Muijeres trabajo con distintos
grupos, incluidos el de los influyentes
monjes budistas del estado Mon, para
promover la eleccion de mas mujeres.
Los monjes luego alentaron a la gente
de las comunidades aledanas a que
consideraran la posibilidad de darles el
voto a las mujeres candidatas y, como

mujeres entre sus filas.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION POLITICA

EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO POLITICOS DE LAS MUJERES

ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA




“Yo tenia miedo en asumir una conducta

de candidata [en el departamento de

Narifio, Colombia], y eso que yo ya vengo
de muchos aiios de experiencia en mi trabajo de
abogada. Pero el miedo paraliza. El miedo a que
los senores concejales levanten la voz, el miedo a
no tener la capacidad, a estar en un territorio de
hombres. Se nos exige mas y somos pocas porque
tenemos menos oportunidad. El peso de la vision
masculina y del machismo se siente, y lo siento yo.

El proyecto de ONU Mujeres nos permitié conocer la
realidad objetiva de la participacion de las mujeres en
la politica local, a través de cifras y estadisticas, pero
lo verdaderamente estratégico fue conocer la trama
en la que se sustenta la realidad. Hablar de por qué en
la Asamblea no hay ninguna mujer, de por qué en el
Concejo de Pasto solo hay una, y en varios municipios
del departamento [estado] no haya ninguna, de por
qué solo tenemos una senadora y una representante.
Las diferentes causas socioeconémicas, el temor, la
arraigada responsabilidad absoluta frente al hogar
como si no tuviéramos el compaiiero. jSon esquemas
que se pueden romper!

Me presenté como candidata y gané. El proceso tiene
un resultado magnifico en Narifio con siete mujeres
en las alcaldias. No lo logramos en la Asamblea. Hay
que apostarle al Senado y fortalecer los liderazgos
que existen. Las administraciones locales deben
apoyar en sus planes de desarrollo, generar espacios
de participacion femenina. Debe cambiarse la ley;
debe haber un 30 por ciento de participacion en las
elegidas y no en las listas, sino no hay diferencia. Solo
el conocimiento y la libertad para hablar permitira
cambiar estos esquemas de machismo tan fuertes en
nuestro pais”.

Liderar el camino hacia la paridad de género en la politica

Foto de cortesia por Lucia del Socorro Basante

“Me presenté como candidata
V gané. El proceso tiene un
resultado magnifico ... con
siete mujeres en las alcaldias.”

INFORME ANUAL 2015-2016 DE ONU MUJERES | 11



EMPODERAR A
LAS MUJERES
PARA IMPULSAR
LAS ECONOMIAS

Arriba: En Marruecos, ONU Mujeres ayuda a las
mujeres a enfrentar las amenazas a la subsistencia
provocadas por el cambio climdtico. Apoyamos a
grupos de diversos intereses economicos como la
Asociacion Annama, cuyas integrantes cultivan
plantas medicinales y aromdticas en Errachidia.

Las mujeres hacen contribuciones a las economias, desde las locales a
las mundiales, en cifras que ascienden a billones de dolares. Pese a ello,
las mujeres de todas las regiones todavia se desempefian en grandes
cantidades en los empleos mas inestables y de menor remuneracion.

Al ritmo actual, tomara 70 afios superar la brecha salarial de género.
Asimismo, asumir la carga del trabajo de cuidados no remunerado limita
[as oportunidades de las mujeres.

A través del empoderamiento econdmico, las mujeres pueden vencer
esas harreras. ONU Mujeres se centra en llegar y apoyar a las mujeres mas
pobres y mas marginadas, muchas de las cuales afrontan cada vez con
mas intensidad nuevos desafios como el cambio climatico y la migracion.
Prestamos apoyo para aquellas leyes y politicas orientadas a fortalecer
[as oportunidades econdmicas de las mujeres y promovemos el acceso
en pie de igualdad a los servicios que mejoran su subsistencia, como

el agua, la energia, el transporte y las tecnologias verdes. Con la mira
puesta en establecer el marco adecuado para alcanzar el progreso, ONU
Mujeres insta a todas las estrategias de politica econdmica y erradicacion
de la pobreza a abrazar la igualdad de género como un objetivo vital.



ADAP]A(I()N AL CAMBIO
CLIMATICO

El ya arido desierto de MARRUECOS esta
sufriendo una creciente presién como
consecuencia del cambio climatico.
Para las mujeres de los oasis en la
provincia de Errachidia en el sudeste
del pais, el avance del desierto ame-
naza seriamente las perspectivas de
subsistencia. ONU Mujeres ayuda a las
mujeres a encontrar formas de adap-
tarse a este riesgo que pesa sobre |a
subsistencia. Muchas de ellas ahora se
dedican al cultivo de plantas medici-
nales y aromaticas que requieren poca
agua, por lo que pueden subsistir bajo
condiciones cada vez mas adversas

y obtener un ingreso mas alto que

el que consiguen con cultivos mas
tradicionales. Esta adaptacion ademas
ayuda a mantener la salud de los oasis
y a que estos sean mas resistentes al
proceso de desertificacion.

La creacion de grupos de interés
econoémico ha reunido a las mujeres
para administrar la produccion y la co-
mercializacion, lo que les ha permitido
afirmarse en las fortalezas colectivas.
Por ejemplo, la Asociacién Annama
comenzo con una hectarea de tierra,
algunas semillas y, sobre todo, con la
decision de emplear un sistema de
riego por goteo propulsado por una
bomba respetuosa del medio ambien-
te que se alimenta con energia solar.
Las integrantes de la asociacion pronto
registraron un aumento suficiente de
los ingresos como para abrir cuentas
bancarias y aspirar a planes mas favo-
rables. Muchas de estas mujeres eran
analfabetas y apenas habian sofado
con una posibilidad de esta naturaleza
en el pasado. Luego de solo dos anos,
la asociacion compro una segunda
hectarea y tiene intencion de adquirir
otras mas para potenciar la produc-
cion. “Las mujeres trabajan arduamen-
te porque estan luchando por una vida
mas digna”, declara Massadudi Lkbire,
presidenta de la asociacion.

APOYO AL DERECHO A UNA
MIGRACION SEGURA

MExico, que por una parte envia un
gran numero de migrantes al norte,

también recibe a muchas y muchos
migrantes desde la frontera sur,
quienes en general escapan de las
dificultades y los conflictos en algunas
partes de América Central. Mas de la
mitad de estas personas son mujeres
que buscan seguridad, pero a menudo
se enfrentan a mas peligros como la
trata de personas con fines de explo-
tacion sexual o empleos marginales

y nocivos. ONU Mujeres esta encabe-
zando un importante esfuerzo para
despertar conciencia sobre la dificil
situacion de estas mujeres. Abogamos
por procesos de migracion seguros que
contemplen la totalidad de los dere-
chos humanos de las mujeres.

ONU Mujeres ha generado una gran
cantidad de nuevos estudios y datos
para fundamentar las acciones, entre
los que se encuentra un examen del
cumplimiento que la legislacion mexi-
cana en materia de migraciones hace
de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discrimina-
cion contra la mujer, CEDAW, por sus
siglas en inglés, y considerada la carta
internacional de los derechos de las
mujeres y una guia para la formula-
cion de leyes sensibles al género. Una
conferencia sobre los derechos huma-
nos de las trabajadoras migrantes que
se desempenan en la frontera sur se
convirtio en la base del trabajo con las
autoridades locales para regularizar la
situacion de las migrantes a través de
un permiso de residencia, un paso que
abre la puerta a las protecciones lega-
les y de otra indole. El trabajo efectua-
do con el Congreso nacional condujo
a la peticién formal al poder ejecutivo
para que salde las disparidades en las
politicas vigentes y asi proteger a las
mujeres migrantes.

ONU Mujeres ejerce su liderazgo en
cuestiones de género y migracion
tanto en la esfera nacional como
global. En 2016, Jefas y Jefes de Estado
y de Gobierno de todo el mundo se
congregaran con ocasion de la Reunion
Plenaria de Alto nivel de la Asamblea
General relativa a los grandes mo-
vimientos de personas refugiadas y
migrantes, la cumbre mas importan-
te de las Naciones Unidas sobre la
cuestion en muchos anos. A través de
un informe del Secretario General de

Sg

29 paises,
con una poblacion de mujeres
y nifias superior a los

640 millones,

adoptaron un marco normativo
sensible al género para el
empoderamiento economico
de las mujeres*

En 2016 ONU Mujeres preside
por primera vez el

Grupo Mundial
sobre Migracion

ONU Mujeres acoge el primer

Grupo de Alto
Nivel de la

ONU para el
Empoderamiento
Economico de [as
Mujeres

* Los datos hacen referencia a los resultados
obtenidos en colaboracion con las contrapartes
durante el periodo 2014-2015.
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las Naciones Unidas, ONU Mujeres
ha ayudado a elaborar las recomen-
daciones que toman debidamente
en cuenta las dimensiones de género
de los grandes desplazamientos de
personas refugiadas y migrantes.

De forma mas general, la mayor
incorporacion de la igualdad de género
en los debates internacionales sobre
migracion se debe en buena parte al
liderazgo de ONU Mujeres. En 2016,
presidimos el Grupo Mundial sobre
Migracién, que aglutina a 17 orga-
nismos de las Naciones Unidas y

la Organizacién Internacional para
las Migraciones. El grupo trabaja en
estrecha colaboracion con el Foro

Mundial sobre Migracion y Desarrollo.

Los preparativos para el Foro que se
reunira en 2016 prestan gran atencion
a las dimensiones de género, por ejem-
plo, a través de un llamado a recolectar
datos integrales desagregados por sexo
que aporten sensibilidad de género a
las estrategias de migracion.

LOS PROGRAMAS
INSIGNIA DE
ONU MUJERES

DESPERTAR EL ESPIRITU PROMOCION DE ACUERDOS
EMPRENDEDOR ENTRE LAS PRINCIPALES ECO-

’
En los EsTADOS ARABES, ONU Mujeres, NOMIAS
la Union Europea y la Liga de Estados
Arabes inauguraron una red regio-
nal de instituciones de los sectores
publico, privado y social bautizada
“Khadija”. Las entidades miembro
trabajan para ejercer influencia en el
funcionariado a cargo del diseno de
las politicas de sus respectivos paises
e instituciones para proporcionar un
mejor ambiente laboral para las mu-
jeres, protegerlas contra el empleo vul-
nerable y aumentar la representacion
de las mujeres en los cargos directivos.
La red fue creada como parte del pro-
grama conjunto entre ONU Mujeres y
la Union Europea denominado Spring
Forward for Women.

Los paises del G20, que representan

a las mayores economias del mun-

do, redoblaron el compromiso con el
empoderamiento econémico de las
mujeres en 2015 creando la iniciativa
Mujeres 20. Liderado por TURQUIA Y
con el apoyo de ONU Mujeres, el grupo
esta integrado por representantes de
alto rango de cada pais. En conjunto,
los miembros estan determinados a
incidir en las decisiones para que el
crecimiento econémico sea mas inclu-
sivo y contribuya al empoderamiento
de millones de mujeres de todo el
mundo. Los objetivos fijados son supe-
rar las brechas de género en la fuerza
laboral y aliviar |a carga del trabajo de
cuidados no remunerado.

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

EL ACCESO DE LAS MUJERES A LA TIERRA Y LOS RECURSOS PRODUCTIVOS
PARA UNA AGRICULTURA RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO

ESTIMULACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS
MUJERES EMPRENDEDORAS MEDIANTE POLITICAS AFIRMATIVAS DE
CONTRATACION, INVERSION Y CADENAS DE ABASTECIMIENTO

SEGURIDAD DE LOS INGRESOS A TRAVES DEL TRABAJO DECENTE Y LA
PROTECCION SOCIAL PARA LAS MUJERES

EL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES PARA LA ENERGIA SOSTENIBLE
(EN PROGRESO)




Empoderar a las mujeres para impulsar las economias

DESDE MI PERSPECTIVA

KHATEEJA MALLAH B .
I |t fierra, hasta el

horizonte, es mia: este
papel lo dice.”

“El cultivo de los campos es lo Gnico
que sé hacer, es mi Unica fuente de
ingresos. Empecé a trabajar en los

campos con mi padre cuando tenia 10 afios,y después
lo segui haciendo con mi esposo, al que fui dada en
matrimonio cuando tenia 13 aiios. Enviudé hace casi
tres anos y tengo que mantener a siete hijas y un hijo.
Yo era una persona sin tierras; no tenia derechos sobre
los cultivos ni sobre la tierra donde trabajo.

Es un trabajo durisimo, especialmente por el rigor
de los veranos. Como mujer, hay muchas cosas

que no me gustan, como tener que negociar para
ONU Mujeres/Faria Salman que se respeten mis derechos laborales, o tener

Khateeja Mallah (Durdana) (31) es una viuda que soportar comentarios asperos de parte de los

del distrito Dado de la provincia Sindh, en
Pakistan. Es una de entre 1214 mujeres agri-
cultoras sin tierra que han recibido derechos
de tenencia sobre la tierra por medio de

un programa que aplican ONU Muijeres, la
FAO y la OIT. Por medio de los contratos de
arrendamiento, los hombres terratenientes
bajo sistemas feudales y tribales arriendan
su tierra a mujeres agricultoras por un plazo
acordado, lo que les proporciona acceso a

la tierra, un lugar donde vivir, y la oportu-
nidad de gestionar las granjas y recibir una
parte de los beneficios de los cultivos. Estos
esfuerzos reflejan el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 1, sobre erradicacion de la pobre-

terratenientes. A veces me siento frustrada con mi
forma de vida, pero miro a mis hijas e hijo y sé que
debo disimular mi impotencia y ser fuerte: debo
enfrentar todo lo que suceda, lo bueno y lo malo,
para darles un futuro mejor.

Tener acceso legal a la tierra, un lugar donde vivir,

y recibir una parte de los cultivos que plantoy
cosecho era inimaginable. [Hasta que] conoci

mis derechos y los beneficios de los contratos

de arrendamiento y de la tenencia de tierras en

las capacitaciones [de ONU Mujeres] a las que
asisti. Las sesiones me ensenaron que yo tenia
valiosos conocimientos y experiencia en materia de
agriculturay, sobre todo, que tenia derechos.

za, que incluye metas sobre la propiedad y Ahora, por primera vez en la vida, puedo decir que

el control de las tierras, asi como el ODS 2, una cosa es mia. Esta tierra, hasta el horizonte, es
sobre la agricultura sostenible, que incluye mia: este papel lo dice. {Es mi tierra y yo soy su reina!
el acceso seguro y equitativo a las tierras. Estoy ansiosa por recibir los frutos de mis enormes

esfuerzos en los campos y por que llegue el dia en que
mis hijas y mi hijo sean mas grandes y puedan tener
buenos ingresos. Ese sera el dia en que me sentaré,
respiraré tranquila, y empezaré a disfrutar la vida”.
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En todo el mundo, la violencia contra las mujeres y las nifias les niega sus derechos
y les provoca traumas devastadores, lesiones e incluso la muerte, asi como pérdidas
de oportunidades para avanzar en el campo laboral y educativo. Una de cada tres
mujeres experimentara alguna forma de violencia fisica o sexual en el transcurso
de su vida.

ONU Muijeres asiste a los paises en la formulacion de leyes y politicas, asi como en
la aplicacion efectiva de las mismas, y ayuda a establecer servicios de respuesta
integrada para las necesidades de atencion médica, asistencia juridica, apoyo
psicoldgico y socioecondmico de las sobrevivientes.

En muchos paises, el progreso alcanzado en la sancion de leyes, formulacion de
politicas y establecimiento de servicios ha registrado un ritmo rapido, permitiendo
a ONU Mujeres orientar cada vez mas su enfoque a prevenir la violencia. Los progra-
mas que llevamos adelante identifican los comportamientos, actitudes y normas
discriminatorias que fomentan la violencia y trabajan para instalar nuevas formas
de pensar y actuar entre personas de todos los ambitos, desde figuras de la politica,
periodistas hasta personalidades del deporte, y tantas mas.




CIUDADES SEGURAS

En una zona empobrecida de ClubAD
QuEzoN, en Filipinas, “Teresita” acompa-
fa a su hija de 26 anos al puesto local
de triciclos todas las mananas en su
trayecto al trabajo y la espera todas las
noches para acompanarla de regreso
ala casa. El riesgo de ataque sexual en
las calles de esta ciudad es muy real: los
hombres incluso abusan de las mujeres
y las ninas cuando les roban.

Por mucho tiempo, esta fue la realidad
con la que convivian todas las muje-
res. Sin embargo, hay un cambio en
marcha gracias a la iniciativa mundial
insignia de ONU Mujeres “Ciudades
Seguras y Espacios Publicos Seguros”.
La iniciativa ayudo a Ciudad Quezon

a dar el primer paso para lograr calles
mas seguras: un estudio de alcance
que recolecta informacién sobre vio-
lencia contra las mujeres y las nifas en
el espacio publico.

El estudio, basandose en parte en las
marchas exploratorias donde mujeres
y hombres, ninas y ninos caminan por
los barrios para identificar los espa-
cios seguros y los inseguros, dejo al
descubierto una serie de problemas
que durante mucho tiempo pasaron
inadvertidos, como una proteccion
juridica insuficiente y el temor a sufrir
represalias por denunciar delitos. La
policia no tomaba registro de los casos
de acoso sexual en los espacios publi-
cos debido a que la ley vigente contra
el acoso se ocupa primordialmente

de los lugares de trabajo y ensefnanza.
El funcionariado local ahora conoce
en profundidad los pasos que deben
seguir para crear una ciudad mas se-
gura y estan haciendo gestiones para
revisar las leyes y las politicas.

Ciudad Quezon es una de las 23
ciudades de todo el mundo que estan
trabajando con ONU Mujeres, los go-
biernos locales, las organizaciones por
los derechos de las mujeres y demas
contrapartes para prevenir y responder
a la violencia ejercida contra las mu-
jeresy las ninas en el espacio publico.
Algunas de las ciudades de la iniciativa
insignia son Nueva Delhi, Rabat, Nueva
York, Medellin, Port Moresby y, mas

recientemente, BRUSELAS, que se sumo
en 20715. KiGALl reforz6 las capacidades
del personal del transporte publico
para prevenir el acoso sexual.

En una conferencia celebrada en
NUEVA DELHI en 2015 se congregaron
mas de 140 participantes de 24 paises.
A partir de la experiencia acumulada

y de lo demostrado por las estrategias
mas eficaces, las y los participantes
acordaron una serie de recomen-
daciones, como por ejemplo, incluir

la dimensién de género en todas

las politicas de seguridad publicay
transporte publico,aumentar el acceso
de las mujeres a las tecnologias para
preveniry responder a la violencia en el
espacio publico, y promover el cambio
de actitudes y comportamientos entre
hombres y ninos.

LA LUCHA CONTRA LA TRATA
DE PERSONAS

Las oportunidades economicas
escasean en las zonas rurales de
ALBANIA, por lo que las mujeres y las
ninas son sumamente vulnerables

a la trata de personas que alimenta
el comercio sexual. ONU Mujeres ha

26 paises,
con una poblacion combinada
(BN

1.000 millones de
mujeres y ninas,

han reforzado la legislacion

para abordar todas las formas
de violencia contra las mujeres

26 palses,
con una poblacion combinada
de mas de

466 millones de

MUujeres y ninas,
han adoptado planes
nacionales de accion o
estrategias en torno a esta
tematica

Los datos hacen referencia a los resultados
obtenidos en colaboracion con las contrapartes
durante el periodo 2014-2015.
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trabajado con grupos de la sociedad
civil, el Gobierno y los medios de
comunicacion para ponerle fin a este
delitoy asistir a las sobrevivientes.
Una campana nacional ha generado
conciencia, entre otras cosas, con la
difusion de un potente video contra
la trata en la television nacional.

Un foro consultivo sobre medios de
comunicacion conformado por 30
miembros presta apoyo a periodistas
para producir informacion profe-
sional y ética ofreciendo datos y
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Mujeres en la conferencia de ASEAN.

En 2015, la Asociacion de Naciones del
Asia Sudoriental adopté el primer plan
regional de accion sobre erradicacion de
la violencia contra las mujeres.

capacitacion y supervisando la falta
de exactitud en la presentacion de
las noticias.

Dado que el empleo puede ser uno de
los elementos mas importantes para
una reinsercion fructifera de las so-
brevivientes de trata, ONU Mujeres ha
ayudado a quienes prestan servicios en
los refugios para insistir en el empode-
ramiento econémico como el elemento
central de la asistencia que brindan.

MARCOS DE ACCION

Ahora que el mundo cuenta con la
Agenda para el Desarrollo Sosteni-
ble y los compromisos que en ella se
asumieron para poner fin a todas las
formas de violencia contra las mujeres
y las ninas, ONU Mujeres ha propicia-
do una iniciativa de la que participan
otras seis entidades de las Naciones
Unidas para crear el Marco de apoyo a
las medidas para prevenir la violencia
contra las mujeres. La iniciativa hace
un mapeo de las practicas emergen-
tes y basadas en pruebas empiricas

orientadas a prevenir la violencia con el
objetivo principal de abordar las causas

de fondo de |a violencia, asi como los
factores de riesgo y de proteccion. Un
paquete global de servicios esenciales
—elaborado por ONU Mujeres junto a
otras cuatro entidades de las Naciones
Unidas— se basa en el conocimiento
global especializado en salud, policia,
sistemas judiciales y servicios sociales.
Son ya diez los paises que estan ensa-
yando este paquete sobre el terreno.

En el SUDESTE AsiATico, ONU Mujeres
participo intensamente en un proceso
que desemboco en la adopcion por
parte de la Asociacion de Naciones
del Asia Sudoriental (ASEAN, por sus
siglas en inglés) de su primer Plan
regional de accion para la eliminacion
de la violencia contra las mujeres. Con
el aval de las y los Jefes de Estado y de
Gobierno, el plan esta cobrando im-
pulso politico. Las acciones concretas
que se tomaran de aqui a 2025 estan
disenadas para supervisar el progreso.

En 2016 y por Internet, ONU Mujeres
modernizo su Base de Datos Mundial
sobre Violencia contra las Mujeres,
parte de la recientemente creada
Plataforma Mundial de Conocimientos
sobre Violencia contra las Mujeres. La
base de datos brinda un panorama
general de las medidas adoptadas por
los Gobiernos para detener la violencia
y contribuira también a supervisar

el cumplimiento de las metas sobre
eliminacion de la violencia contra las
mujeres contenidas en los ODS.

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

PREVENCION Y ACCESO A LOS SERVICIOS ESENCIALES PAR
APONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CIUDADES SEGURAS Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS
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DESDE MI PERSPECTIVA

Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias

DESIREE AKPA
AKPRO LOYOU

WAGGGS

Desirée Akpa Akpro Loyou (37) es
trabajadora social y Comisionada
General Adjunta responsable de
capacitacion en la Asociacion Mun-
dial de las Guias Scouts (AMGS) de
Cote d’lvoire. En enero, participo
en un evento regional de capa-
citacion en Togo organizado por
ONU Mujeres y AMGS, en el que
se enseiod a las guias a poner en
marcha el programa de educacion
no formal denominado “Voces
contra la violencia”. Estos esfuer-
zos estan asociados a los nuevos
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
El objetivo 4 busca garantizar una
educacion inclusiva y de calidad
mediante, entre otras acciones, la
formacion en derechos humanos e
igualdad de género; mientras que
el objetivo 5 tiene entre sus metas
la eliminacion de todas las for-
mas de violencia contra todas las
mujeres y las niias en los ambitos
publico y privado.

“Cuando las escuelas acogen estas campanias
de concienciacion, la violencia disminuye.”

“Abusaron dos veces de mi. La primera vez, cuando estaba en

la escuela primaria y tenia 8 o g anos. Un maestro auxiliar

intent6 tocarme. Después de ese suceso, me encerré en mi
misma y empecé a desconfiar de todos los hombres y nifios. Esta claro que la
violencia impide que las ninas contintien sus estudios, especialmente si estos
actos son cometidos por sus tutores o maestros. Esta realidad afectara sus
resultados académicos.

Tenia 21 afios cuando me converti en guia scout. Era muy timida y reservada,
pero como guias podemos hacer cosas que no podriamos hacer solas. En la
actualidad, soy trabajadora social del Gobierno y Comisionada General Adjunta
en la capacitacion de las guias scouts, dependiente del Ministerio de la Juventud.
Realizo campanas de concienciacion en escuelas y organizo capacitaciones para
personas clave, hombres y mujeres, que luchan contra la violencia de género. La
educacion cumple una funcion vital.

Cuando hablo en el podio frente a 400 estudiantes y cuando hablo sobre
violencia en las escuelas y sobre los factores de riesgo, comparto mis
experiencias. Cuando las escuelas acogen estas campanas de concienciacion, la
violencia disminuye. Cuando hablamos con las y los estudiantes, surgen muchos
casos de abuso, especialmente entre las ninas. Muchas veces, los maestros
responsables de su educacion son quienes cometen estos actos. La historia de
mi vida capta su atencion. Quiero llegar a las ninas y pedirles que alcen la voz y
no se queden calladas”.
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Desde siempre, las mujeres han estado relegadas a los margenes de los
procesos de paz, pero ahora esta antigua exclusion comienza a extinguir-
se. El porcentaje de mujeres que integran equipos de mediacion y que
participan en las negociaciones de paz, asi como el nimero de las que se
benefician de los fondos de reparacion y para la consolidacion de la paz han
aumentado desde la creacion de ONU Mujeres.

Entre los acuerdos de paz firmados en 2010, apenas el 22% incluia com-
promisos expresos con los derechos, la participacion y la proteccion de las
muijeres. En los dltimos afios, esta proporcion ha aumentado a la mitad de
todos los acuerdos de paz y el aumento es atin mayor cuando hay participa-
cion de las Naciones Unidas.

Un niimero creciente de paises cuentan con planes de accion nacional que
detallan con exactitud como convertir a la igualdad de género y el empo-
deramiento de las mujeres en elementos integrales de todos los pasos que
conducen a la paz, la seguridad y la justicia. Los tribunales y comisiones
nacionales e internacionales de investigacion estan prestando una creciente
atencion a los crimenes por razones de género. ONU Mujeres ha desempe-
fiado una funcion central en todos estos avances.



MEDIACION EN LOS
CONFLICTOS LOCALES

La guerra civil de BURUNDI entre 1993
y 2005 se cobr6 300.000 vidas. Los
conflictos que estallaron en 2015 em-
pujaron a mas de 230.000 personas
a huir a través de la frontera. Pero a
pesar de las dificultades, las mujeres
no han renunciado a sus comunida-
des ni a su pais.

Una de ellas es Rose Nyandwi, de 59
anos, quien perdi6 a su padrey a su
esposo en el conflicto. Rehusandose
a sucumbir a la desesperanza, se
convirtié en mediadora con la Red
de Mujeres por la Paz y el Didlogo,
establecida y organizada con apoyo
de ONU Mujeres. Sus mas de 500
integrantes estan activas en los

129 municipios de Burundi. Otras
mediadoras como Rose Nyandwi
han iniciado dialogos con los que
buscan prevenir brotes de violencia.
Por iniciativa propia de las mujeres,
solamente el ano pasado abordaron
de forma directa mas de 5.000 con-
flictos locales que de otro modo se
hubieran politizado y, en consecuen-
cia, provocado desestabilizacion.

Empleando las destrezas perfeccionadas
en las sesiones de capacitacion dictadas
por ONU Mujeres, las mujeres se ocupan
de enfrentamientos familiares, sociales y
aquellos relacionados con la tierra. Ade-
mas, con informacion fidedigna rebaten
rumores y temores desproporcionados.
Asimismo, ayudan a las sobrevivientes
de violencia a procurar justicia en los
tribunales. En ocasiones, también
median entre manifestantes y fuerzas
de seguridad.

LA PARTICIPACION DE
LIDERES RELIGIOSAS/0S

Si bien las prolongadas conversaciones
culminaron en un acuerdo de paz en
MaLi en 2015, las lideres sabian que
aun persistian algunas divisiones
profundas en la comunidad. En las se-
siones organizadas por ONU Mujeres
para analizar el acuerdo en cuanto

a su sensibilidad a las cuestiones de
género, decidieron salir a las calles en
una marcha por la paz. Miles de mu-
jeres se sumaron con pancartas que
proclamaban que las mujeres estaban
juntas en solidaridad respaldando el
proceso de pazy a favor de un pais
unido. Al frente del evento estaban las
lideres religiosas.

ONU Mujeres estuvo a cargo de
la Secretaria del Estudio Mundial
sobre la aplicacion de la

resolucion 1325
del Consejo de
Seqguridad

de las Naciones Unidas. Dicho
estudio aportd informacion para
el Examen de Alto Nivel del
Consejo de Sequridad que contd
on

113 Intervenciones —

un ndmero sin precedentes—
y a partir del cual se aprobd la

resolucion 2242

Otros

18 paises

han adoptado planes nacionales
de accion sobre mujeres, paz y
seguridad. El

0]
6/%
de todos los planes nacionales
de accidn cuenta con indicadores

para supervisar el progreso*

* Los datos hacen referencia a los resultados
obtenidos en colaboracion con las contrapartes
durante el periodo 2014-2015.
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El proceso de paz durante el ultimo
ano ha acercado a las lideres religiosas
con las defensoras laicas de la igual-
dad de géneroy los derechos de las
mujeres. Dado que el acuerdo conte-
nia referencias relativamente escasas
a la dimension de género, las mujeres
promovieron colectiva y fructifera-
mente una ley que se sanciono a fin
de anoy que estipula que la propor-
cion de cargos electos y designados
que pueden ser ocupados por uno de
los sexos no debera ser inferior al 30%.

En SUDAN DEL SUR, ONU Mujeres ha
trabajado en alianza con el Consejo
de Iglesias para ofrecer capacitacion
en materia de liderazgo transforma-
cional a 200 lideres religiosas en 10
estados. Luego de atraer la atencion
al hecho de que todos los miembros
de los grupos confesionales que
participaban en las conversaciones
de paz eran hombres, las mujeres em-
prendieron una campana que resulto
en nuevas designaciones de mujeres
hasta completar la mitad del total de
miembros. Las lideres religiosas se
movilizaron en una coalicion diversa
con otras mujeres, incluida la Red de
Mujeres por la Paz en Sudan del Sur,
para presionary obtener clausulas
sustanciales de género en el acuer-
do de paz de 2015. Dichas clausulas
garantizan la participacion continua
de las mujeres en el proceso de paz

y comprometen a asumir nuevas
iniciativas para el empoderamiento
economico de las mujeres. Las lideres
religiosas y otras promotoras de la
igualdad de género participan respal-
dando la aplicacion del acuerdo.

EN (0NM~EMORA(I()N DE
LOS 15 ANOS DE UNA
RESOLUCION HISTORICA

En 2015, el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas conmemoré con
un examen de alto nivel el decimo-
quinto aniversario de su historica
resolucion 1325 relativa a las muje-
res,la pazy la seguridad. El proceso
culminé en la sancién por unanimidad
de la resolucion 2242, que enfatiza

la importancia fundamental de la
agenda sobre mujeres, paz y seguri-
dad, incluida la necesidad de abordar
los desafios mundiales imperantes
como el extremismo violento. La
resolucion ademas establece una
nuevay ambiciosa meta para duplicar
el numero de mujeres en los procesos
de consolidacion de la paz durante
los proximos cinco anos. Para aportar
informacion al examen, ONU Mujeres
apoyo6 un estudio mundial indepen-
diente sobre la implementacion de

la resolucion 1325 que fue encomen-
dado por el Secretario General de las
Naciones Unidas y encabezado por
Radhika Coomaraswamy, ex Repre-
sentante Especial para la cuestion de
la infancia y los conflictos armados.

El estudio proporciona un invaluable
compendio de ejemplos de buenas
practicas y a la vez hace un analisis
mundial minucioso de las principales
fallas en la implementacion. Copresi-
dido por Canada, Chile, Irlanda, Japon
y Namibia, el Grupo de Amigos del
Estudio Global sobre la resolucion
1325 prestd apoyo y asesoramiento
para su implementacion.

CONTRA EL EXTREMISMO
VIOLENTO

La resolucion 2242 del Consejo de
Seguridad de la ONU solicit6 a los
principales 6rganos contra el terroris-
mo que incorporen la dimensién de
género a sus actividades y que velen
por una dotacion de fondos suficien-
tes para ello. El Equipo Especial de las
Naciones Unidas sobre la Ejecucién
de la Lucha contra el Terrorismo, con
apoyo de ONU Mujeres, se encuentra
desarrollando una herramienta espe-
cializada para hacer un seguimiento
de los fondos. La meta consiste en
garantizar que de aqui a 2020 un 15%
como minimo se destine a proyectos
orientados primordialmente a atender
las necesidades y el empoderamiento
de las mujeres.

En IRAQ, ONU Mujeres ha convocado a
230 organizaciones y redes de mujeres
de todo el arco religioso y de todos

los origenes étnicos a trabajar en
conjunto en la reconciliaciéon nacio-
naly a oponerse a la radicalizacion y
el extremismo violento. Las mujeres
estan desarrollando una plataforma
de promocion para su agenda, po-
niendo de relieve cuestiones como la
proteccién de las mujeres y las nifas
en zonas liberadas de las fuerzas
fundamentalistas y la incorporacién
de los conceptos de reconciliacion en
los programas de estudios escolares.
También promueven la ampliacién

de las funciones que desempenan las
mujeres en la prevencion y respuesta
al extremismo violento y en el proceso
de reconciliacién nacional.

PAZ Y SEGURIDAD

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONSOLIDACION DE LA
PAZ, LA SEGURIDAD Y LA RECUPERACION




Avanzar en el impulso por la paz

’ JUBA

“Cuando me uni al cuerpo de policia de
laIndia en 1997, era la primera y Unica
mujer agente en un grupo de 35 agentes

varones. En aquel momento realizaba tareas rutinarias de
policia. En 20m, tuve la oportunidad de unirme a la Misién
de las Naciones Unidas en Sudan del Sur. Me fui a Yuba
para pasar un ano. En calidad de personal de policia en-
cargado del mantenimiento de la paz, llevabamos a cabo

actividades de mentoria y capacitabamos al cuerpo de

= policia local sobre como gestionar los casos de violencia.
¥
f Mi unidad trabajaba con mujeres, ninas y ninos, y otras
personas vulnerables afectadas por la violencia. Habia

3 ‘! muchas dificultades porque el pais estaba en el proceso
/ de resolucion del conflicto. Tenia que conducir solay a
i veces era tarde por la noche. Te sientes insegura porque

no llevas armas, puede pasar cualquier cosa.

Foto de cortesia de Maruti Joshi . .
A pesar de estas dificultades, tuve una buena experiencia

13 : = en Yuba porque pasé algo maravilloso. Al momento de
I-aS m uJ eres desem pena n u n incorporarme a la mision, habia un pequefio grupo de
mujeres encargadas del mantenimiento de la paz y juntas

pa pel muy Im porta nte en |aS creamos una red solo de mujeres para compartir nuestras

experiencias. Para el personal encargado del manteni-

SltuaCIoneS de CO nﬂ Icto, espeCIal— miento de la paz es muy dificil dejar a la familia detras.

No solo nos necesitan nuestras familias, sino también las

mente ten Iendo en Cuenta que otras mujeres, para las cuales somos modelos a seguir. Las

mujeres desempenan un papel muy importante en las
1 A P situaciones de conflicto, especialmente teniendo en cuen-
|aS muJereSJ |aS n I naS v |OS n | nOS ta que las mujeres, las nifias y los nifios son las personas
“ L mas afectadas. A través de la red y mi unidad, también
Son |aS personas mas afeCtadaS. actuamos como canal entre las mujeres agentes de poli-
ciay sus autoridades, puesto que algunas se enfrentaban
a varios problemas y no siempre estaban seguras.

Ahora tengo una hija de un ano de edad, por lo que he op-
tado por un puesto de oficina. Actualmente soy Superin-
tendenta de Policia en Jaipur. También dirijo talleres sobre
la incorporacion de la cuestion del género y la elaboracion
de presupuestos. He trabajado con ONU Mujeres en un
programa de capacitacion inicial para mujeres oficiales
militares destinadas a incorporarse a misiones de mante-
nimiento de la paz. Cuando me fui a la misién, no contaba
con ningun tipo de formacién especifica orientada al
género antes del despliegue. [Ahora] capacitamos a las

y los profesionales para gestionar la violencia contra las
mujeres en una situacion de conflicto antes de que se in-
corporen. Es algo que realmente llevo en el corazon: juna
auténtica pasion!”.
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Las mujeres y las nifias se ven desproporcionadamente afectadas por las crisis: co-
rren mas riesgo de violencia, tienen mas probabilidades que los hombres de morir
en un desastre natural y tienen menos acceso a los recursos. Por ejemplo, las nifias
que viven en escenarios de conflicto, tienen 2,5 veces mas probabilidades de aban-
donar la escuela que aquellas que viven en paises donde impera la paz. Asimismo,
las mujeres en general quedan excluidas de los procesos de toma de decisiones que
dan forma a la planificacion y los programas humanitarios, consecuencia de lo cual
sus necesidades especificas no reciben suficiente atencion.

ONU Muijeres se encuentra al frente de las iniciativas para subsanar estas dificul-
tades. Nuestro mandato consiste en apoyar y habilitar al sistema humanitario para
incorporar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todos los
aspectos de la planificacion y los programas. Las acciones centrales que llevamos
adelante para las mujeres y las nifias en las situaciones humanitarias estan orien-
tadas a facilitar la coordinacion y a proveer liderazgo, reforzar las capacidades de
los organismos de planificacion e implementacion, garantizar que la planificacion
de las respuestas esté fundada en pruebas empiricas, y aplicar medidas especiales
cuando se detecten dificultades. Hemos asumido el compromiso de garantizar la

igualdad entre mujeres, hombres, nifias y nifios como socios y beneficiarios de

la accion humanitaria.

APQOYO PARA LAS PERSONAS
REFUGIADAS Y PARA QUIENES
BREGAN POR LA PAZ

Aterrada por el avance del Estado
Islamico en Hama, SIRIA, Sawsan

de 48 afos vendid su negocio, se
despidié de su esposo y huyo con su
hija. El conflicto estd agravado por la
flagrante violencia de género que les
dej6 pocas opciones, salvo la de unirse
a los 5 millones de sirias y sirios que
habian huido del pais a principios de
2016. Pese al hecho de que la mitad de
todas las personas refugiadas sirias
son mujeres, la mayoria puede esperar
muy poco de la asistencia humanita-
ria en cuanto a aquellas necesidades
diferentes a las de los hombres.

Un examen efectuado por ONU
Mujeres en SERBIA y |a EX REPUBLICA
YuGOSLAVA DE MACEDONIA desgloso
seguln el género distintos problemas
para darle visibilidad a esas diferencias
y contribuir a mejorar las respuestas.
Con contundencia, el estudio docu-
mentd los perjuicios causados cuando
las mujeres carecen de servicios de
atencion médica y proteccion contra la

violencia de género, entre otras preo-
cupaciones esenciales.

En Za'atari, el mayor campo para
personas refugiadas de JORDANIA,
ONU Mujeres se puso en accion
proveyendo servicios para el empo-
deramiento econémicoy la protec-
cion de las mujeres. Tres espacios
seguros denominados “oasis” reciben
5.000 visitantes por mes que acuden
para socializar y adquirir nuevas
destrezas. Las oportunidades, que
consisten en dinero a cambio de
trabajo, incluyen la confeccion de
uniformes escolares, tareas de
ensefianzay como personal de
seguridad. Ahora que numerosas
personas quedan confinadas en el
campo durante mas de tres anos, los
centros ofrecen una pausa inusual
en la desesperanzay el aislamiento
y brindan la oportunidad de obtener
un ingreso para cubrir los gastos
basicos del hogar.

Al tiempo que ONU Mujeres responde
a las necesidades inmediatas de

las mujeres que escapan de Siria,
también trabaja por su inclusion

en las negociaciones de paz en
curso. Para las conversaciones de

ONU Muijeres llevd adelante
actividades humanitarias en

34 paises

en 2015,
un aumento del

183%

con respecto a 2014

El

42%

de los documentos sobre
resultados intergubernamentales
en materia de accion
humanitaria incluia medidas
especificas de género en 2015

ONU Mujeres encabez0 la “Mesa
Redonda de Lideres de Alto Nivel.
Las mujeres y las nifias: Impulso
para las acciones en favor de la
igualdad de género” celebrada
durante la

Cumbre
Humanitaria
Mundial de 2016
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paz celebradas bajo el auspicio de las
Naciones Unidas en 2016, ayudamos a
crear el Consejo Asesor de Mujeres Si-
rias. Conformado por 12 integrantes de
organizaciones de mujeres de la socie-
dad civil, fue incluido formalmente en
las conversaciones por primera vez y se
le encomend la labor de plantear los
problemas omitidos, ofrecer soluciones
y mediar en las posiciones para llegar
a un consenso en temas referidos a

la igualdad de género, entre otros.
Mientras contindan las negociaciones
para arribar a un acuerdo de paz, el
Consejo Asesor reconoce, de manera
inequivoca, que cualquiera que sea la
direccion que tomen las negociaciones,
las mujeres deben ser escuchadas.

LA RECUPERACION DESPUES
DE LOS SISMOS CENTRADA
EN LAS MUJERES

Dos potentes terremotos devastaron
NEPAL en 2015. ONU Mujeres respondioé
de inmediato, congregando a socias

y socios de las Naciones Unidas y
grupos de mujeres para asistir a las
mujeres y las nifias. Cinco centros de
servicios multiples y tres centros de
informacién consiguieron que 43.000
mujeres accedieran a una amplia
gama de servicios de recuperacion:
atencién psicosocial; asistencia juridi-
ca para sobrevivientes de violencia de
género; y programas de trabajo a cambio

de dinero. En siete de los distritos
mas afectados, ONU Mujeres distri-
buyo6 miles de kits de higiene para el
aseo basico, linternas alimentadas
con energia solar y equipos de radio,
garantizando que estos elementos
fueran depositados directamente en
manos de las mujeres.

En 2016, cuando lo peor de la crisis
inmediata habia pasado, los centros
de servicios multiples ampliaron sus
funciones para promover la sensibili-
zacion de género como parte integral
de la preparacion para los desastres y
los planes de respuesta. En los tres dis-
tritos mas afectados, ONU Mujeres ha
colaborado con las redes de mujeres
particularmente marginadas para ge-
nerar colectivamente nuevos medios
de subsistencia e incidir para que sus
prioridades se vean reflejadas en las
decisiones sobre los presupuestos
locales. En el ambito nacional, nuestra
asistencia garantizo que la evaluacion
de las necesidades posteriores a los
desastres, disefiada para ayudaren la
planificacion de la recuperacion a largo
plazo,incluyera un capitulo especifico
sobre igualdad de género e inclusion
social. La recuperacion total tomara
anos, pero en esta ocasion, las mujeres
estaran en el centro del proceso y no
en los margenes.

UNA CAMPANA PARA
SENSIBILIZAR SOBRE EL ZIKA

El repentino brote del virus del Zika
genero preocupacion en BRASIL, en
especial entre las mujeres en edad
reproductiva. El virus trae consigo el
riesgo de desordenes en el sistema
nervioso para las personas en general,
y alavez puede causar nacimientos
de nifas y ninos con microcefalia,
una enfermedad grave que persiste
de por vida.

Cuando quedo clara la magnitud

de la epidemia, ONU Mujeres auno
fuerzas con el Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas, la Organizacion
Panamericana de la Salud, la Organi-
zacion Mundial de la Salud y funcio-
narias y funcionarios nacionales para
garantizar que las mujeres contaran
con la informacién correcta para prote-
gerse, incluido el derecho a decidir un
embarazo. La campafna comenzo con
la distribuciéon masiva de informacion
en las redes sociales, folletos y carteles
instando a las mujeres a conocer

y comprender los riesgos. La actriz
Camila Pitanga, embajadora nacional
de ONU Mujeres en Brasil, ayudé a
hacer correr la voz apareciendo en el
material de difusion. Personalidades
de la radio, asi como expertas en géne-
roy salud, hablaron sobre la salud y los
derechos de las mujeres en programas
emitidos en 2.000 estaciones de radio.

ACCION HUMANITARIA

LIDERAZGO, EMPODERAMIENTO, ACCESO Y PROTECCION DE
LAS MUJERES EN LA RESPUESTA DE LA CRISIS

ABORDAJE DE LA DESIGUALDAD DE GENERO EN MATERIA DE
RIESGOS Y PROMOCION DE LA RESILIENCIA COMUNITARIA A LAS
AMENAZAS NATURALES EN EL CONTEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO




Movilizar a las mujeres en la accion humanitaria

“ONU Mujeres me dio
esperanza, motivacion
Vv empoderamiento”

“Es la segunda vez que vivo en cam-
pamentos comunales,y también la
segunda vez que me veo obligada

a huir de una guerra civil para protegerme. Lo que
me llevé a salir [de Burundi] fueron las personas que
se dedicaban a invadir al azar los hogares de otras
personas, atacando aquellos en los que no encontra-
ban esposos. Entraban con cuchillos y se dedicaban a
violar a las mujeres antes de matarlas. Cuando vi ese
tipo de ataques y cdmo moria la gente, escapé con
mi hijo, que entonces tenia un afio. No pude llevarme
a mis hijas, porque aquello fue un “salvese quien
pueda”. Cada quien escapé por donde pudo para
salvar su vida.

Cuando llegué al campamento de Lusenda [en la

ONU Mujeres/Catianne Tijerina

Republica Democratica del Congo], habia perdido
toda esperanza. ONU Mujeres me dio esperanza, mo-
tivacion y empoderamiento. Al cabo de algun tiempo,
me nombraron miembro del comité del grupo de
mujeres. Encontré un trabajo [a través de un progra-
ma de trabajo a cambio de dinero] y con el dinero que
consegui, pude regresar para recuperar a mis hijas.
Tengo cinco en total, cuatro ninas y un nifo.

La vida en el campamento es otro desafio. Dos de
mis hijas ya han crecido y son jévenes. Cuando

salen, siempre tengo miedo; en cualquier momento
podrian violarlas. La comida es insuficiente y siempre
se acaba en seguida.

Sobrevivo gracias a la agricultura, con la que gano
algo de dinero. Las mujeres trabajamos juntas el cam-
po, cultivando diferentes tipos de productos. Una vez
cosechados, vendemos nuestra produccion. Siempre
hay que pensar qué puedes hacer para lograr tus ob-
jetivos y alimentar a tu familia. La felicidad comienza
por una misma”.
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AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS

El progreso hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres depende en gran medida de establecer las inversiones y planes
correctos. Tanto los planes de desarrollo nacional como internacional deben
adoptar la igualdad de género como meta central respaldada por medidas
especificas para alcanzarla. El financiamiento debe ser suficiente para
instrumentar planes y, de forma mas general, para consagrar los derechos
de las mujeres y las nifias a contar con servicios pablicos que atiendan
integralmente sus necesidades.

Con el sostenido apoyo de ONU Mujeres, decenas de paises comenzaron

a mejorar considerablemente su trayectoria en materia de planificacion

y gasto para lograr la igualdad de género. Trabajamos con funcionarias

y funcionarios nacionales para desarrollar herramientas técnicas como
marcadores de género y con quienes promueven los derechos de las mujeres
para mantener la atencion en las principales prioridades de las mujeres.
Prestamos apoyo para aumentar la transparencia de modo que los paises
puedan supervisar si los fondos y planes cumplen o no las metas fijadas y
para que las mujeres puedan exigir la rendicion de cuentas a los Gobiernos
sobre los compromisos asumidos.

AVAVAY




Maria Rosa Suquilanda solia luchar
para sobrevivir en los margenes de una
subsistencia minima. Cuando salio al
espacio publico a vender sus produc-
tos, las autoridades la desalojaban

y destruian la mercancia porque no
contaba con los permisos correctos.
Pero eso ya no le sucede mas. Hoy ellay
otras mujeres en situaciones similares
operan en la muy bien organizada feria
de Agro Azuay, en la ciudad de Cuenca,
situada en lo alto de las montanas

del sur de ECUADOR. “Podemos ir al
mercado porque el gobierno provincial
nos cedio un espacio para vender los
productos”, afirma orgullosa en medio
de pilas de maiz, frijoles, guisantes y
vegetales frescos.

En el mercado, que administra el
gobierno provincial de Azuay, des-

de hace mucho tiempo se venden
productos agricolas locales pero fue
gracias a la Agenda de las Mujeres
que se creo espacio suficiente para las
mujeres. La agenda, un documento
incorporado al presupuesto provincial,
contiene las principales prioridades
de gasto publico segun lo identifica-
do por las mujeres locales, como por
ejemplo, mejorar las oportunidades de
generacion de ingresos. Azuay viene
aplicando |la Agenda de las Mujeres al
presupuesto desde 2012. La confeccion
del presupuesto involucra a mas de
1.000 mujeres de toda la provincia.
ONU Mujeres ha prestado asistencia
en todas las etapas del proceso: desde
apoyo a las organizaciones de mujeres
en la elaboracion de la agenda, hasta
ayuda para que la provincia adquiera
las competencias técnicas relacionadas.

El cambio en Azuay es el resultado de
una alianza de larga data entre ONU
Mujeres, el Gobierno provincial y las
organizaciones de mujeres. En el plano
nacional, ONU Mujeres, a través de su
organizacion predecesora, ha encabe-
zado la tarea de alentar presupuestos
sensibles al género desde 2007, cuando
apoyamos al Ministerio de Finanzas
para convertir a la igualdad de género

en un criterio central para evaluar

las decisiones sobre el gasto nacio-
nal. Mas tarde ayudamos a elaborar
las Agendas de las Mujeres en las
provincias y municipios del pais. Para
2010, el Ministerio habia adoptado
un clasificador del presupuesto que
ofrece un panorama completo de las
inversiones destinadas al empodera-
miento economico, el liderazgo de las
mujeres, y eliminacion de la violencia,
entre otras areas.

El uso del clasificador es obligatorio

en el ambito nacional, donde mostro
al menos 364 millones de dolares
asignados a programas relacionados
con los asuntos de género en 2015, una
cifra muy superior a la de apenas 34
millones registrada en 2011.Ya en 2016,
todas las provincias y municipios estan
obligados a aplicar el clasificador.

Los presupuestos sensibles al género
en UGANDA dieron un salto hacia ade-
lante mediante la Ley de Gestion de las
Finanzas Publicas de 2015. Esta estipula
un certificado obligatorio de géneroy
equidad: cada entidad gubernamental
nacional o distrital debe obtenerlo



AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS

para los presupuestos anuales. El
certificado determina si los presupues-
tos han prestado la debida atencion a
laigualdad de género,empleando un
conjunto de mediciones de desempeno
y normas minimas. Los presupuestos
que presentan insuficiencias deben ser
revisados para obtener el certificado
mas la aprobacion del Ministerio de
Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econdmico. Entre otros beneficios,

el certificado permitira a las legis-
ladoras y los legisladores buscar la
rendicion de cuentas sistematica de
las entidades publicas con respecto a
su trayectoria de apoyo a la igualdad
de géneroy el empoderamiento de
las mujeres.

En ALBANIA, los ministerios estan
ahora obligados a incluir los principios
de igualdad de género en los presu-
puestos, conforme a lo exigido por el
Ministerio de Finanzas y lo promovido
por ONU Mujeres. Diez ministerios y
dos instituciones estatales han desti-
nado presupuesto para cumplir con las
metas de igualdad de género, con gas-
tos anuales que rondan los 62 millones
de dolares desde el periodo 2016-2018.
El Ministerio de Bienestar Social y la
Juventud, por ejemplo, ha destinado el
9,4% de sus fondos al logro de la igual-

LOS PROGRAMAS
INSIGNIA DE
ONU MUJERES
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dad de género, mediante, por ejemplo,
la incorporacion de mas mujeres al
mercado laboral.

INCORPORACION DE LOS DE-
RECHOS DE LAS MUJERES A LAS
ESTRATEGIAS SOBRE SIDA

En INDONESIA, ONU Mujeres presto
apoyo a la revision de la estrategia
nacional de lucha contra el SIDA para
reforzar la incorporacion de los dere-
chos de las mujeres. Nuestra asisten-
cia consistio, entre otras cosas, en la
formacion de un foro de género que
reunio a diversos grupos: mujeres que
viven con VIH, mujeres que usan dro-
gas, trabajadoras sexuales, personas
transgénero y hombres que mantienen
relaciones sexuales con otros hombres.

La participacion en el foro aumento
sus conocimientos sobre igualdad de
géneroy los principios de derechos
humanos. El foro también incrementé
la participacion de poblaciones afecta-
das clave en los procesos de decision
sobre VIH que tuvieron una marcada
influencia en la estrategia nacional.
Como resultado, la igualdad de género
es ahora un principio fundamental de
todos los programas y presupuestos

sobre VIH y se subrayo la necesidad de
mejorar los servicios de prevencion y
tratamientoy de ampliar el alcance a
grupos desatendidos de mujeres.

SEGUIMIENTO DE LA
ASISTENCIA INTERNACIONAL
AL DESARROLLO

La incorporacion de la igualdad de
género al plan nacional de desarrollo
del ESTADO DE PALESTINA dio como
resultado la adopcién del primer
marcador nacional que da seguimien-
toalasensibilidad de géneroen la
asistencia internacional al desarrollo.
Hoy el Gobierno puede determinar con
exactitud qué proporcion de los flujos
de asistencia se destina a las interven-
ciones de géneroy a qué actividades.

GOBERNANZA Y PLANIFICACION NACIONAL

FINANCIACION TRANSFORMADORA A FAVOR DE LA IGUALDAD DE GENERO

PRODUCCION Y USO MAS EFICACES DE LAS ESTADISTICAS DE GENERO
PARA UNA ADAPTACION DE BASE EMPIRICA DE LOS ODS A LA
REALIDAD LOCAL

EXIGIENDO DERECHOS A LA SALUD REPRODUCTIVA, MATERNA, DEL
RECIEN NACIDO, LOS SERVICIOS DE SALUD PARA NINAS Y ADOLESCENTES
(EN PROGRESO)




Planificacion y presupuestos para superar la brecha de género

ONU Mujeres/Gizem Yarbil

“Soy la Unica mujer conductora de
autobus de la ciudad, entre 202 varones”.

“Soy la tinica mujer conductora de autobus de la ciudad, entre

202 varones que hacen esta tarea. Siempre quise conducir

vehiculos de gran porte. Aprendi a conducir cuando tenia 10
anos con el vehiculo con traccion integral que tenia mi padre, aunque fue mi
madre quien me ensefi6 a conducir.

Un dia, mi hijo se enteré de una convocatoria en linea del municipio para mujeres
que desearan apuntarse para una seleccion de conductoras de autobus. Aunque la
convocatoria me interesé mucho, debia obtener una licencia especial para transporte
publico, un proceso que es 10 veces mas dificil que el exigido para una licencia comin.
Al principio, mis companieros estaban desconcertados. Comenzaron a rumorear entre
ellos que tendria un accidente o que abandonaria en seguida. Pero después de un
tiempo, se convencieron de que soy buena en lo que hago.

Este es un trabajo muy exigente. Trabajamos muchas horas y tenemos solo

un dia libre por semana. Para mis colegas varones, su trabajo termina aquiy

al volver a casa, ellos descansan. Sin embargo, cuando yo vuelvo a casa, me

lavo las manos y voy directamente a la cocina. Siento que descanso mas en el
autobus cuando conduzco. Me apasiona lo que hago; sin esa pasion hubiera
sido imposible hacer este trabajo. Mi tinica regla en la vida es persistir en lo que
comienzo. No soy de las que abandonan, y seguiré haciendo este trabajo todo el
tiempo que pueda”.
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FONDOS FIDUCIARIOS

EL FONDO
DUCIARIO DE
LAS NACIONES
UNIDAS PARA
ELIMINAR LA
VIOLENCIA
(ONTRA LA
MUJER

Foto: Ndyandin Dawara, de Gambia, no
someterd a su hija a la mutilacion genital
femenina. Tomé esta decision luego de
una capacitacion facilitada gracias a una
subvencion del Fondo Fiduciario de la ONU
para Eliminar la Violencia contra la Mujer.

Ndyandin Dawara tomé una decision
trascendental al romper con una larga
tradicion de su comunidad en GAMBIA.
No someteria a su pequena hija ala
mutilacion genital femenina, una viola-
cion que puede conducir a una salud
fragil de por vida, entre otras conse-
cuencias. Ndyandin tomé la decision
después de asistir a una capacitacion

sobre la erradicacion de esta practica
que dicto GAMCOTRAP, un grupo de de-
fensa. Esta es apenas una de las tantas
organizaciones que en todo el mundo
marcan una diferencia en la vida de las

mujeres y las nifias con apoyo del Fon-
do Fiduciario de la ONU para Eliminar
la Violencia contra la Mujer.
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En la capacitacion, Ndyandin vio como
otras mujeres que pasaron por la mis-
ma situacion decidieron abandonar la
mutilacion genital femenina. Eso le dio
fuerzas.“Debemos trabajar para cam-
biar la mentalidad de la gente”, afirma
al tiempo que subraya que todas las
mujeres y las nifias deberian vivir
libres de esta practica nociva. Incluso
su esposo ahora esta involucrado e
intenta proteger a su propia hijaya

todas las otras ninas de la comunidad.

El también asistio a la capacitacion

y habla con la comunidad y otros
hombres sobre los danos que causa la
mutilacion genital femenina.

GAMCOTRAP ha movilizado a lideres
de aldeas de 58 comunidades para
propiciar el abandono de esta practica.
Organizo sesiones de capacitacion para
lideres de la comunidad y talleres sobre
empoderamiento para que mas de 300
mujeres reclamen sus derechos y los de
sus hijas. Entre las madres jovenes, el
64% dijo que no someteria a sus hijas

a esta practica, mientras que las y los
lideres de la comunidad estan deba-
tiendo por primera vez acerca de como
proteger a las nifas y sus comunida-
des. En 2015, Gambia sancion6 una
legislacion para penalizary prohibir

la mutilacién genital femenina, una
conquista importantisima que surge en




parte gracias a la labor de promocion
que GAMCOTRAP lleva adelante desde
hace tantos anos.

Estos logros se suman al vasto legado
que se celebra en 2016 con el vigési-
mo aniversario del Fondo Fiduciario

de la ONU. Este sigue siendo el Unico
mecanismo global de concesion de
subvenciones dedicado exclusivamente
a abordar todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifas. Adminis-
trado por ONU Mujeres en nombre del
sistema de la ONU, a la fecha, el Fondo
Fiduciario de la ONU ha prestado apoyo
a 426 iniciativas de 136 paises y territo-
rios con subvenciones que ascienden a
116 millones de délares. En 2015, el Fon-
do distribuy6 12,86 millones de délares
a través de 33 subvenciones destinadas
a 29 paises y territorios en beneficio de
al menos un millén de mujeres, ninas,
hombres y nifos.

Basado en dos décadas de solidos
resultados y pruebas recabadas, el
Fondo Fiduciario de la ONU ha perfec-
cionado las estrategias para producir los
mejores resultados y dar respuesta a los
desafios en constante evolucién. Progre-
sivamente hace hincapié en prevenir la
violencia contra las mujeres y las ninas,
en general, mediante intervenciones
comunitarias que desafian la discri-
minacién de género que subyace a la
violencia. El Fondo se centra en aquellas
iniciativas que apuestan por un cambio
perdurable, muchas de las cuales
quedan institucionalizadas en progra-
mas nacionales de caracter oficial para
prevenir y erradicar la violencia.

En 2015, una de las organizaciones
beneficiarias del Fondo fue The
History Kitchen de NEPAL, con |a
implementacion del proyecto “SAHAS
(valentia) y justicia” en 10 distritos. La
iniciativa ayuda a las sobrevivientes
del conflicto y la violencia a adquirir
nuevos conocimientos para acceder a
la justicia, entre otras cosas, a través
de la prestacion de testimonioen la
Comision Nacional de la Verdad y la
Reconciliacién. Durante los talleres,
las sobrevivientes comparten sus his-
torias y en el proceso adquieren mas
confianza para hablar sobre asuntos
que han guardado para si durante
largo tiempo. Como recuerda una

participante: “Habia olvidado como
sonreir después de ver a 15 personas
asesinadas frente a mis ojos. Luego de
participar en el taller y encontrarme
con otras hermanas, volvi a sonreir”. Los
esfuerzos complementarios aspiran,
entre otras cosas, a aumentar la calidad
de la informacion difundida en los me-
dios de comunicacion sobre la violencia
contra las mujeres. Con el respaldo de
una consulta nacional que desarroll6 un
conjunto ampliado de normas éticas de
redaccion, las nuevas pautas ayudan a
lasy los periodistas a cubrir la tematica
en escenarios de conflicto con mayor
sensibilidad y responsabilidad.

Najoti kudakon, otra organizacion
beneficiaria del Fondo Fiduciario de la
ONU, tendié una mano a las mujeres
rurales de TAYIKISTAN, mejorando

el acceso a servicios de proteccion
esencial y ayudando a aplicar la
nueva legislacion sobre violencia
domeéstica. Ademas de administrar el
Unico refugio del pais para sobrevi-
vientes de violencia doméstica, Najoti
kudakon ayuda a ampliar las redes de
asistencia estableciendo grupos de
apoyo de mujeres en zonas remotas.
Las participantes se han convertido
en agentes activas de movilizacién
comunitaria, pues organizan eventos
y elaboran y comparten informacién
sobre la nueva ley y los derechos de
las mujeres. Los grupos rapidamente
se han convertido en mecanismos
eficientes de derivacion para las
sobrevivientes de violencia, al mejorar
el acceso a una variedad de servicios,
entre ellos, los de asistencia juridica
para presentar casos ante la justicia.

La lista completa de organizaciones
beneficiarias del Fondo Fiduciario de la
ONU en 2015 se encuentra disponible
en el siguiente enlace: www.unwomen.
org/en/trust-funds/un-trust-fund-to-
end-violence-against-women/grantees
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Foto: Ana Isabel Gonzdlez participa en

el Hackaton Femenino, parte de una
iniciativa en Costa Rica que alienta a

las jovenes a adoptar las tecnologias.

El proyecto tiene el apoyo del Fondo de
ONU Mujeres para la Igualdad de Género.

Cuando era nifiay vivia en una zona
rural de CosTA RicA, a Pamela Araya le
gustaba desarmar computadoras. Con
el paso del tiempo, se dio cuenta de
que deseaba dedicarse a crear progra-
mas informaticos. Comenzo a estudiar
ingenieria informatica en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica situado en
la zona norte de San Carlos. Al provenir
de un area rural empobrecida, sobre
ella recaia una intensa presion social
para abocarse a una carrera “mas
femenina”; sin embargo, no cedio. Ac-
tualmente y con 22 anos, esta realizan-
do una pasantia en una empresa de
ingenieria en programas informaticos
como disefiadora de software con un
cargo subalterno. “Me siento podero-
say capaz hacer muchisimas cosas”,
cuenta con orgullo.

El recorrido de Pamela hacia el
empoderamiento en el mundo de |a
tecnologia, donde predominan los
varones, estuvo allanado por el Café
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Tecnologico, un evento organizado por
la Cooperativa Sula Batsu con el apoyo
del Fondo de ONU Mujeres para la
lgualdad de Género. El evento reunio a
una diversidad de dinamicas mujeres
emprendedoras y lideres del ambito
tecnoldgico para orientar a mujeres
jovenes como Pamela. Inspirada para
alcanzar sus propios suenos, ahora
participa en una serie regular de Cafés
Tecnologicos como lider y tutora por
derecho propio. “Es dificil conocer a
otras mujeres que estudien tecnologia
porque somos muy pocas. Por eso, te-
ner la oportunidad de encontrarnos y
conversar es maravilloso. No hay nada
que una mujer no pueda hacer; atras
quedaron ya los mitos del pasado”.

Sobre todo en las zonas rurales, la
Cooperativa Sula Batsu ha logrado el
compromiso de estudiantes, padres,
madres, docentes, profesionales de
las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), emprendedoras

y emprendedores y académicos y
académicas del norte de Costa Rica
para desafiar los estereotipos que
impiden a las ninas y las mujeres
seguir estudios o profesiones relacio-
nadas con las tecnologias. Ademas de
los Cafés Tecnoloégicos, ha auspicia-
do el primer “hackatén” de mujeres
de América Central, donde nueve
grupos de jovenes pusieron a prueba
sus habilidades en una maraton de
programacion que durd 36 horas. El
resultado fue el desarrollo de aplica-
ciones y programas informaticos para
abordar ciertos problemas sociales
que enfrentan las mujeres y las ninas
rurales. Mediante la organizacion

de debates publicos y actividades de
difusion, una red de mujeres y nifas
del programa promueve el uso de las
TIC entre las mujeres rurales.

Como mecanismo mundial de
concesion de subvenciones, el Fondo
para la Igualdad de Género respalda el



empoderamiento econémico y politico
de las mujeres de todo el mundo.
Financia iniciativas de amplia reper-
cusion ejecutadas por organizaciones
dirigidas por mujeres que generan
resultados concretos, en especial para
las mujeres y las nifas mas margina-
das. En 2015, el Fondo desembolsé 7,6
millones de dolares entre 53 progra-
mas activos y concedi6 7,3 millones de
dolares a 24 nuevas iniciativas luego
de un riguroso proceso de seleccion
que evalud 1.400 postulaciones. Toda
la cartera del Fondo incluye ahora 120
programas por un valor de 64 millones
de ddlares. Su vasta cobertura geo-
grafica alcanza a 8o paises donde se
llevan adelante actividades inaugu-
radas por primera vez en Albania,
Armenia, Benin, Haiti, Honduras, Mali,
Samoa y Turquia.

Los programas de 2015 tuvieron llega-
da a 218.000 beneficiarias y benefi-
ciarios. Los programas fortalecieron el
liderazgo y la participacion politica de
las mujeres; mejoraron las habilidades
para acceder a empleos de calidad;
facilitaron el acceso a los derechos a la
tierra, el crédito y la proteccion social;
y reforzaron la capacidad de incidir

en las politicas y programas guber-
namentales. El Fondo, como férreo
promotor del rol transformador de la
sociedad civil para alcanzar el desarro-
llo sostenible, proporciona asistencia
continua que ayuda a las organiza-
ciones beneficiarias a llevar adelante
iniciativas mas eficientes y orientadas
a la obtencion de resultados.

Otros logros recientes de las organi-
zaciones son los 50 grupos de apoyo
de pares establecidos por KWIECO

en TANZANIA. A través de ellos, 1.155
mujeres han logrado sumar ahorros y
tomar préstamos para iniciar peque-
nas actividades comerciales. Una
porcion de lo ahorrado se reserva para
necesidades de emergencia, como por
ejemplo, tratamiento médico. A fines
de 2015, los grupos habian ahorrado
casi 673.000 dolares y concedido mas
de 3.500 préstamos. Mas de 950 mu-
jeres pudieron aumentar sus ingresos.
Las mujeres también ampliaron sus
conocimientos sobre derechos y pro-
tecciones legales. Doscientas fueron

capaces de presentar demandas lega-
les, por ejemplo, para resolver litigios
sobre tierras y conseguir pensiones
para la manutencién de sus hijas e
hijos en los casos de divorcio.

La iniciativa Salheya, que dirige el
Ministerio de Trabajo de EGIPTO en
colaboracion con la Universidad
Americana de El Cairo, ha promovido
el establecimiento de una unidad
especial en el Ministerio para aplicar
auditorias de género en las empresas
publicas y privadas, incluir los prin-
cipios de la igualdad de género en el
lugar de trabajo y capacitar a mas de
400 integrantes del personal minis-
terial sobre igualdad de género en el
mercado laboral. El programa ayudd
también a mas de 1.300 mujeres a
aumentar su capacidad productiva,
mientras que otras 500 encontra-

ron empleo o fundaron sus propios
negocios a través de varios modelos
de asociacion para el sector privado. Se
establecieron cuatro unidades moviles
para garantizar la capacitacion técnica
continua de las mujeres de zonas
remotas en la gobernacion de Sharqia
y dos muestras permanentes como
plataformas de venta para los produc-
tos de las mujeres.

Una iniciativa regional ejecutada en el
SUDESTE AsIATICO, a cargo de Women's
Rights Action Watch, potencié las
capacidades de 9o jovenes activistas
para incidir en las politicas naciona-
les y regionales. Entre los resultados
se encuentra el reconocimiento por
parte de ViEr Nam de |a violencia en el
noviazgo como una forma de violencia
contra las mujeres, de conformidad
con lo estipulado por el Comité de la
CEDAW. En TIMOR LESTE, el Comité de
la CEDAW recomend6 medidas para
asistir a las jovenes que abandonan
los estudios debido al embarazo.

La lista completa de organizaciones
beneficiarias del Fondo de ONU Muje-
res para la Igualdad de Género en 2015
se encuentra disponible en el siguien-
te enlace: http://www.unwomen.org/
es/trust-funds/fund-for-gender-equa-
lity/grantees

EL FONDO PARA LA IGUALDAD
DE GENERO EN CIFRAS

55 programas activos

por un valor de

28,5 millones de
dolares

24 Iniciativas nuevas

financiadas con nuevas
subvenciones por un total de

13 millones de ddlares

La cartera total contiene

120 programas

80 paises,

con una inversion de

64 millones de ddlares

La lista completa de organizaciones beneficiarias del Fondo
de ONU Mujeres para la Igualdad de Género en 2015 se
encuentra disponible en el siguiente enlace: http://www.
unwomen.org/es/trust-funds/fund-for-gender-equality/
grantees




CONDUCIR LAS ACCIONES DE LA
ONU EN FAVOR DE LA IGUALDAD

ONU Muijeres tiene el mandato de conducir las acciones coordinadas del sistema de las Naciones Unidas en favor del empoderamiento
de las mujeres con el fin de acelerar el progreso, sirviéndose de los recursos y la experiencia colectiva. En una evaluacion reciente, los
Estados Miembros de la ONU calificaron a la igualdad de género como una de las dos areas prioritarias donde las contribuciones del
sistema de la ONU para el desarrollo son mas necesarias. ONU Mujeres lidera los esfuerzos a través de acciones conjuntas de promo-
cion y de programas que fomentan el cambio sobre el terreno, asi como practicas internas que impulsan la rendicion de cuentas de
las y los lideres de las entidades de la ONU de todos niveles para alcanzar la igualdad de género.




Personas de todas las condiciones se hicieron eco del llamado
a “Pintar el mundo de naranja” para un futuro mds luminoso
sin violencia contra las mujeres y las ninas. Pdgina anterior,
en sentido horario: Una marcha de ciclismo en Maldivas;
hombres jovenes defendiendo la causa en Tanzania; la
Marcha de las Mujeres Negras contra el racismo y la violencia
en el Brasil. En este pdgina, de arriba hacia abajo: Un video
muestra a la estrella de muaythai Buakaw Banchamek; las
famosas ruinas de Petra, Jordania, iluminadas de naranja; la
cantante senegalesa Coumba Gawlo Seck en escena.

UNA CAMPANA DE LA ONU UNE A ATLETAS
CONTRA LA VIOLENCIA

Las ninas patean y giran mientras golpean con los punos,
codos, rodillas y espinillas. Como practicantes del “arte de
las cuatro extremidades”, una disciplina marcial conocida
como muaythai, las ninas descubren no solo el poder del
propio cuerpo, sino también como valerse por si mismas
y protegerse.

El muaythai es un deporte que esta creciendo en popularidad
en Asia y en otros lugares. Por ello, sirve como canal para
llegar a hombres y mujeres jovenes con mensajes sobre la
igualdad de géneroy la construccion de relaciones sanas.
Para garantizar un amplioy profundo alcance del mensaje,
la Campafia UNETE del Secretario General de la ONU para
poner fin a la violencia contra las mujeres, que administra
ONU Mujeres, ha conformado un equipo que trabaja con el
Consejo Mundial de Muaythaiy la Federacion Internacional
de Aficionados al Muaythai para cuestionar las normas
sociales nocivas que conducen a la violencia de género.

En 2015, la Campafia UNETE se enfocé en la prevencién de
la violencia y para ello, el deporte fue otro de los puntos
para concitar la atencion de nuevas audiencias, ya sea en
partidos de futbol en Somalia o en maratones en Camboya,
o bien a través del ciclismo en El Salvador y la acrobacia en
Marruecos. En todo el mundo, la Campana UNETE encabe-
za la cada vez mas conocida iniciativa “Pinta el mundo de
naranja” durante los 16 Dias de Activismo contra la Violen-
cia de Género que se desarrollan entre el 25 de noviembre
y el 10 de diciembre de cada ano. Personas en mas de 8o
paisesy de todas las condiciones expresaron su solidaridad
con la eliminacion de la violencia contra las mujeres parti-
cipando en marchas, festivales cinematograficos, puestas
en escena y debates. Una cifra récord de 310 millones de
usuarias y usuarios de redes sociales se conectaron en
linea en 2015, mientras que los medios dieron cobertura a
los eventos que se iban sucediendo. La Campana UNETE ha
ido aumentando la lista de logros en cada pais, incluido el
primer movimiento de hombres para detener la violencia
establecido en Georgia.

Para las y los practicantes del muaythai se confeccioné un
programa de estudios en 2015 que les ensena a expresar-
se contra la violencia cuando viajan para presentarse en
certamenes en clubes y gimnasios. El campedn mundial
de muaythai, el pugilista Buakaw Banchamek, participo de
una serie de anuncios publicos contra el acoso sexual. En
la Copa Mundial Real de Muaythai disputada en Bangkok,
una federacién conformada por otros 23 deportes, entre
ellos el aikido y el boxeo, firmé un compromiso para pro-
mover de manera similar la igualdad de género y capacitar
a entrenadoras, entrenadores y atletas en la prevencién de
la violencia.
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La Campafia

UNETE

llegd a
310 millones
de personas

en las redes sociales durante los

16 Dias de activismo
de 2015

64 entidades de
la ONU

realizaron informes conforme al Plan
de Accion para Todo el Sistema de las
Naciones Unidas sobre la [gualdad de
Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (conocido como ONU-SWAP)
en 2015

Mas de

11.500 integrantes del
personal de la ONU

completaron el curso de capacitacion

| Know Gender, uno de los numerosos
cursos en linea que ofrece el Centro de
Capacitacion de ONU Mujeres

SUPERVISION DE LAS PRACTICAS DE T0DO
EL SISTEMA DE LA ONU

Mediante la prestacion de apoyos especiales para
programas y practicas organizacionales para la igualdad
de género, ONU Mujeres ha estimulado un importante
crecimiento en el nimero de organismos de las Naciones
Unidas que cumplen o superan los requisitos previstos
en el Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones
Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (conocido como ONU-SWAP) que elaboré
ONU Mujeres. El incremento ascendié al 57% en 2015, en
comparacion con apenas el 31% registrado apenas hace
tres anos. Asimismo, mas del 9o% de todos los organismos
y departamentos de la ONU ahora informan en el

marco del SWAP. A través de iniciativas de coordinacion,
promocién y capacitacion, ONU Mujeres ha asistido a
numerosas entidades en la aplicacién de marcadores

de género para supervisar la financiacion destinada a la
igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres,
asesorado en mejoramiento de la cultura organizativa

y desarrollado una estrategia de paridad de género con
la que la Secretaria de la ONU puede atraery retener

a mujeres entre su personal. Estamos trabajando para
ampliar el Plan de Accion con el fin de orientar y supervisar
la aplicacion sensible al género de la Agenda para el
Desarrollo Sostenible.

Los logros del instrumento ONU-SWAP han estimulado su
réplica en diversas instancias externas a las Naciones Uni-
das, sobre todo por parte del Servicio Nacional de Salud del
Reino Unido en 2015. El compromiso fue asumido para sub-
sanar la escasa representacion de mujeres en los puestos
de liderazgo en todos los hospitales. Asimismo, se ha dado
inicio a una campana para alcanzar en 2020 el objetivo de
paridad de género 50:50.

SUMA DE FUERZAS PARA CREAR UNA LEY

Quienes defienden los derechos de las mujeres en CHINA
habian abogado por una legislacién contra la violencia
doméstica durante décadas, meta que fue finalmente
alcanzada en 2015, en parte gracias al trabajo de promocion
y los conocimientos expertos de un equipo especial de la
ONU codirigido por ONU Mujeres y UNICEF. Antes de la ley,
la violencia ejercida en el hogar era considerada un asunto
familiar privado. Tras su sancién, el enfoque que se aplica
ahora contempla todas las formas de violencia contra todas
y todos los integrantes de la familia, incluidas las mujeres,
las ninas y los ninos, las personas de edad y las personas
con discapacidad. Siete organismos de la ONU —la OIT, la
OMS, ONU Mujeres, el PNUD, UNICEF, UNFPA y la UNESCO—
amalgamaron todos sus conocimientos especializados y
trabajaron en conjunto para ayudar a perfeccionar los ele-
mentos que ahora forman parte de la legislacion, como por
ejemplo, las disposiciones referidas a las 6rdenes de seguri-
dad para la proteccion personal y los servicios integrados, de
modo que las sobrevivientes de violencia tengan agil acceso
a todas las formas de asistencia que requieran.



SEGUN NUESTRA EXPERTA

Una nueva configuracion del sistema
en favor de las mujeres

“Hay un proverbio que dice que para llegar rapido hay
que ir solo, pero si quieres llegar lejos, mejor ir acom-

panado”. Creo que eso es lo que ha caracterizado a la respuesta al ciclén
Winston. El Gobierno de Fiji activé el sistema concatenado de grupos
para coordinar los esfuerzos de atencién a las distintas necesidades,
como por ejemplo, las de refugio o salud. Los departamentos del Gobier-
no, organismos de la ONU, las ONG y grupos de la comunidad de forma
mancomunada y con los recursos y conexiones mas pertinentes no solo
identifican las dificultades sino que ademas acttan para superarlas.

Esta es la primera vez que ONU Mujeres ha asumido la funcién de
liderazgo en un sistema de grupos en el pais, coliderando tanto el Grupo
de Seguridad y Proteccion junto a UNICEF, como el subgrupo sobre
Violencia de Género en Escenarios de Emergencia, ambos dependientes
del Ministerio para la Mujer, la Infancia y el Alivio de la Pobreza. Ha sido
una experiencia inmensamente positiva, donde actores que trabajan en
la proteccion de las mujeres, las ninas y los ninos se desenvolvieron muy
bien en conjunto. Lo mismo sucedié al trabajar con quienes defienden
los derechos de las personas con discapacidad y las poblaciones LGBTI.
El Grupo de Seguridad y Proteccion realizé una evaluacion a gran escala
sobre el estado de |a proteccion —el Ginico grupo en hacer algo asi— con
varias socias y varios socios de organismos de la ONU, el Gobierno, y
ONG nacionales e internacionales. Recabaron informacion de las areas
afectadas para tomar dimension de a qué y a quiénes dar prioridad.

El grupo creé herramientas duraderas y pertinentes tanto para escenarios
de desastre como para situaciones de normalidad, ya que buscamos
que la acciéon humanitaria esté mas centrada en las personas y que sea
inclusiva y, fundamentalmente, mas efectiva. Por ejemplo, por primera
vez en Fiji, las sobrevivientes de violencia cuentan con un itinerario
claro de derivaciones para acceder a la asistencia y los servicios que ne-
cesitan de cualquier organizacion, desde tratamiento médico y ayuda
psicolégica hasta presentacion de denuncias.

Ha sido todo un desafio que enfrentamos con cooperacion, negociaciones
intensas y trabajo arduo. Y siento que ONU Mujeres ayud6 a marcar una
diferencia para las mujeres en momentos de extrema necesidad y a la
vez demostr6 el valor que podemos agregarle a las respuestas a los de-
sastres, tanto sobre el terreno en las comunidades afectadas como en el
seno del sistema formal de coordinacién. Ha sido toda una oportunidad
participar de la reconfiguracion del sistema en favor de las mujeres”.

ALETA MILLER

ONU Mujeres/Murray Lloyd

Aleta Miller es la representante de la Oficina
Multipais de ONU Mujeres en Fiji, que ha usa-
do el ambito de la proteccion para impulsar la
igualdad de género y abordar la vulnerabili-
dad de las mujeres en la respuesta del sistema
de la ONU al ciclon Winston. El ODS 1 aspira a
forjar la resiliencia de las personas pobres y
reducir la exposicion y la vulnerabilidad a los
fenémenos extremos y los desastres relacio-
nados con el clima, mientras que el ODS 13
busca fortalecer la resiliencia y la adaptacion
a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales.
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FORJAR
ALIANZAS
PARA
ACELERAR LOS

RESULTADOS

Foto: Unas 40 organizaciones se unieron
a ONU Mujeres en la presentacion del
Pacto de Medios Demos el Paso por la
Igualdad de Género para aumentar la
representacion de las mujeres en las no-
ticias. La cadena sudafricana SABC, aqui
con Sherwin Bryce-Pease —jefe de oficina
y corresponsal en la ONU—, es una de las
signatarias inaugurales.

La fortaleza de nuestras diversas alianzas nos ayuda a obtener resultados para las mujeres. Las iniciativas conjuntas contribuyen
a difundir practicas innovadoras, aplicar fundamentos contundentes para lograr cambios y ampliar el alcance de los programas
infundiéndoles nuevos recursos. El cumplimiento del objetivo de igualdad de género fijado para 2030 es posible si trabajamos

mancomunadamente en la misma direccion.

UN PACTO MOVILIZA A LOS MEDIOS
DE COMUNICACION

Algunos de los principales medios de comunicacion del mundo
ahora tienen algo en comun ademas de una voz potente, ya
que han adherido al Pacto de Medios “Demos el paso por la
igualdad de género” impulsado por ONU Mujeres para abor-
dar los desequilibrios de género en ese ambito.

El Pacto tiene lugar como resultado de los hallazgos del
Proyecto Mundial de Seguimiento de los Medios de Comuni-
cacion de 2015 ejecutado por la Asociacion Mundial para la
Comunicacion Cristiana, con el apoyo de ONU Mujeres. Las
pruebas obtenidas en mas de 100 paises confirmaron que

el progreso ha sido muy lento al intentar corregir la escasa
representacion de las mujeres en los medios. Por ejemplo,
las mujeres son el enfoque de apenas el 25% de la cobertura
televisiva, radial y de la prensa escrita. El estudio sirvié como

[lamado de advertencia para las empresas de medios y
salas de redaccion a los que se les pidid que se pronuncia-
ran contra la discriminacion de género. Como resultado, los
miembros del Pacto de Medios ya han definido sus progra-
mas de accion.

En la presentacion del Pacto, unos 40 signatarios de todas
las regiones se comprometieron a desempefar un papel
activo en la promocién de las cuestiones de género en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El com-
promiso conlleva una serie de cambios concretos como por
ejemplo, defender los derechos de las mujeres y las cuestio-
nes relativas a la igualdad de género en la cobertura de las
noticias, garantizar la inclusion de mujeres como fuentes
de las historias, trabajar por la paridad de género entre el
personal editorial y adoptar un coédigo de conducta sensible
al género para la redaccion de las noticias.



HEFORSHE ENROLA A HOMBRES Y NINOS

La creciente interaccién de ONU Mujeres con hombres y nifios
ha conseguido que 64 de nuestras oficinas en los paises se
sumen con alguna modalidad de colaboracién. En todo el
mundo, el movimiento HeForShe moviliza a hombres y ni-
fios —desde los que viven en comunidades pequefas hasta
aquellos que dirigen paises y grandes corporaciones— para
que se conviertan en defensores del cambio a favor de |a
igualdad de género.

Inaugurada en 2015, la iniciativa HeForShe IMPACT 10x10x10
reline a 10 gerentes de empresas, 10 Jefes de Estado y de
Gobiernoy a 10 rectores de universidades para impulsar

el cambio desde Ia jerarquia. El objetivo es aumentar la
proporcién de mujeres en los cargos de liderazgo y en indus-
trias como las del sector de las altas tecnologias. En el Foro
Econdmico Mundial celebrado en Davos en 2016, Emma
Watson, embajadora de buena voluntad de ONU Mujeres,
participé en la presentacion del informe inaugural HeForShe
sobre paridad de género en las empresas, donde hablan al
respecto los 10 gerentes empresariales.

Por primera vez, estas importantes corporaciones mundiales
dieron a conocer abiertamente datos integrales sobre
diversidad de género, incluidas las gerencias y las juntas
directivas. Pese a que la representacion total de las mujeres
entre la plantilla laboral se aproxima al 40%, el ejercicio
encontré que su participacion en los cargos jerarquicos de
liderazgo desciende hasta el 11% y no supera el 43%. Estas
cifras se ubican por encima del promedio mundial, aunque
estan por debajo de la paridad necesaria para la igualdad
de género.

HeForShe ha servido de inspiracion a mas de 200 asociaciones
estudiantiles de universidades de todo el mundo. En 2015
dio inicio la gira inaugural GetFree Unversity. Con visitas en
destacadas universidades de Francia y el Reino Unido, la gira
alenté a 110.000 estudiantes a reflexionar sobre aquello que
pueden hacer para contribuir a la igualdad de género.

LAS EMPRESAS SUBEN A BORDO

En visperas de la adopcion de la Agenda 2030, ONU Mujeres
se unio a Alibaba Group y a la Fundacion Bill y Melinda
Gates para celebrar en las Naciones Unidas un foro de
lideres del ambito empresarial y la filantropia. Mientras las
Jefasy Jefes de Estado y de Gobierno se daban cita en las
Naciones Unidas, lideres de 30 empresas y 10 fundaciones
se comprometian a aumentar el financiamiento para la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
por un total de 20 millones de délares. Ademas de las dos
entidades coanfitrionas, otros donantes presentes fueron
Open Society Foundation, MasterCard, State Bank of India y
Groupe Kledu de Mali.

Para alentar al sector privado a promover la igualdad de
género en la esfera laboral, el mercado de trabajoy las
comunidades, ONU Mujeres y el Pacto Mundial de la ONU

Mas de
1.000 empresas

adhirieron a los Principios para el
Empoderamiento de las Mujeres*

Mas de

7100.000 hombres

adhirieron a la iniciativa HeForShe

38 grupos asesores de
la sociedad civil

trabajan en ambitos nacionales,
regionales y mundiales, abarcando a
mas de

10 paises

14 comités nacionales

prestan apoyo a nuestra labor en
Cuatro continentes.

Mas de

40 empresas de medios
de comunicacion

han suscrito el Pacto de Medios Demos
el Paso por la Igualdad de Género

* Los datos hacen referencia a los resultados obtenidos en
colaboracidn con las contrapartes durante el periodo 2014-2015.
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convocaron a las empresas a firmar los Principios para la
Igualdad de Género. Hubo 1.000 signatarias en 2015y mas
de 500 companias se inscribieron para participar en un
evento de dos dias de duracion sobre los Principios que
inicio con un discurso de Hilary Clinton.

Con ocasion del Dia Internacional de la Mujer de 2016,
ONU Mujeres y el Pacto Mundial de la ONU se sumaron
a 35 bolsas de valores de todas las regiones del mundo

donde hicieron sonar la campana de apertura y clausura de
las actividades, con el fin de despertar conciencia sobre la
igualdad de género. En Santiago, 800 lideres empresariales
y gubernamentales se reunieron para demostrar su apoyo.
La bolsa de valores de Dhaka subray¢ la escasa representa-
cion de las mujeres en la composicion de las juntas de las
empresas registradas y anuncio la puesta en marcha de un
estudio que aportara informacion a las medidas encamina-

Socias firmes: La embajadora de buena voluntad de ONU Mujeres Emma Watson present? el Informe de Paridad HeForShe en el Foro
Econémico Mundial. La embajadora de buena voluntad de ONU Mujeres Nicole Kidman encabezoé una campana para poner fin a

la violencia contra las mujeres en Australia. El primer Foro de la Juventud celebrado durante la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer congregd a 300 participantes jovenes.




das a aumentar el nimero de mujeres. Una sesién de media
jornada de duracion en la bolsa de valores de Nairobi repaso
las mejores practicas aplicadas por algunas empresas para
el empoderamiento de las mujeres. Asimismo,en Amman
se insistio en la contribucion de la diversidad de género a la
mejora del desempeno de las empresas.

Coca-Cola Company es la socia de mas larga data de ONU
Mujeres perteneciente al sector privado. La colaboracion
con la empresa se ha centrado en potenciar los emprendi-
mientos y el liderazgo de las mujeres en BRAsIL, EGIPTO y
SUDAFRICA. Por ejemplo, la capacitacion impartida en Brasil
ha ayudado a 21.500 mujeres a mejorar su capacidad comer-
cial y ha contribuido al fortalecimiento de cooperativas de
reciclaje. Mas de 23.000 mujeres de Sudafrica aprendieron
conceptos basicos de gestion comercial que aumentaron su
confianzay les proporcionaron una base sélida para llevar
adelante emprendimientos comerciales rentables.

LA SOCIEDAD CIVIL PROMUEVE LA AGENDA 2030

Los grupos de la sociedad civil y el movimiento de mujeres
son aliados decisivos en gran parte de la labor de incidencia
y los programas para el empoderamiento de las mujeres

de la entidad. Prestamos apoyo a las coaliciones feminis-

tas de la sociedad civil, incluidos los grupos de base, en las
negociaciones de 2015 que desembocaron en la Agenda de
Accién de Addis Abeba sobre financiamiento para el desarro-
llo. Estos grupos desempefaron una funcion primordial en
la promocion de los compromisos de igualdad de género
asumidos por los Estados Miembros de las Naciones Unidas.
Cuando las Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno adoptaron
la Agenda 2030, ONU Mujeres, en paralelo, convocé a consul-
tas a la sociedad civil para fijar las prioridades para alcanzar
laigualdad de género de aqui a 2030, incluidas las activida-
des del objetivo especifico sobre igualdad de género.

Al final del ano, el Didlogo Mundial de la Sociedad Civil
reunié a miembros de la red de grupos asesores de la socie-
dad civil de ONU Mujeres y otras/os representantes de la
sociedad civil activas/os en ambitos nacionales, regionales

y mundiales. La red discuti6 las estrategias para alcanzar

las altas aspiraciones de la Agenda 2030, entre otras cosas,
ampliando el circuito de colaboracion estrecha con hombres
y nifos, las organizaciones confesionales, los sindicatos y los
movimientos ambientalistas y por la juventud. Una nueva
estrategia de los grupos asesores de la sociedad civil presen-
tada por ONU Mujeres ayudara a fortalecer los movimientos
de mujeres y de la sociedad civil para promover la aplicacion
de los compromisos de igualdad de género.

LA JUVENTUD FORJA EL FUTURO

La generacion actual de jovenes es la mas numerosa de la
historia y cumple un papel fundamental en la configuracion
de un futuro mas justo e igualitario. En 2015, habiendo ya

Forjar alianzas para acelerar los resultados

establecido alianzas con jovenes de mas de 30 paises y de
la esfera mundial, ONU Mujeres cred una estrategia para
el empoderamiento de las y los jévenes para promover la
igualdad de género.

En 2016, en la Comision de las Naciones Unidas de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, ONU Mujeres,
junto a la Asociacion Cristiana Femenina y el Grupo de
Trabajo de la ONU para la juventud y la igualdad de género,
inaugurd la primera reunion del Foro de la Juventud. Tres-
cientos jovenes contagiaron toda su energia y aspiraciones
en la reunion y afirmaron que estan en condiciones de
asumir la parte que les toca para alcanzar la igualdad de
género en 2030. Como expreso6 Vanessa Anyoti, la repre-
sentante que entreg6 a la comision las recomendaciones
surgidas del Foro: “Los ODS tienen que ver con nuestra vida
presente y con nuestro futuro colectivo”.

LOS COMITES NACIONALES RECAUDAN FONDOS
Y DESPIERTAN CONCIENCIA

ONU Mujeres trabaja en asociacion con 14 comités
nacionales, organizaciones no gubernamentales indepen-
dientes dedicadas a apoyar la labor que llevamos adelante
en favor de las mujeres. En 2015 por ejemplo, el comité de
ISLANDIA reuni6 100.000 dolares para capacitar a agentes
de control fronterizo y proporcionar unidades moviles para
asistir a las mujeres refugiadas en la frontera entre la ex
Republica Yugoslava de Macedonia y Serbia.

En AUSTRALIA, el comité concluyo un acuerdo con la agencia
de publicidad BMF para crear una campana exclusiva y
gratuita para poner fin a la violencia contra las mujeres y las
nifas. Bajo el lema #FaceltTogether [Encaremos juntos la
violencia] y con la participacion de Nicole Kidman, emba-
jadora de buenas voluntad de ONU Mujeres, la campana
alenté al publico a subir una fotografia propia para crear
una “cara” que va mutando con el rostro de las personas que
se expresan contra la violencia.
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ONU Mujeres agradece el compromiso de su creciente familia de donantes. El afio 2015 marcd un
nuevo hito en el nimero de paises que aportan ingresos para los recursos ordinarios (basicos) de

EST A D OS ONU Mujeres, con 146 Gobiernos contribuyentes, lo que nos acerca a la meta de donantes fijada en
150 Estados Miembros.

F I N AN c I E ROS Sin embargo, 2015 también trajo consigo desafios no previstos para los recursos ordinarios (basi-

cos) debido a las variaciones negativas en el tipo de cambio. El total de ingresos en concepto de
contribuciones voluntarias para 2015 es de 307 millones de ddlares, una disminucién del 5,1% con
20] 5 respecto a los 322,8 millones de délares recibidos en 2014.

El total de contribuciones para 2015 fue de 136,1 millones de délares para recursos ordinarios

(basicos) (163,7 millones de ddlares en 2014) y de 171 millones de ddlares para otros recursos (no
basicos) (159,2 millones de dolares en 2014). ONU Mujeres ha recibido un gran estimulo con el
crecimiento de los ingresos para los demas recursos (no basicos) y pondra todo el empefio en

recobrar el crecimiento de los ingresos para sus recursos ordinarios (basicos) registrado en anos
anteriores, redoblando el didlogo y la movilizacion de recursos con los donantes.

Estado de resultados financieros

(expresado en miles de délares estadounidenses)
para el ejercicio finalizado
el 31de diciembre de 2015

TOTAL
NOTAS:
INGRESOS 1. Estos estados financieros fueron preparados conforme a una base de valores devengados, en
. cumplimiento de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS, por
Contribuciones su sigla en inglés). Con el registro contable por valores devengados, ingresos y gastos quedan
o reflejados en los estados financieros del periodo al que corresponden.
Recursos ordinarios 136.054

N

. Las contribuciones prorrateadas son emitidas como adjudicacion anual del presupuesto
Otros recursos 170.926 ordinario de las Naciones Unidas y son prorrateadas y aprobadas para un periodo presupuestario
de dos anios. El monto de esas contribuciones es distribuido luego entre los dos afios.

Prorrateo 7.505
Ingresos por inversiones 2.840
Otros ingresos 1.543
Ingresos: operaciones cambiarias 120
TOTAL DE INGRESOS 318.988
TOTAL DE GASTOS 314.974
SUPERAVIT/(DEFICIT) EN EL PERIODO 4.014
Cantidad de Gobiernos que aportan a los recursos Contribuciones (para recursos basicos y no
ordinarios (basicos) 2010-2015 basicos) por Gobiernos, 2010-2015
(expresadas en dolares estadounidenses) (expresadas en dolares estadounidenses)
[0 RECURSOS ORDINARIOS 0TROS RECURSOS
(BASIC0S) (NO BASICOS)
114 201 _ 102.561.000 =227.176.000
8 2012 - 93.676.000 = 207.762.000
2ors |G o0 -
2014 _ 159.159.736 =322.823.710
20m 2012 2013 2014 2015 2015 _ 170.925.799 = 306.979.446
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Principales 20 donantes gubernamentales
para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015, en ddlares estadounidenses'

- TOTAL DE RECURSOS TOTAL DE OTROS )
ORDINARIOS (BASICOS) RECURSOS (NO BASICOS)

o,
. glslllslgAm7 _10.281.866
3. zlg?zlgi'g[ll\s _12.557.131
s
> %ﬁﬁgym -'5'469']50
U
LRy
P
o
e

9.333.858
"
= g.ézlsﬁol.(ﬁn -m"069
1. gg%ﬂﬂﬂ 6.321.039

6.321.039
ST fsser 1 4
15. lczgslg:um DE - 308.090

4.708.090
'S KRABES nioos [ SO0RERAT e s

3.903.560
g
L
JIOM T
S I

1. Las cifras correspondientes a
recursos no bdsicos incluyen al
Fondo Fiduciario de las Naciones
Unidas para Eliminar la Violencia
contra la Mujer y al Fondo para la
Igualdad de Género.

2. La Comision Europea es una
organizacion de Gobiernos
miembros.

. La cifra de Espaiia para otros
recursos refleja las contribuciones
para 2014 y 2015 combinadas.

w
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Contribuciones voluntarias para ONU Mujeres

de Gobiernos y otros donantes (expresadas en dolares estadounidenses)’

Recursos Otros Recursos Otros
ordinarios recursos ordinarios recursos

CONTRIBUYENTES (basicos) (no basicos) TOTAL 2015 CONTRIBUYENTES (basicos) (no basicos) TOTAL 2015
. L . Libano 2500 - 2500
Goblernosy organizaciones miembros Liberia 3.000 N 3.000
Afganistan 500 R 500 Libia : 2,000 - 2.000
Alemania 229431 1.256.881 3551192  Liechtenstein 69.700 9.957 79.657
Andorra 44.802 . 22802  Lituania 10.582 - 10.582
Angola 10.000 - 10.000 Luxemburgo 1.294.118 1.214.667 2.508.784
Antigua y Barbuda 500 - 500 N\adagascar 300 B 300
Argentina 20.000 - 20000 Malasia 50.000 - 50.000
Armenia 2,500 - 2500  Malawi 1.000 - 1.000
Australia 6.218.033 13.865.042 20083075  Malta 249 - 249
Austria 270856 634.236 905.092  Marruecos 20.000 672,040 692,040
Azerbaiyén 5.000 - 5000  Mauricio 500 - 500
Bahamas 5.000 5000 Mauritania 150 R 150
Bahrein 20,000 N 30000  Meéxico 89.718 244.483 334.201
Bangladesh 21.000 21.000 Micronesia (Estados Federados de) 100 - 100
Barbados 121.640 2 121640 ~ Moldova 12.308 o 12308
Bélgica 4.489.338 3.791.069 8.280.407 ~ Monaco 16.251 - 16.251
Belice 1.000 - 7000  Mongolia 7.000 5 7.000
Benin 500 500 Montenegro 5.000 - 5.000
Bhutan 500 - 500 Mozambique 5.280 @ 5280
Bosnia y Herzegovina 2.000 2.000 I\/\yar?n.war 5.000 - 5.000
Botswana 10.000 = 10.000 N.amlbla 5000 B 5000
Brasil R 702.799 702.799 N!caragua 5.000 - 5.000
Brunei Darussalam 50.000 - 50000  Niger 500 = 500
Bulgaria 15.000 - 15000  Nigeria 90.000 - 90.000
Burkina Faso 7980 B 7030 Noruega 12.562.814 12.567131 25129.945
Camboya 5.000 N 5000  NuevaZelandia 1.872.250 347.800 2.220.050
Canada 5.215.856 3.078.738 8294504 ~ Omén 10.000 - 10.000
Chad 500 N 500 Paises Bajos 4538523 7.048.503 11.587.026
Chile 150.000 - 150000  FPakistan 10.000 g 10.000
China 60.000 380.301 440301  Falau 100 - 100
Chipre 500 500 Palestina (Estado de) 500 B 500
Colombia 1.000 - 1000  Panama 15.000 - 15.000
Comision Europea (CE/UE)® - 6.327.039 6327039  Perd 11667 - 1.667
Comoras 250 - 250 Polonia 10.565 29.417 39.981
Congo 106 N Tiog  Qatar - 100.000 100.000
Costa Rica 10,000 N 0000  ReinoUnido 18.860.947 3.686.877 22.547.824
Croacia 5.000 g 5000 Republica Centroafricana 250 B 250
Cuba 2.000 R 2.000 Republica Checa 16.199 - 16.199
Dinamarca 3812776 2.083.274 10896050  Repiiblica de Corea 3.900.000 808.090 4.708.090
Ecuador 10.000 B 10.000 Republica Democratica Popular 1.000 1.000
El salvador 500 - 500 ;30 e Ve i

Emiratos Arabes Unidos 3.609.204 294.356 3.903.560 cpublica Jominicana : - :
e 200 B 200 Sepublwca Popular Democratica 250 - 250

e Corea

Espana’ 756.567 4137184 4893751 Behublica Unida de Tanzania 5.000 - 5.000
Estadc_)s Unidos de América 7.500.000 1.833.858 9.333.858 Rwanda 10.000 . 10,000
Estonia 100125 - 100125 2t Kitts y Nevis 1.000 - 1.000
Etiopid 51000 = 5000 Simoa 2.000 - 2.000
Fﬁjlﬁ , 8.065 - 8065 o3h Marino 100 - 100
F} \plna.s 10:000 . 10000 San Vicente y las Granadinas 1.000 - 1.000
Finlandia 15167.931 4.241.223 19.409154 o . oG
Franc@ 462.477 664.477 1.126.953 Senegal 285.000 . 285,000
Giorgla 10.000 - 10.000 Serbia 6000 : 6.000
&hand 2500 2500 oy chelles 1.000 1.000
Cranada : 1.000 - 1000 ez Leona 100 - 100
SUatemala 21000) 2000 G eapur 50.000 10.000 60.000
Cuinea ~ 500 - 500 Somalia 150 - 150
Gu!nea Ec.uatona 19.997 19.997 Srilanka 5000 . 5000
Cuinea Bissau 150 BO S dafrica 37.000 - 37.000
G“yzna 7] LAT1 Sidan del sur 10.000 - 10.000
:0” uras 50138 P - 01;8 Suecia 8.285.004 24.798.695 33.083.699
L:;g”a : ' : Suiza 16.311.551 10281866 26593.417
:nd'a . T 10000 12‘888 Suriname 1750 - 1750
‘n, On;s“’,b‘_ o : ' Swazilandia 200 - 200
|r|an Ej PO R 4] 1 65;222 1.073 98% 27353()2(;2 L 13.000 1000
\r\and'a 739824 299.620 1039443  inidadyTobago >.000 - >.000
Is‘anN'\a = B : —=>  Tuquia 1.090.620 2.000.000 3.090.620
SER IS Tuvalu 50 - 50
Islas Salomén 800 - 800 Ucrania Py - o0
Israel 250.000 30.000 280000 o 0 o

Italia 1307190 1743299 3.050.488 U3y, / :
el 2603 N 2603 Uzbekistan 8.619 - 8.619
Japon 4713474 15.469.150 20182.624 ~ Yanuatu 200 - 200
Kazajstan 91600 N 91.600 Venezuela (Reptblica Bolivariana 5.000 - 5.000

- - de)
Kiribati 2.000 - 2.000
K:val't 0000 o000 VietNam 11.063 - 11,063
: - : Zambia 500 - 500
Lesoth 500 - 500

L:Zm: 10000 - 10,000 Total de contribuciones 134.432.466 125.786.052 260.218.518

de Gobiernos




Estados Financieros 2015

Contribuciones voluntarias para el Fondo para la

Igualdad de Género

de Gobiernos y otros donantes (expresadas en ddlares estadounidenses)

Recursos Otros
ordinarios recursos
CONTRIBUYENTES (basicos) (no basicos) TOTAL 2015
CONTRIBUYENTES
Comités Nacionales .
Gobiernos
Alemania 21302 5.197 26.499
Australia - 531430 531430  Alemania 264550
Austria - 7692 7692  lsrael 10.000
Estados Unidos 57.250 50.403 107653 ~ uiza 3.99558]
Finlandia 128502 52777 181.279 Total de contribuciones de Gobiernos 4.270.131
Francia man - man
Islandia 121.930 324198 446127
talia - 1590 1500 Comités Nacionales
Japén 49514 49514 Total de contribuciones de 138.866
Nueva Zelandia - 14.975 14.975 Comités Nacionales
Reino Unido 90.403 90.403
Singapur o 69.966 69.966
sueda 10564 103.232 13796 Fundaciones y donantes privados
Total de contribuciones de 450.718 1.301.377 1.752.095
Comités Nacionales Fundacion Angélica Fuentes 400.000
Halo Financial Ltd 19.651
Otros donantes 681
Fundaciones y donantes privados Total de contribuciones de fundaciones 420332
y d tes privados
American Bar Association 4.655 4.655
e e - 937 2233 JOTAL DE CONTRIBUCIONES EN 2015 PARA EL 4.829329
Somision lectoral Central 60.932 60:932 " FONDO PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y EL
tna_ . FONDO FIDUCIARIO DE LA ONU
Comité Olimpico Internacional - 442.586 442.586
Corte de Justicia del Caribe 80.000 80.000
Fundacion Angélica Fuentes - 410.000 410.000
Fundacion Bill y Melinda Gates 1.000.026 1000026 Egndo Fiducario de la ONU para eliminar la violencia
Halo Financial Ltd - 19.651 19.651 .
Instituto Internacional para 79.970 79.970 contra la mujer
la Democraciay la Asistencia de Gobiernos y otros donantes (expresadas en délares estadounidenses)
Electoral
Justice Rapid Response - 125.474 125.474
Korean Women's Development - 60.000 60.000 CONTRIBUYENTES
Institute
Mastercard 500.000 - 500000  Gobiernos
N\\c.rosoft Corporatl.on i - 20.000 20.000 Alemania 219.780
National Democratic Institute 20.000 20.000 N
- Australia 307.655
Netherlands Institute for - 17.465 17.465 .
Multiparty Democracy (NIMD) Austria 23.965
Nicole Kidman 10,000 - 10000 Iranda 281295
Oxfam - 11.807 1go7  lslandia 89.473
Peace Support Fund = 214.445 24445 lsrael i 20000
Programa del Golfo Arabe para - 50.000 50.000 Llelchtenstem 9.957
Organizaciones para el Desarrollo Paises Bajos 2.631.579
Proya Cosmetics Co Ltd - 91.500 91.500 Reino Unido 3.414.510
Servicio Nacional de la Mujer - 42135 42135 suiza 1.652.517
Soko International R 24.362 24.362 Total de contribuciones de Gobiernos 8.656.729
Sony Music Mexico - 10.000 10.000
The Coca Cola Company 10.000 300.000 310.000
The William and Flore Hewlett - 200000 200000  Comités Nacionales
Foundation —
Tribunal Electoral de México - 130290 130290  [ESKCIMETCEIEER HEET
Comités Nacionales
Uber Technologies Inc - 100.000 100.000
Unilever - 39.347 39.347
Unién Interparlamentaria - 99.982 99.982 Fundaciones y donantes privados
Valencia Club de Fatbol 299.962 - 299.962
Women's Self Worth Foundation 50.000 50.000 Soko International 24362
Zonta International - 317120 317120 Otros donantes 82.513
Otros donantes 350.501 341.948 692.449 Total de contribuciones de fundaciones 106.875
Total de contribuciones de 1.170.463 4.403.028 5.573.491 y donantes privados
fundaciones y donantes privados
TOTAL DE CONTRIBUCIONES DE 2015 PARA EL FONDO 9.115.151
FIDUCIARIO DE LA ONU PARA ELIMINAR LA VIOLENCIA
Sistema de las Naciones Unidas ECNIRAICAMBIER
FIDA - 1.067.576 1.067.576
MDTFO (Fondo Fiduciario de 25.725.857 25.725.857
Donantes Multiples)
ONUSIDA - 3.826.828 3.826.828
PNUD = 3.489.230 3.489.230
UNFPA - 2.490.666 2.490.666
OTROS ORGANISMOS* = 2.835.185 2.835.185 NOTAS:
Total de contribuciones B 39.435.342 39.435.342 1. Las cifras correspondientes a recursos no bdsicos incluyen al Fondo Fiduciario de las Naciones
de organismos de las Unidas para Eliminar la Violencia contra la Mujer y al Fondo para la Igualdad de Género.
Naciones Unidas 2. La Comision Europea es una organizacion de Gobiernos miembros.
3. Lacifra de Espana para otros recursos refleja las contribuciones para 2014 y 2015 combinadas.
4. Otros organismos del sistema de las Naciones Unidas incluyen los siguientes: ACNUR, FAO,
TOTAL DE CONTRIBUCIONES 136.053.647 170.925.799 306.979.446 FNUD, FNUDC, OCAH, OIM, OIT, OMS, OPS, PMA, UNFIP, UNICEF, UNMEER, UNOPS y WIPQ.

VOLUNTARIAS EN 2015
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Camerun
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Las fronteras y nombres enunciados y las designaciones empleadas en este mapa no implican ni el aval ni la aceptacion oficial por parte de las Naciones Unidas. La linea punteada
representa aproximadamente la Linea de Control en Jammu y Kashmir acordados por India y Pakistdn. El estatus final de Jammu y Kashmir todavia no ha sido acordado por las
partes. La frontera definitiva entre la Republica de Suddn y la Republica de Suddn del Sur atin no ha sido determinada.
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