Documento de Politicas de ONU Mujeres No. 1: COmo conseguir pisos
minimos de proteccidn social adecuados para las mujeres

Bibliografia complementaria

Daly, M. 2015. “Child-Related Financial Transfers and Early Childhood Education and Care”. Documento
de debate num. 2 elaborado para ONU Mujeres. ONU Mujeres, Nueva York.

Holmes, R. y N. Jones. 2010. “How to Design and Implement Gender-Sensitive Social Protection
Programmes”. Instituto de Desarrollo de Ultramar, Londres.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)/Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)/ONU Mujeres. 2012. Fighting Inequality from the Basics: The Social Protection Floor and Gender
Equality. San José, Costa Rica: OIT/PNUD/ONU Mujeres.

Tessier, L. et al. 2013. “Social Protection Floors and Gender Equality: A Brief Overview.” ESS Working
Paper No. 37. Organizacién Internacional del Trabajo, Ginebra.

ONU Mujeres. 2015a. El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016: Transformar las economias
para realizar los derechos. Nueva York: ONU Mujeres.

ONU Mujeres. 2015b. “Protecting Women’s Income Security in Old Age: Toward Gender-Responsive
Pension Systems.” Documento de politicas nim. 3. ONU Mujeres, Nueva York

Notas finales

1 ONU Mujeres 2015a.

2 Holmes and Jones 2010.
3 ONU Mujeres 2015b.

4 ONU Mujeres 2015a. En Bangladesh, el Programa de Remuneracidn en favor de la Ensefianza
Secundaria para las Mujeres, por ejemplo, ha reducido las disparidades de género en la matriculacién e
impulsado los indices de finalizacidn entre las nifias, al subvencionarles las tasas de matricula'y
proporcionarles un estipendio mensual. En México, el programa Oportunidades, que recientemente ha
sido rebautizado como Prospera, ofrece a las nifias transferencias un 10% superiores a las de los nifios al
inicio de la ensefianza secundaria, que es el momento de maximo riesgo de abandono escolar femenino.

> Fultz y Francis 2013; Kabeer, Assaad et al. 2013.
® Sepulveda et al. 2012.

7 Ibid. En el marco del programa de transferencias monetarias condicionadas del Ecuador (denominado
Bono de Desarrollo Humano), por ejemplo, algunas mujeres indigenas dejaron de cobrar sus
prestaciones porque los vigilantes de seguridad privada de la institucién financiera las maltrataban
mientas esperaban en la fila.

8 Budlender 2014.
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12 sudarshan 2011; Berhane et al. 2013.
13 Nandi y Tavares 2014.
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