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A Solidarity 
Movement 
for Gender 
Equality

Now it’s time to unify 
our efforts. HeForShe 
is a solidarity 
movement for 
gender equality that 
brings together one 
half of humanity in 
support of the other 
half of humanity, for 
the benefit of all.

Un mouvement 
de solidarité 
pour l’égalité 
des sexes

Il est temps 
d’unir nos efforts. 
HeForShe est un 
mouvement de 
solidarité dédié à 
l’égalité des sexes 
rassemblant la 
moitié de l’humanité 
pour appuyer l’autre 
moitié de l’humanité.

www.heforshe.org/fr

The movement for gender equality was 
originally conceived as a struggle led only by 
women for women

Le mouvement pour l’égalité des sexes était 
à l’origine conçu comme  
une lutte menée seulement par  
les femmes et les filles

In recent years men have begun to 
stand-up in addressing inequalities and 
discrimination faced by women and girls

Au cours de ces dernières années, les 
hommes ont commencé à prendre la parole 
pour répondre aux inégalités auxquelles les 
femmes et les filles se trouvent confrontées

www.heforshe.org
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Foreword by the Regional Director

“ �Gender equality is necessary for success of 
the post-2015 agenda” UN Women Executive 
Director, Under Secretary General, Phumzile 
Mlambo-Ngcuka

As we conclude 2014 and look towards, 2015, the hun-
ger for change is almost palpable. Not least because 
a new global development agenda is on the table but 
also because we want to see the agenda for women’s 
empowerment and gender equality well anchored 
in the Sustainable Development Goals (SDGs). We 
will also be taking stock of both the Beijing Platform 
for Action, twenty years on and UN Security Coun-
cil Resolution 1325 adopted 15 years ago! In March 
2015, the 59th session of the Commission on the 
Status of Women will have these issues on its menu 
for debate and as the UN Women Executive Director 
says “We need to be absolutely clear-sighted about 
where change is still not happening, or is not hap-
pening fast enough. And we need to be prepared to 
agree and act on what will remedy this».

The Millennium Development goals (MDGs) sought 
to eradicate poverty and hunger, achieve universal 
primary education, promote gender equality, reduce 
child mortality, improve maternal health, combat 
common diseases, ensure environmental sustaina-
bility and develop a global partnership for develop-
ment. At the United Nations World Conference on 
Sustainable Goals (Rio+20 Conference, held in Rio de 
Janeiro in 2012) member States launched a process 
to develop a set of Sustainable Development Goals 
(SDGs), to build upon the Millennium Development 
Goals effectively indicating the direction of the post 
2015 development agenda . At this meeting, Member 
States unequivocally declared the importance of 
gender equality and women’s empowerment for sus-
tainable development. 

In West and central Africa, change is the buzz word. 
The region will in 2015 alone experience presidential 
and other elections in at least 5 countries (Burkina 
Faso, Central Africa, Côte d’Ivoire, Togo, Nigeria). 
These come on the back of remarkable progress in 
women’s political participation and representation 

in elective bodies (Cameroon for the first time since 
independence has achieved 31% of women in parlia-
ment, Senegal has adopted the parity law and has 
43% of women in parliament, the second highest 
number of women parliamentarians in Africa). There 
has also been progress in laws and policies: the 
Economic Community for West African States has 
adopted a protocol for gender parity in the ECOWAS 
zone; the Nationality law in Senegal allows women 
to give their nationality to their spouses and children 
for the first time ever; Cabo Verde has adopted a law 
sanctioning perpetrators of Gender Based Violence; 
the police force in Nigeria has developed a human 
rights curriculum; Senegal and Cameroon have put 
in place systems to standardise response to survi-
vors of Gender Based Violence through the adoption 
of Standard Operating Procedures. Despite these 
advances, abiding challenges include availing sex 
desegregated data, eliminating illiteracy, breaking 
down barriers issuing from customs and traditions, 
mainstreaming gender in macro-economic policies 
and budgets, and facilitating access to finance and 
productive resources among others. 

The Ebola Virus Disease (EVD) has taken its toll on 
women and girls and on maternal health in the three 
most affected countries: Guinea-Conakry, Liberia 
and Sierra Leone. Fear and stigmatisation combined 
with the fragile health systems have deepened the 
health challenges while at the same time exposing 
whole communities in a deadly way and slowing eco-
nomic growth rates and expected progress on MDGs 
.The impact of EVD can be felt on tourism, cross-bor-
der trade and agriculture, with serious implications 
for livelihoods of communities and those of women 
who must still care and then labor to put food on the 
table. 

On issues of peace and security, extremism presents 
a real challenge to the entire development agenda 
in general and to women’s safety and progress in 
particular. The kidnapping of schoolgirls in Northern 
Nigeria by Boko Haram is just one glaring example 
of the dangers that continue to threaten parts of 
the region. The global solidarity behind the Bring 

Back our Girls campaign for the release of abduc-
ted schools girls in Northern Nigeria speaks to the 
determination on ending violence against women 
and girls. At the same time, ending Sexual Violence 
in Conflict remains urgent. In June 2014, the United 
Kingdom hosted a global summit putting the spot-
light on this scourge. Ahead of this event, UN Women 
and the Embassy of the United Kingdom in Senegal 
joined forces for a high level regional consultation to 
ensure key regional recommendations were delive-
red to the London summit. 

Campaigns have increased visibility on the agenda 
of gender equality and women’s empowerment. 
The yearlong Beijing +20 Campaign on the theme 
of “Empowering women, Empowering humanity, 
picture it” brought back into focus the 12 critical 
domains identified by the Beijing Platform for action. 
The HeForShe Global Campaign targeting the enga-
gement of men and boys across the globe saw has 
added to its list of commitment, high level persona-
lities including the Presidents of Senegal and Sierra 
Leone, and celebrities such as Youssou Ndour and 
Salif Keita 

The dawn of 2015 for West and Central Africa bec-
kons change! The fortitude of the people, the resi-
lience of communities, and the sheer determination 
to go forward spell hope! UN Women stands solidly 
behind the women, girls, men and boys for gender 
equality and women’s empowerment!

Dr Josephine Odera

Representative  
and Regional Director, 
UN Women in West Africa and 
Central Africa.
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ria et la Sierra Leone. La peur et la stigmatisation, 
associées à la fragilisation des systèmes de santé 
ont aggravé les problèmes de santé publique, expo-
sant des communautés entières et ralentissant la 
croissance économique et les progrès escomptés au 
niveau des indicateurs de développement durable de 
ces pays. La maladie à virus Ebola a également eu un 
sérieux impact sur le secteur du tourisme, le com-
merce transfrontalier et l’agriculture, avec de graves 
conséquences sur les moyens de subsistance et de 
productivité des communautés en général, particu-
lièrement ceux des femmes, qui ont la lourde charge 
de contribuer à mettre de la nourriture sur la table.

Sur les questions de la paix et de la sécurité, l’extré-
misme représente un réel obstacle à l’agenda global 
pour le développement dans la région, et en matière 
de sécurité des femmes et leur avancement en par-
ticulier. L’enlèvement des écolières dans le nord du 
Nigeria par Boko Haram est un exemple flagrant des 
dangers qui continuent de menacer plusieurs par-
ties de la région. La solidarité mondiale derrière la 
Campagne pour la libération de ces écolières enle-
vées  dans le nord du Nigeria #RendezNousNos-
Filles marque la réelle détermination pour mettre 
fin aux violences exercées à l’endroit des femmes et 
filles. Dans le même temps, mettre fin à la violence 
sexuelle en période de conflits demeure une urgence. 
En Juin 2014, le Royaume-Uni a accueilli un sommet 
mondial mettant l’accent sur ce fléau. En prélude 
à cet évènement, ONU Femmes et l’ambassade du 
Royaume-Uni au Sénégal ont uni leurs forces pour 
une consultation régionale de haut niveau afin de 
dégager des recommandations clés pour la région 
qui ont été présentées au sommet de Londres.

Les campagnes ont permis d’accroitre la visibilité de 
l’agenda en faveur de l’égalité des sexes et l’autono-
misation des femmes. La durée de la Campagne Bei-
jing +20 sur une année sur le thème de «Autonomi-
sation des femmes - Autonomisation de l’humanité : 
Imaginez !» a mis l’attention sur les 12 domaines cri-
tiques identifiés par la Plateforme d’action de Pékin 
(Beijing). La Campagne mondiale HeForShe (LuiPour 
Elle) dédiée à l’égalité des sexes et ciblant l’engage-

ment des hommes et des garçons à travers le globe 
a permis de mobiliser des personnalités publiques 
et profils de haut niveau, y compris les présidents 
du Sénégal et de la Sierra Leone, et des célébrités 
telles que les artistes internationaux Youssou Ndour 
du Sénégal et Salif Keita du Mali.

L’horizon 2015 en Afrique de l’ouest et du Centre 
en appelle au changement  ! Le courage des popu-
lations, la résilience des communautés, et leur 
pure détermination à aller de l’avant cultivent l’es-
poir! ONU Femmes se tient solidement derrière les 
femmes, les filles, les hommes et les garçons pour 
l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes ! 

Avant-propos de la Directrice Régionale 

« �L’égalité des sexes est un impératif pour la 
réussite de l’agenda post-2015» Secrétaire 
Générale Adjointe de l’ONU, et Directrice 
Exécutive d’ONU Femmes, Dr. Phumzile 
Mlambo-Ngcuka

Au terme de l’année 2014 et à l’horizon 2015, la 
soif de changement est perceptible. Ceci est dû au 
fait que non seulement un nouveau programme de 
développement mondial est à l’ordre du jour, mais 
aussi parce que nous voulons voir les progrès pour 
l’autonomisation des femmes et l’égalité des sexes 
ancrés au cœur des Objectifs pour le Développement 
Durable (ODD). Cette année, nous faisons ainsi le 
point sur les 20 ans de mise en œuvre de la Plate-
forme d’action de Pékin (Beijing) et  les 15 ans d’adop-
tion de la Résolution 1325 par le Conseil de sécurité 
des Nations unies. En Mars 2015, la 59eme session 
de la Commission sur la Condition de la Femme aura 
principalement ces questions à débattre, et comme 
le dit la Directrice Exécutive d’ONU Femmes «Nous 
devons être absolument clairvoyants sur les lieux 
où le changement n’a pas été effectif, et ceux où il 
s’effectue de façon lente. Et nous devons être prêts à 
s’accorder afin d’agir de façon à y remédier».

Les Objectifs du Millénaire pour le Développement 
(OMD) ont ciblé l’éradication de la pauvreté et de la 
faim, l’achèvement d’une éducation primaire pour 
tous, la promotion de l’égalité des sexes, la réduction 
de la mortalité infantile, l’amélioration de la santé 
maternelle, la lutte contre les maladies, l’achève-
ment d’un environnement durable et la construction 
d’un partenariat mondial pour le développement. 
Lors de la Conférence mondiale des Nations Unies 
sur les Objectifs pour le Développement Durable 
(Conférence Rio + 20, tenue à Rio de Janeiro en 
2012), les Etats membres ont lancé un processus 
visant à élaborer un ensemble d’objectifs, qui se 
sont appuyés sur les OMD, ce qui a clairement, et 
de façon efficace, orienté l’agenda de développement 
post-2015. Lors de cette réunion, les États membres 
ont déclaré sans équivoque l’importance de l’égalité 
des sexes et l’autonomisation des femmes pour le 
développement durable.

En Afrique de l’Ouest et du Centre, le changement 
est à la une. Rien qu’en 2015, la région tiendra des 
élections présidentielles et d’autres consultations 
électorales dans 5 pays au minimum (Burkina Faso, 
République de la Centrafrique, Côte d’Ivoire, Togo, 
Nigeria). Celles-ci se tiendront à la suite d’énormes 
progrès des femmes en terme de participation poli-
tique et de leur représentation dans les organes 
électifs (notamment au Cameroun où pour la pre-
mière fois depuis l’indépendance les femmes ont 
atteint un taux de 31% de représentation au par-
lement, et au Sénégal où la loi sur la parité a per-
mis d’atteindre un taux de 43% de représentation 
de femmes au parlement, plaçant ainsi le pays au 
second rang en Afrique après le Rwanda.) Des pro-
grès ont également été enregistrés au niveau des 
lois et politiques : la Communauté Économique des 
États de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO) a adopté un 
protocole pour la parité entre les sexes dans la zone 
CEDEAO ; à travers la région, nous observons l’adop-
tion de lois donnant plus de droits aux femmes et aux 
filles telles que : la loi sur la nationalité au Sénégal 
qui permet aux femmes de donner leur nationalité 
à leurs conjoints et enfants pour la première fois, 
l’adoption d’une loi qui sanctionne les auteurs de 
violences basées sur le genre  au Cap Vert, l’inser-
tion de modules «droits de l’homme» dans les curri-
cula de formation de la Police Nigériane, l’adoption 
de Procedures Operationnelles Standards (POS) 
visant à prendre en charge les victimes de violence 
au Sénégal et au Cameroun. Pourtant, malgré la 
plupart de ces avancées enregistrées en Afrique de 
l’Ouest et du Centre, de nombreux défis et obstacles 
restent à relever notamment  : rendre accessible 
les données désagrégées pas sexe, éliminer l’anal-
phabétisme, faire tomber les barrières engendrées 
par les us et coutumes, systématiser l’intégration 
du genre dans les politiques publiques et budgets 
macro-économiques, et faciliter l’accès des femmes 
aux finances et aux ressources productives, pour ne 
citer que quelques exemples parmi tant d’autres. La 
maladie à virus Ebola a eu un impact profond sur les 
femmes et les filles, qui en ont payé un lourd tribut, 
notamment au niveau de la santé maternelle dans 
les trois pays les plus touchés  : la Guinée le Libé-

Dr Josephine Odera

Représentante et Directice 
Régionale,
Onu Femmes en Afrique de 
l’Ouest et du Centre.
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UN Women in West and Central Africa

T he West & Central Africa region counts 
in 2012, 433 million1 people represen-
ting about two fifth of Africa’s population 
(1,068,444,000). Of this total, more than 

half is female (50.10%). The total GDP of the WCA 
is estimated at 535.232 US$ in 2012 and repre-
sents approximately one quarter of the whole 
Africa (2.006.779 US$). According to UNFPA (2012), 
the fertility rate (average number of children per 
woman) of the region is estimated between 5.22 
(West Africa) and 5.10 (Central Africa) and is consi-
dered to be the highest as compared to other 
regions of the world. The proportion of people 
living on less than $1.25 a day in Southern, East, 
Central and West Africa as a group fell from 56.5 
per cent in 1990 to 48.5 per cent in 2010, about 
20 percentage points off the 2015 target, compared 
with just 4.1 percentage points for South Asia.

All countries in the region have a GDP growth 
rate below 10%, except Niger (13.10 %) and Sierra 
Leone (18.20 %) privileged to have a key natural 
resource such as diamond and uranium that are 
pulling up their exceptional GDP, a situation that 
is not necessarily helping women’s economic 
empowerment. In fact those two counties are listed 
as Least Developed Countries (LDCs). Although 

West & Central Africa is the lowest performing 
region across the World on the Human Develop-
ment Index (HDI) estimated to be under 0.5 for 
most countries, progress is being made towards 
reaching the Millennium Development Goals. The 
2011 MDG report card indicates that, of the top 20 
global performers for absolute progress in achie-
ving the MDGs, 4 are from West & Central Africa2. 
Similarly the World Bank reported in its 2012 WDR 
that out of the 30 projected fastest growing econo-
mies in the world, 8 are from WCA (Congo, Guinea, 
Cape Verde, Niger, Ghana, DRC, Nigeria and Sierra 
Leone)

The agricultural sector in West & Central Africa 
accounts for nearly 30% of GDP, and employs an 
estimated 70% of the active population, mostly 
women. Women nonetheless have limited access 
to productive assets and market opportunities. 
About 70% of the population across the sub-re-
gion is rural. The Economic Community of West 
African States (ECOWAS) treaty allowing for free 
circulation of people, goods and services opens up 
enormous opportunities for rural women entre-
preneurs and cross-border traders. In that res-
pect, building entrepreneurship skills, access to 
facilities, services, finance and promoting action 

to protect women entrepreneurs, are particularly 
important. The sub-region remains a net importer 
of food, despite ECOWAS’ efforts to revamp agri-
cultural production through the establishment of 
legal and regulatory frameworks, technical exper-
tise and facilities for investments. The secondary 
sector is dominated by the extractive industry that 
confines women to low end, labour-intensive, low 
income-generating jobs. The tertiary sector repre-
sents approximately 30.5% of GDP and is led by 
banking, transport and communication companies 
with foreign investment. Women constitute the lar-
gest proportion of informal (often cross-border) 
traders3, an important dimension of livelihoods. 
However, women cross-border traders still face 
major constraints, including poor legal regulatory 
and institutional frameworks and lack of protec-
tion. 

Out of the fifteen West African countries, nine4 have 
ratified the additional protocol on women’s rights 
to the African Charter on Human and People’s 
Rights (ACHPR) adopted in 2003 in Maputo5. One 
country in Central Africa, Chad, has signed the 
Maputo Protocol. All countries of the sub region 
have ratified CEDAW, with reservations from Niger 
on Art 2 and 18; and eight6 have developed Natio-

nal Gender Policy/Strategy. Specific legislations 
and policies incorporating a gender dimension 
have also been adopted in the area of inheritance 
rights, marital status, HIV/Aids, VAW, and fiscal 
reforms7. Nonetheless, culturally defined interpre-
tations of the place of girls and women combined 
with a consistently poor record of implementation 
of women’s human rights instruments despite 
signature and ratification constitute a major obs-
tacle to progress.

In the West and Central (WCA) region, the Regio-
nal Office (RO) provides support and oversight to 
six Country Offices (COs) in Sierra Leone, Liberia, 
Côte d’Ivoire, Cameroon, Mali and Nigeria. In addi-
tion, programme presence is directly supported by 
the RO, in Senegal, Cabo Verde, Guiney Bissau and 
Niger through the presence of staffs in the country. 
Three other countries are targeted through pro-
jects: Central African Republic, Chad and Bur-
kina Faso. The RO was established in Dakar at the 
beginning of 2013 to cover West and Central Africa 
while the Regional Office in Nairobi covered Eas-
tern and Southern Africa n 

1	� Collation of data borrowed from ‘’The African Statistical Handbook 2013’’ (published by ADB, AU and UNECA in may 2013 )

2	� MDG report 2013 : Jointly published by UNECA, AU, ADB and UNDP

3	� UN Women &CODESRIA 2009 study

4	� Benin, Burkina Faso, Cape Verde, Gambia, Ghana , Mali, Nigeria, Senegal, Togo.

5	� Cote d’Ivoire and Niger are still in the process of ratification.

6	� Cape Verde, Côte d’Ivoire, Ghana, Nigeria, São Tomé e Principe, Senegal, Sierra Leone, Togo.

7	� Law on HIV/AIDS Togo; rape law, national AIDS policy in Liberia; National GBV plan of action in Liberia and Cape Verde; 

Registration of Customary Marriage and Divorce: Devolution of Estates and the Domestic Violence Acts, New legislation on 

prevention and control of HIV/AIDS in Sierra Leone; fiscal reform in Senegal; constitutional and electoral reform in Nigeria 

(ongoing). Gender focal points are increasingly present in sectoral ministries of the sub-region and ministries for women’s 

affair have been created where did not exist (Sierra Leone). In Sierra Leone a gender panel with Development Assistance 

Coordinating Office (DACO) has been established.

14 15
Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrès à l’horizon ? wcaro édition 2014 Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrès à l’horizon ? wcaro édition 2014



Ongoing Programmes  
Programmes en cours

Countries Programme/Project Title Time Frame

Cabo Verde
	� EVAW Trust Fund. 2012 – 2015

	� Cabo verde strategic plan. 2014 - 2016

Cameroun

1 Lutte contre les Violences Basées sur le Genre et Féminisation du VIH/Sida

	� Projet conjoint des Nations Unies : Accélérer la prévention des Violences Basées 
sur le genre et de la prise en charge holistique des survivantes dans les régions 
les plus affectées du Cameroun.

2014 - 2017

	� Projet SIDA H4+ : Collaborer pour l’accélération des progrès en santé maternelle, 
néo-natale et infantile au Cameroun. 2013 - 2016

	� Projet UBRAF : Appui à la réponse nationale dans la lutte contre le VIH/Sida 
pour les femmes et jeunes filles infectées ou affectées dans les zones à forte 
prévalence de VIH/Sida du Cameroun.

2014 - 2017

2 Autonomisation économique des femmes 

	� Programme d’appui aux femmes rurales vulnérables engagées dans le commerce 
informel transfrontalier – PAFICIT. 2013 - 2017

	� Programme Conjoint ONU Femmes/PNUD : Programme d’amélioration des 
revenus, de la résilience sociale et de la participation citoyenne des femmes 
rurales du Cameroun.

2015 - 2017

3 Planification, Budgétisation sensible au Genre 

	� Stratégie nationale de planification et de budgétisation sensible au Genre au 
niveau national et local en appui à la mise en œuvre de la Politique Nationale 
Genre du Cameroun.

2014 - 2017

	� Projet régional : “Genre, Hygiène et Assainissement « UN Women /WSSCC -Water 
Supply and Sanitation Collaborative Council. 2014 – 2017

4 Gouvernance, Humanitaire, Paix et sécurité 

	� Holistic assistance to Women/Girls, SGBV/Rape survivors affected by CAR and 
Nigeria conflicts and Reinforcement of Cameroonian women’s Participation on 
Peace  and Security.

2014 - 2017

	� Promotion au Leadership et à la Participation politique des femmes. 2014 - 2017

Côte d’ivoire

	� Projet d'appui aux initiatives communautaires des femmes en faveur de la 
réconciliation, de la paix et de la sécurité en Côte d'Ivoire -PBF.

	� Projet de promotion de la cohésion sociale à travers la réintégration sociale et 
économique des femmes déplacées réfugiées et retournées et les populations 
d’accueil des départements de de Danané, de Bin-Houye et de Toulepleu -UNHCR.

2014 - 2015

	� Appui à la réduction de la mortalité maternelle et infantile en Côte d'Ivoire, MUSKOKA. 2014 - 2015

	� Accélération de la réduction de la mortalité maternelle, infantile et néonatale en Côte 
d’ Ivoire- H4+. 2014 - 2015

	� Autonomisation économique des femmes vivant avec le VIH/Sida et renforcement des 
capacités des acteurs de lutte contre VIH/sida en genre, VIH et droits humains en Côte 
d’Ivoire- UBRAF.

2014 - 2015

Guinée-Bissau

UN Joint Programme PBF Gender Promotion Initiative “Quick and Multi-level Impact on 
Women Economic Empowerment and Improvement of Working Conditions”. 2013 - 2015

UN Joint Programme H4+Accelerating Progress on Maternal and Newborn Health. 2013 - 2016

UN Joint Programme “Strengthening Women in the Elections as Candidates, Voters and 
Monitors”. 2014 +

Countries Programme/Project Title Time Frame

Liberia

	� Programme Title: UN Joint Programme on Adolescent Girls. 2013 - 2015

	� Programme Title: UN Joint Programme on Rural Women’s Economic Empowerment. 2015 - 2017

	� Programme Title: H4+ ‘Accelerating Progress in Maternal and Newborn Health. 2013 - 2016

	� Programme Title: UN Joint Programme on Human Security. 2014 - 2017

Mali

	� Budgétisation sensible au genre à travers l’appui aux collectivités décentralisées. 2010 - 2015

	� Santé Maternelle. 2012 - 2016

	� Femmes et Consolidation de la Paix. 2016

	� Accès des survivantes des VBG aux services sociaux de bases. 2015 - 2016

Niger

	� Programme conjoint Muskoka (Réduction de la mortalité maternelle. 2012 - 2015

	� Programme Conjoint « Autonomisation Economique de la femme . 2015 - 2017

	� Programme Conjoint “Genre, Hygiène et Assainissement”. 2015 - 2016

	� Programme conjoint d’appui au développement de la Région de Maradi. 2015 

Nigeria
	� The programme “Promoting Women’s Engagement in Peace and Security in Northern 

Nigeria” / 3-year initiative. 2014 - 2017

	� Enhancing Women’s Participation in Electoral Process/8 Months, Staring from November. 2014 – 2015

Sénégal

	� Projet d’appui à la mise en œuvre de la loi sur la parité. 2012 - en cours

	� Lutte contre les violences basées sur le genre et la promotion des droits humains. 2012 - 2015

	� Couverture Maladie Universelle des femmes. 2013 - 2015

	� Projet de renforcement des capacités des femmes parlementaires. 2013 - en cours

	� Programme Financement pour l’égalité des sexes (F4GE). 2011 - 2015

	� Le projet GELD (Gender Equitable Local Development. 2013 - 2016

	� Projet conjoint d’appui au groupement de femmes transformatrices de produits 
halieutiques de Kafountine. 2014 - 2015

	� Projet de réhabilitation d’un centre d’accueil et d’écoute des femmes et jeunes filles 
victimes de violence. 2014 - 2015

	� Projet d’appui à la stratégie nationale pour l’équité et l’égalité de genre PASNEEG. 2014 - 2015

	� Projet d’études sur le profil genre des conseillers municipaux. 2014 - 2015

	� Projet de renforcement des capacités pour une prévention et une meilleure prise en 
charge des victimes de violence basées sur le genre. 2014 - 2015

	� projet d’Appui à l’Eradication des violences basées sur le genre par la promotion de 
l’entreprenariat féminin en milieu pastoral 2014-2015

	� Projet d’appui à l’amélioration de l’environnement institutionnel légal de promotion 
des droits des filles et de lutte contre les violences basées sur le genre 2014-2015

Sierra Leone

	� Improving maternal outcomes in the context of Ebola (Beijing+20 Campaign. 2015 – 2016

	� Tackling adolescent reproductive and maternal health during Ebola. 2014 – 2015

	� Engendering the National Ebola Response in Sierra Leone. 2014 - 2015

	� Strengthening the Ebola outbreak information management capacity of National 
Response Mechanisms. 2014 – 2015

	� Working with Traditional Leadership Mechanisms to prevent EVD infection and 
effective case managemnt from a gender perspective. 2014 - 2015

	� Engendering the Constitutional Review Process. 2014 - 2015

	� Ebola Gender Impact Assessment. 2014 – 2015

	� Working with Ebola Survivors from a gender perspective. 2014 - 2016 
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Rachelle Mian Djangone
Country Director,  
Cameroon

mian.rachelle@unwomen.org

Présentation pays :

ONU Femmes intervient au Cameroun depuis 2007 et soutient les efforts du 
gouvernement pour la promotion de l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes. 
ONU femmes assure le lead du groupe Genre du SNU et des partenaires techniques dans 
le pays. A l’image des autres partenaires au développement, ONU Femmes Cameroun 
mis en œuvre plusieurs initiatives pour soulager les populations, notamment les femmes/
filles et les réfugiés. Il s’agit entre autre de la coordination d’un programme conjoint de 
lutte contre les violences basées sur le Genre signé par 7 agences UN et le Gouvernement 
avec la mise en place d’un call center soutenue par la Suisse, des unités de prise en 
charge des survivantes de VBG et la sensibilisation des communautés, notamment à 
travers les réseaux «Boy to Boy» et le NETCOM Gender. Au niveau économique, ONU 
Femmes met l’accent sur la mise en place des infrastructures genre-sensibles y 
compris l’intégration du Genre/autonomisation économique des femmes dans les projets 
d’envergure national (construction de route, développement rural) et l’intégration du genre 
dans les plans et budgets. La participation des femmes à la prise de décision constitue 
une priorité avec la mise en place d’un pool national des «avocats du Genre» en vue de 
soutenir le plaidoyer et préserver les acquis des élections législatives et sénatoriales 
de 2013 (31,1 % de femmes au Parlement et 20% au Sénat). Toutes ces initiatives sont 
soutenues par des partenariats innovants avec le secteur privé, les partenaires au 
développement et le Gouvernement du Cameroun. 

Au cours de l’année 2014, deux bonnes pratiques sont à mettre en exergue. La première 
porte sur l’intégration du genre/violences basées sur le Genre (VBG) dans la réponse 
humanitaire, de la planification (HNO et le SRP 2014), aux initiatives concrètes en 
direction des réfugiés et des communautés hôtes. Sur la base des financements du 
CERF et UNHCR, ONU Femmes a procédé au renforcement des capacités des acteurs 
humanitaires sur l’intégration du Genre/VBG selon les normes du IASC ; la création de 
04 «Espaces de cohésion des femmes» fonctionnels où une assistance intégrée (appui 
psychosocial, orientation médicale et juridique) a été donnée à 191 cas de VBG dont 31 
cas de viols/violences sexuelles et sensibilisés 31, 842 personnes sur les VBG et les 
pratiques culturelles néfastes. Ces actions ont été soutenues par la mise en place d’un 
système de mécanisme d’Alerte Rapide et la production période de bulletins sur les VBG 
pour la prévention et la prise en charge des violences. La seconde bonne pratique a porté 
sur la création d’un espace de dialogue et d’échange sur les questions liées au Genre 
«Genre Café». Les sept éditions organisés en 2004 ont mobilisés plus de 1500 personnes 
parmi lesquels Ministres, Ambassadeurs, Secrétaires Généraux, des Chefs des missions 
diplomatiques et ont permis de mieux faire connaitre les défis Genre dans le pays ainsi 
que l’organisation.
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Vanilde Furtado
Country Programme Coordinator, 

Cabo Verde

vanilde.furtado@unwomen.org

Brief Country Presentation:

Cabo Verde is a small island state, with a population of a 491,875 (50.5% women) 
and a Sahel country. The economy is small and undiversified, with high dependency 
on ODA and migrant remittances. Economic growth continues to be affected by 
the Euro-zone crisis and contributes to significant policy framework challenges. 
The Government Plan (2011-2016) has gender equality as one of 4 cross cutting 
themes, the PRSP (2012-2016). The second national gender policy was approved 
in December 2014, covering 2015-2018, and will cater for the existing weaknesses 
in the institutionalizing of the gender mainstreaming, along with key areas of 
persisting inequality. A new National Plan in Fighting GBV was also endorsed by the 
Government and is currently being implemented.

UN Women Cabo Verde

UN Women has an in country programme presence in Cabo Verde since March 2008 
and ensures a gender advisory role to the United Nations Country Team (UNCT). As 
co-leader of the Human Rights and Gender Interagency Thematic Group, UN Women 
Cabo Verde shares the National Gender Agenda among the UNCT and mobilizes UN 
agencies to promote gender equality in the frame of UNDAF and all their activities on 
the Archipelago. 

The main partner of UN Women Cabo Verde is the National Institute for Gender 
Equality and Equity (ICIEG). UN Women supports the ICIEG not only technically and 
in the mobilization of resources but also in the draft of programmes, activities and 
reports. Also other governamental institutions, as for example the Ministry of Justice 
and the National Institute for Statistics, work closely together with UN Women and 
profit from its gender advisory role.
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Côte d’Ivoire Guinée Bissau

Marie Laetitia Kayisire
Country Programme Coordinator, 
Guinea-Bissau

laetitia.kayisire@unwomen.org
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Marie Goretti Nduwayo
Country Representative,  

Côte d’Ivoire

marie.nduwayo@unwomen.org

Présentation pays :

Situé en Afrique de l’Ouest, la Côte d’Ivoire a une superficie de 322 462 km2 avec une 
population totale de 24 596 598 000 habitants. Il est délimité au nord par le Burkina 
Faso et le Mali, à l’ouest par le Libéria et la Guinée, à l’est par le Ghana et au Sud 
par le Golfe de Guinée. Le contexte actuel est caractérisé par processus en cours 
de rétablissement de la stabilité et de la préparation d’une série d’élections prévues 
pour la fin 2015. Le pays a retrouvé une bonne croissance économique (8,7%) avec 
un budget 5014,3 milliards de FCFA (7,6 milliards d’euros) pour 2015 approuvé par le 
gouvernement en Octobre 2014.

Néanmoins, la décennie de conflit et d’instabilité continue d’avoir un impact sur le 
développement économique et social du pays où des centaines de femmes et les 
filles continuent de souffrir de la violence sexuelle y compris le viol. Les efforts 
déployés pour atteindre les OMD d’ici à 2015 n’ont pas toujours donné le fruit désiré 
en Côte d’Ivoire. Il est important de noter que le chef de l’Etat de Côte d’Ivoire et 
l’ensemble de son gouvernement se sont engagés à travailler dur pour le pays de 
faire partie des pays émergents d’ici 2020. Tous les partenaires, y compris leurs 
partenaires de développement sont encouragés à soutenir le pays dans cette mission.
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Brief Country Presentation: 

UNWOMEN’s Programme located in the Resident Coordinator’s Office operates in Guinea 
Bissau since 2008. The main mission is to provide strategic advisory services and technical 
expertise to the Resident Coordinator, the entire UN System, the Government, Civil Society, 
Women’s Organizations and Development Partners to ensure that Gender is taken into account 
towards national policies, UNDAF, programs and budgets. The overall programme niche is to 
support implementation and consolidation of gender equality commitments, especially those 
related to the BPFA, CEDAW, Resolutions 1325, 1889, 1820, 2122, the SG 7Action Points on 
Peace Building and the MDGs and ensure that they are effectively implemented and are in line 
with UN Women Strategic Plans (2011-2013; 2014-2017). In addition, 

UNWOMEN/RCO intervenes in five main strategic areas aligned to UNDAF and National 
Development Plans including the National Gender Policy (PNIEG): (1) leadership and 
participation; (2) economic empowerment; (3) ending violence against women; (4) peace and 
security and (5) integration of gender in national programming and budgeting processes. 

Since 2011, UN Women has consolidated coordination on GEWE within the United Nations 
System and partnership with the Government, Women’s Networks, Civil Society Organizations, 
Human Rights Advocates, Regional Economic Bodies, such as the African Development Bank and Private Sector. UN Women 
coordinates and leads implementation of two UN joint programs in economic empowerment and women and elections: (1) the PBF 
Gender Promotion Initiative Quick and Multi-level impact for women economic empowerment and improvement of working conditions 
and (2) strengthening women in the elections as candidates, voters and monitors. Through the PBF GPI Economic Empowerment 
nitiatives, UN Women jointly with FAO, UNICEF, Women Economic Operators Organizations (AMAE) and the National Network of 
Workers contributed to: - building knowledge on women’s role in economy, different sector of investment as evidence based for 
planning and resource mobilization; - improve women economic and security rights by upgrading the microenterprises in fishery, 
agriculture, horticulture and extractive industry; - legalizing women’s associations working in informal sector and revisiting the laws 
and policies on property, finance and employment for integration of the gender dimension. The project on women and elections 
contributed to increase women participation in the elections and in decision making with 31% in the Government and consolidate peace 
through establishment of the situation room and deployment of women monitors in polling station. 
Furthermore, UN Women implements jointly with UNFPA, WHO, UNICEF and UNAIDS, the H4+Accelerating Progress on Maternal and 
Children Health project ensuring that gender is integrated in the health systems, norms and procedures and communication tools 
with the aim of promoting gender equality, reducing gender based violence, strengthening capacities of health workers and raising 
awareness of communities for change behavior. UN Women jointly with other UN Agencies, implemented a project the MDG Fund 
‘Strengthening Justice and Security Sector Reform where two main results were attained: (1) the Law on Domestic Violence adopted by 
the Government in July 2013 and the National Gender policy (PNIED) approved by the Government in May 2014. 
Overall, UN Women supported the Government to elaborate the Beijing PBFA+20 national report and the Gender Country Profile in 
partnership with the African Development Bank. Currently, UN Women is providing the technical advisory support for integration of 
gender in the UNDAF process (2016-2020): - 156 people (from the government, UN and CSO) trained on the UNDAF programmatic 
principles including gender); - back up the UNDAF steering committee on gender issues, etc.
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Brief Country Presentation: 

UN Women has worked strategically in Liberia since 2004 and currently holds one 
of the biggest offices in West Africa. It works closely with the Liberian Government 
and other UN Agencies through joint development programmes and the “Delivering 
as One” UNDAF model. Some key initiatives include the establishment of the Liberia 
Women Empowerment Network, an association of women living with HIV, and the 
establishment of the Association of Women in Cross Border Trade. In addition, 
UN Women leads the Liberia Joint Programme for Gender Equality and Women’s 
Economic Empowerment and implements economic empowerment projects and 
training for Liberia’s Joint Programmes on Food Security and Nutrition, Adolescent 
Girls, and the Prevention and Response to SGBV. 

UN Women Liberia has built networks of male advocates and community leaders 
committed to “zero tolerance” for violence against women, and has built and 
replicated the peace hut model, empowering community women to take action to 
combat violence and resolve disputes independently and with the support of the 
Police. UN Women supported Liberia in the development of its National Action Plan 
for the implementation of UN SCR 1325 and is supporting its implementation through 
ongoing support to the Ministries of Justice and Gender and Development. UN 
Women also supported Liberia in the development of a gender-mainstreamed Poverty 
Reduction Strategy, the development and presentation of its 1st to 6th CEDAW report 
and development of its first national gender policy.

Dr. Maxime Houinato
Country Representative, Mali

maxime.houinato@unwomen.org

Awa Ndiaye Seck
Country Representative,  

Liberia

awa.ndiaye.seck@unwomen.org

Présentation pays :

ONU Femmes accompagne le Mali pour la mise en œuvre de son Plan d’Actions 
Gouvernemental (PAG 2013-2018) et de son Cadre Stratégique pour la Croissance et la 
Réduction de la Pauvreté (2013-2018). L’Organisation dispose d’une note stratégique 
couvrant la période 2014-2017 avec un plan d’investissement prévisionnel pour 2015 
de $9 millions, et un accent particulier sur «Femmes, Paix et Sécurité», vu le contexte 
sécuritaire de crise et post crise. 

Les cinq domaines d’intervention comprennent:

1	� La Gouvernance et la Participation accrue des femmes dans les processus de prises de 
décisions 

	 	� La mise en place d’une plate-forme de veille citoyenne pour des élections apaisées 
libres, transparentes et non violentes – est une réalisation phare de ce programme

2	� L’Autonomisation Economique des femmes, particulièrement celles qui ont un fort 
potentiel, et/ou sont les plus exclus et/ou ont été le plus affectées par le conflit. 

	 	� La mise en place d’unités de commercialisation et de transformation de produits 
agricoles en zones rurales est l’une des réalisations les plus remarquables.
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3	� La Prévention et la lutte contre les violences faites aux femmes et aux filles. Les nombreuses réalisations ici comprennent : 
	 	� Facilitation et accessibilité aux unités de prise en charge holistiques; 
	 	� Mise en place d’un système coordonné et standardisé de prise en charge des victimes – SOP «Standard Operatures Procédures»; 
	 	� Renforcement de capacités /plaidoyer à l’endroit de tous les intervenants; 
	 	� Campagne de sensibilisation à la base; Etude de perception des messages auprès des populations.

4	� La Réponse Humanitaire et les questions de Paix et Sécurité – La participation active de la femme dans le processus de Paix 
et de Justice transitionnelle, médiation, dialogue et réconciliation. Il faut noter la mise en place des Cases de la Paix « Woye 
Siifa» offrant des environnements neutres aux survivantes pour échanger et bénéficier de soutien. 

5	� La budgétisation sensible au genre à travers l’appui aux collectivités décentralisées pour une intégration et prise en compte 
effectives du genre dans les processus de planification et budgétisation aux niveaux local et national.

	 	� L’élaboration d’un manuel ou guide pratique pour les acteurs sera une contribution du programme.

ONU Femmes Mali saisira aussi l’opportunité offerte par l’année 2015, année de bilan (La Résolution 1325 aura 15 ans, la 
Plateforme de Beijing et de son Plan d’Actions auront 20 ans et les objectifs du Millénaire pour le Développement arriveront 
à échéances) pour appuyer le Gouvernement à travers des campagnes populaires de sensibilisation et de plaidoyer politique; 
consolider les acquis et renforcer les institutions pour une prise en compte efficace et une participation active de la femme 
malienne à tous les niveaux dans une société plus équitable.
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Dr Grace Ongile
ECOWAS and Country 
Representative, Nigeria

grace.ongile@unwomen.org

Brief Country Presentation:

Nigeria is one of the most populous countries in Africa, with an estimated population 
of 150 million people representing one sixth of Africa’s population, holding the 
world’s 10th largest oil reserve. Despite being a resource rich country, Nigeria is 
ranked amongst the 25 poorest countries in the world. Women constitute about 50% 
of the country’s population, yet they play a very a limited role in all sectors of the 
economy. Women currently occupy only 7.1% of elective positions in the National 
Assembly. Only recently, did women’s appointive positions rise up to 31%. Not 
only are Nigerian women under-represented in governance, they are also grossly 
marginalized in peace, security and humanitarian processes especially in the 
northern parts of the country. Literacy is higher among men than women with 67% 
and 44% of the men and women in Nigeria respectively being literate. The country 
also has a very high rate of Violence Against Women (VAW). According to World 
Bank data, women aged 15-44 are more at risk of rape and domestic violence than 
cancer and malaria. Likewise, more than 1/3 and in some groups 2/3 of women in 
Nigeria are believed to have experienced physical, sexual and psychological violence 
in the family. Women account for more than 60% of the agricultural labour force 
contributing about 80% of the total food production, and yet with limited access to 
credits facilities, market share and infrastructure for agro processing. To further 
underscore Nigeria’s poor gender equality indices, the Gender Gap Index ranks the 
country 120th out of 135 countries with a score of 0.6011. 

Nigeria operates a Federal system with a three tiered government structure. The 
Federal, State and local government serve as governance machinery for programmes 
and policy implementation. There exist at each level, an executive, legislature and 
judiciary. Each state has an independent executive arm and House of Assembly, while 
each Local Government is administered by a Chairman and a Council. Laws and 
policies are formulated and implemented at various levels of governance.

Présentation pays :

Le Niger est un pays sahélien d’une superficie de 1 267 000 Km2 avec une population 
de 17 millions limité au nord par l’Algérie et la Libye, à l’est par le Tchad, au sud par 
le Nigéria et le Bénin et à l’ouest par le Burkina Faso et le Mali. Cette configuration 
frontalière fait de la préservation de la paix et de la sécurité une préoccupation 
majeure. C’est un pays classé parmi les pauvres avec une population très jeune 
(51,6°/° de 15 ans et une espérance de vie très faible de 58,4°/°. C’est une population 
composée à moitié de femmes (50,3°/°).

ONU Femmes est installé au Niger depuis 2007 avec une présence modeste sans 
représentation. Elle a développé des partenariats pour atteindre des changements 
sociaux durables. Des programmes sont mises en œuvre et sont en cours. Nous 
avons quelques défis sur le plan institutionnel. ONU Femmes se doit d’avoir une 
présence effective, sur le plan stratégique les interventions se doivent d’être dirigées 
envers le microcrédit, c’est-à-dire développer plus de programmes donnant des 
pouvoirs économiques aux femmes. En perspectives pour ONU Femmes Niger 
nous avons un programme sur la participation effective des femmes au processus 
électorale 2016, Programme sur l’implication des femmes dans la mise en œuvre du 
programme d’action prioritaire dans les pays du G5, Programme de renforcement 
du cadre législatif et institutionnel en faveur des droits de la femme(loi sur les 
violences, révision de la politique genre, le statut juridique de la femme, loi sur 
l’éducation de la jeune fille) et enfin un Programme de Création d’un Centre de prise 
en charge holistique des victimes de violence.

Tani Abelkader
Country Programme Coordinator, 

Niger

tani.abdelkader@unwomen.org
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Brief Country Presentation:

After fifteen years of successful peacebuilding mission, the United Nations Integrated 
Peacebuilding mission in Sierra Leone (UNIPSIL) handed a Clean Bill of Health on Peace 
and Stability on March 6, 2014, marking the official closure and pull-out of its peace 
keeping mission in Sierra Leone. A New Chapter of national development was opened 
across all sectors--education, health, agriculture, environment, industry, infrastructure 
and human resource development as enshrined in the national Agenda For Prosperity 
(AfP)--Sierra Leone’s third generation National Poverty Reduction Strategy (2013-2018).

The outbreak of Ebola Virus Disease in Sierra Leone in May 2014 has placed unimaginable 
pressure and burden on the already weak health care system in the country, undermining 
the gains made under the Millennium Development Goals (MDGs) and particularly 
in the area of Gender Equality and Women’s Empowerment. The disease in many 
disproportionate ways affects more women than men broadening the existing gender 
equality gap in the country. Since the outbreak in May 2014, Sierra Leone has had 3207 
cumulative deaths (confirmed, suspected & probable) of which 2841 are confirmed cases. 
The recent multisector impact assessment on the gender dimensions of EVD indicate that 
52% of women have been affected by EVD more than men. Concomitantly, the emerging 
gender dimensions of the disease, indicate that male survivors of Ebola have contributed 
to the infection of their wives after they were discharged from treatment centers a finding 
which necessitates intensified counselling of men and women on sexual behaviour of 
Survivors to adhere to the 90 day abstinence period after discharge from treatment 
centres. UN Women is working closely with the Ministry of Social Welfare Gender and 
Children’s Affairs to ensure that the gender dimensions of EVD are addressed in all Pillars 
including in EVD survivors.

Sierra Leone

Dr. Mary Okumu
Country Representative, 
Sierra-Leone

mary.okumu@unwomen.org

Présentation pays :

Le Sénégal a une superficie de 196,723 km2 et une population estimée à 12, 873,601 
million d’habitants. En 2013, le Sénégal occupait la 154e en ce qui concerne L’IDH (Indice 
de développement Humain) alors que l’IDG (Indice des inégalités du genre) qui traduit 
des déséquilibres de genre était de 0, 537. Ces statistiques impliquent plusieurs défis 
pour la promotion de l’égalité de genre, l’autonomisation des femmes et le respect des 
droits humains des femmes. Le Sénégal connait toujours des difficultés dans l’accès 
des victimes à la justice, dans l’application effective et entière des peines et dans l’accès 
des victimes aux services. La faible harmonisation des instruments juridiques internes 
avec les engagements internationaux du Sénégal reste aussi un problème de taille, ce 
qui a pour conséquences l’existence de lois discriminatoires envers les femmes (exemple 
articles 152, 156 et autres du code de la famille). Les données révèlent que 89% des 
femmes de 15 à 49 ans ne possèdent pas de terre et que pour les 11% possédant la terre, 
seulement 4% de femmes ont une propriété à titre individuelle. La conséquence directe 
des difficultés mentionnées est l’exclusion de la grande majorité des femmes et autres 
groupes vulnérables de la vie socio-économique. Au niveau politique et institutionnel, 
plusieurs actions ont été menées, notamment l’engagement à mettre en œuvre le 
programme d’actions de Beijing à travers l’élaboration et la mise en œuvre d’abord des 
Plans d’Action National pour la Femme (PANAF) puis de la Stratégie Nationale d’Egalité et 
d’Equité de genre (SNEEG) ; la création d’une direction pour l’équité et l’égalité de genre; 
et la mise en place d’un observatoire sur la parité. Le parlement Sénégalais a récemment 
adopté une loi sur la nationalité permettant aux femmes de disposer des mêmes droits 
que les hommes concernant la transmission de la nationalité sénégalaise à leurs enfants.

 ONU Femmes Sénégal œuvre en faveur du renforcement de la participation des 
femmes à la gouvernance, l’institutionnalisation du genre dans les politiques 
publiques ainsi que la lutte contre les violences basées sur le genre.

Marie Pierre Raky Chaupin
Country Programme 

Coordinator, Sénégal

mariepierre.raky.chaupin@
unwomen.org
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01

Autonomisation 
Économique des 
Femmes

Women’s Economic 
Empowerment

African Ministers of Gender speak on a stand-
alone goal on gender equality and women’s 
empowerment 

T he Africa Ministerial Preparatory Meeting for 
the 58th session of the Commission on the 
Status of Women (CSW) brought together 
African Ministers of Gender and Experts 

under the aegis of the African Union Commission 
(AUC), and in partnership with the United Nations 
Economic Commission for Africa (UNECA), and 
the United Nations Entity for Gender equality and 
Women’s Empowerment (UN Women), at the Afri-
can Union Conference Center, from February 6-7, 
2014, in Addis Ababa, Ethiopia. The objective of the 
consultation was to develop a common understan-
ding and to adopt key recommendations for the post 
2015 development agenda, and the 58th session of 
the Commission on the Status of Women, to be held 
from March 10-21 2014, in New York, United States. 

The Chairperson of the African Union Commission 
H.E. Dr. Nkosazana Kosazana Dlamini Zuma, repre-
sented by the AU Commissioner for Economic Affairs 
H.E. Dr. Anthony Mothae Maruping, stated at the 
opening of the ministerial meeting that the consulta-
tions were taking place at a time when the continent 
is consolidating its common position, as an integral 
part of Africa’s vision to play a dynamic role in the 
global arena. 

Emphasizing the need to do more, at country, regio-
nal and continental levels the Chairperson stressed 
on the importance of closing the gender gap in edu-
cational attainment and technology fields. «As part 
of Africa’s transformation agenda for 2063, we talk 
about skills revolution, but this revolution can only 
happen if it includes the other half of Africa’s human 
resources, girls and women» said the Chairperson. 

«This preparatory meeting provides African Lea-
ders with a strategic opportunity to strengthen the 
region’s collective voice and impact at the upcoming 
CSW session. It also provides us with an important 
political platform to determine the actions required 
to accelerate progress on gender equality and the 
empowerment of women», said Lakshmi Puri, Assis-
tant Secretary General and UN Women’s Deputy 
Executive Director in her statement. She stressed 
the need to bring the African woman to the heart of 
the continent’s development agenda. «Unless the 
women and girls in Africa arise, and we support 
them in rising, Africa cannot rise. This is the mes-
sage we want to give», Ms. Puri added.

Ms. Ngoné Diop, Chief of Gender at UNECA, speaking 
on behalf of Dr Carlos Lopez, Under Secretary Gene-
ral and Executive Secretary of UNECA, explained that 
economies across the continent are suffering due to 
rampant Gender Inequalities. «Studies are indicating 
that the gender gap costs Africa up to 255 billion US 
dollars per year. We need to understand that it is not 
a favor to women but it’s their right. And, It is not only 
a right, but it is the right and smart thing to do.» she 
concluded.

The consultation derived from and built on global and 
regional frameworks and commitments including 
the Beijing Platform for Action, and regional proto-
cols and declarations, namely, the African Charter 
on Human and People’s Rights, the Maputo Protocol 
on the Rights of Women in Africa, Abuja Declaration, 
and the Southern African Development Community 
(SADC) protocol on Gender and Development, among 
others n
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UNESCO et ONU Femmes bravent les eaux du Sine 
Saloum à la conquête de l’autonomisation des 
femmes et de l’effectivité de leurs droits

A l’initiative de l’UNESCO, une visite conjointe 
UNESCO/ONU Femmes de la phase pilote 
du Programme d’Alphabétisation pour les 
Jeunes Filles et les Femmes (PAJEF), a été 

conduite le 15 juillet 2014 à Betenty et à Soucouta 
dans la Communauté rurale de Toubacouta, située 
dans la région de Fatick.
C’est au rythme de pas danse et de chants que les 
Directrices des deux agences ont été accueillies à 
Betenty où un vibrant hommage leur a été rendu au 
vu des résultats positifs du projet depuis son lance-
ment en 2011.

Le PAGEF est un projet d’alphabétisation de qualité 
en français et dans les langues nationales grâce aux 
nouvelles technologies de l’Information et de la Com-
munication. Après deux années de mise en œuvre 
6500 filles et femmes ont été enrôlées dans le pro-
gramme à travers 253 classes physiques d’alphabé-
tisation dans les régions de Diourbel, Fatick, Kédou-
gou, Matam, Saint Louis, Dakar et Tambacounda; 
135 classes d’alphabétisation et 7 centres régionaux 
de formation du personnel d’éducation ont été dotés 
du «Kit Sankoré» composé d’ordinateurs portables, 
de vidéo projecteurs interactifs et de stylets.

Les témoignages du chef de village et des femmes 
de Betenty et de Soucouta ont souligné les change-
ments majeurs et apportés par le programme dans 
leur communauté. Les femmes ont acquis des com-
pétences en lecture, en écriture, en calcul et en ges-
tion de leurs activités productives. Elles participent 
grâce au programme à des causeries éducatives sur 
la prévention de maladies et d’initiations aux nou-
velles technologies de l’information et de la com-
munication. Le financement de 50 000 Francs CFA 
accordé aux femmes en 2012 a été fructifié grâce aux 

activités génératrices de revenus et lors de la visite 
conjointe, le solde du fonds de roulement était à 400 
000 Francs CFA pour la communauté de Betenty et à 
390 700 Frs CFA pour Soucouta. 

La mise en place à Betenty d’un centre multimédia 
équipé d’un photocopieur et d’un scanner a répondu 
aux difficultés des habitants qui devaient débourser 
5000 Francs CFA pour rejoindre le continent sans 
compter le coût du service. De plus, grâce à la radio 
communautaire, Betenty est devenue plus proche du 
monde et diffuse avec l’appui des enseignants et des 
prédicateurs de l’islam des émissions de sensibili-
sation.

Néanmoins, les femmes n’ont pas manqué de poser 
leurs doléances qui incluent la pérennisation des 
classes d’alphabétisation afin de permettre à plus 
de femmes d’accéder à la formation, une dotation 
en équipements agricoles et de conservation pour 
leur alléger les travaux champêtres, une dotation de 
plaque solaires étant donné l’instabilité de l’électri-
cité qui est la cause de la mauvaise conservation des 
produits halieutiques.

Au vu des avancées du projet mais également des 
défis, UNESCO à travers sa composante SHS a 
promis de renforcer très prochainement les finan-
cements et encouragent les femmes à instaurer 
un système de marrainage pour élargir l’assiette 
des bénéficiaires. La Directrice Régionale d’ONU 
Femmes le Dr Joséphine Odera, impressionnée par 
la bonne organisation des femmes a pris note de 
tous leurs besoins et entend poursuivre la réflexion 
avec UNESCO pour identifier des mesures pour ren-
forcer l’appui en vue d’une autonomisation pérenne 
des femmes de Betenty et Soucouta n

L e Sénégal, à l’image des autres pays de la 
planète, a commémoré la journée interna-
tionale de la femme rurale, sous le thème 
«Accès des Femmes Rurales aux Facteurs de 

Productions et leur Apport dans la Gestion des Res-
sources en Eau», à travers le Ministère de la femme, 
de la famille et de l’enfance et en partenariat avec les 
Partenaires Techniques et Financiers tels que ONU 
Femmes et UNFPA, les Organisations de la Société 
Civile et les Acteurs et Actrices ruraux. Tenue cette 
année dans la commune de Guéoul, localité située 
dans la région de Louga, l’occasion a été saisie par 
les catégories d’acteurs présentes pour attirer l’at-
tention des communautés nationales et internatio-
nales sur la contribution de la femme rurale dans les 
productions agricoles et ses difficultés d’accès aux 
services sociaux essentiels. 

La Déclaration Nationale des Femmes rurales lue 
par Madame Tiné NDOYE, Présidente du Réseau 
National des Femmes Rurales du Sénégal a fait état 
du rôle déterminant que joue les femmes rurales 
dans la préservation des ressources en eau et dans 
l’accomplissement des tâches agricoles et familiales 

pour assurer la sécurité alimen-
taire et l’approvisionnement des 
grands centres urbains.

En effet, 60 à 80 % de la produc-
tion agricole des pays en voie de 
développement est assurée par 
les femmes rurales. Elles assurent 
90% des besoins des ménages 
en eau et en combustibles et se 
chargent de toutes les opéra-
tions de transformations des pro-
duits locaux dans les ménages et 

mènent d’autres travaux pour améliorer le niveau 
de vie de leur famille. Cependant elles font face à de 
nombreuses difficultés pour accéder aux services 
essentiels tels les intrants, les outils de travail, l’eau, 
la terre, la formation, l’éducation, les crédits agri-
coles, etc.

Face à cette réalité quotidienne de la femme rurale, 
Dr. Joséphine Odera, Directrice Régionale de ONU 
Femmes a, lors de son allocution, prôné pour le res-
pect des droits des femmes à accéder à la terre et 
aux autres ressources productives, à les utiliser, et 
à les contrôler si l’on veut inverser cette tendance. 
Selon elle, il est de plus haute importance que les 
voix des femmes rurales soient entendues lors des 
discussions, des débats et de l’élaboration des poli-
tiques concernant leur bien-être et celui de leur 
famille. Dr. Odera a terminé son discours par par-
tager les résultats et acquis obtenus en milieu rural 
grâce à l’intervention de ONU Femmes à travers le 
projet Equité de Genre dans la Gouvernance Locale 
(GELD) avant de réitérer tout son engagement et 
détermination à soutenir la femme rurale. 

Le ministre de la Femme, de la famille et de l’enfance, 
Mme Mariama SARR, a remercié ONU Femmes et 
UNFPA qui ont appuyé techniquement et financière-
ment la commémoration de la journée. Elle a rap-
pelé que le Gouvernement est résolument engagé à 
poursuivre sa politique de promotion des rapports de 
genre équitable afin de permettre de valoriser plei-
nement leurs potentiels. Par rapport au suivi des 
recommandations formulées, la tutelle s’est enga-
gée à prendre des actes forts et concrets allant dans 
le sens de redresser la situation de la femme rurale. 

La journée de célébration a aussi été marquée par 
des prestations culturelles et diverses interven-
tions n

Célébration de la Journée Internationale 
De La Femme Rurale au Sénégal
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Empowering women to achieve gender 
equality and local development 

T o celebrate the 15th Summit of the Fran-
cophonie, UNCDF, UNDP and UN Women 
organized on November 27th a high-level 
panel on gender equality and local eco-

nomic development: a local perspective to a glo-
bal perspective. The main objective of this gathe-
ring was to discuss the economic empowerment 
of women and effective ways to support the work 
of local authorities in Least Developed Countries 
(LDCs). The high-level panel was also the occasion 
to announce the launch of the IELD program in 2015 
(Inclusive Economic and Equitable Development), a 
global joint program that will build on the strate-
gic comparative advantages of each agency of the 
United Nations and its development partners to 
assist local governments to implement and sustain 
local investment. The program will take into account 
the specific needs and priorities of women and men 
living in poverty, focusing in particular to remove 
barriers that hinder the economic empowerment of 
women.

The event attracted about 150 women with a majo-
rity coming from rural areas of Senegal (Louga and 
Thiés) and underprivileged suburbs of Dakar. Five 
speakers representing different sectors and coun-
tries (UN agency, municipality, civil society, expert 
and development partner involved in women’s eco-
nomic empowerment) were invited. A significant 
portion of the panel was reserved to the audience 
and a Wolof translator (most spoken dialect in Sene-
gal) was also available to facilitate the contributions 
coming from illiterate women or those who felt more 
comfortable speaking in their local language. The 
panelists included: Ms. Marie Hélène Bouda, Mayor 
of the Municipality of Bakata, Burkina Faso, Ms. Thé-
rèse Mbaye, Vice President of the National Network 
of Rural Women of Senegal, Ms. Fatoumata Diarra 
Traoré, Economist, Mali, Mr Abdourahmane Sarr, 
Expert, Senegal and Christel Alvergne, Deputy Chief 
Financing Local Development, UNCDF. 

Ms. Bintou Djibo, UNDP Resident Representative 
in Senegal and Ms. Josephine Odera, UN Women 
Regional Director officially kicked off the panel by 
underlining the importance of the economic partici-
pation of women in developing countries and there-
fore the need to eliminate gender-based inequalities 
that they face daily. Ms. Odera stressed on the signi-
ficance of ensuring the protection of women’s rights, 
which is essential to economic mobility but also 
access to productive resources, property and credit.

Discussions highlighted the similarities of challen-
ges that women face as well as key figures «women’s 
work account for 67% of working hours in the world 
but benefit from only 10% of the revenues,» Christel 
Avergne , UNCDF. Additional challenges mentioned 
were the reluctance of banks and financial institu-
tions in supporting women, the high rate of female 
illiteracy, the lack of adequate infrastructure and the 
difficulty of cross-border trade between countries. 
The key recommendations that surfaced from this 
panel included: i)women’s awareness of their own 
values in terms of production of wealth and potential, 
ii) advocate for the implementation of a gender sensi-
tive budget that takes into account needs that women 
have expressed, iii) a better involvement of govern-
ments and local authorities, iv) alternative solutions 
should be developed in order to reduce the time allo-
cated to domestic tasks, leaving the opportunity for 
women to engage in income -generating activities, v) 
the promotion of female entrepreneurship vi) educa-
tion and training as illiteracy impedes women from 
having access to information and excludes them 
from formal trade-related activities and networking 
opportunities. 
The session ended with Yassine Fall, UN Women 
Senior Economic Advisor for Africa, who reminded the 
audience: “the Beijing Conference was held 20 years 
ago. 20 years ago, countries made promises. Econo-
mic growth has to be inclusive and must be reflected 
in the lives of people who need it the most.” n

M ore than 100 person including represen-
tatives from Civil Society organizations, 
the Ministry of Agriculture and Rural 
Development (MINADER), International 

Fund for Agricultural Development (IFAD) and the 
French Development Agency (AFD), have described 
rural women as “a key for change,” agreeing to join 
forces with UN Women Cameroon in speeding up 
progress on economic empowerment. 

Chairing the third edition of Gender Café that held on 
28 May 2014 under the theme “Economic Empower-
ment of rural women in Cameroon, a key for change,” 
the Minister Delegate in the Ministry of Agriculture 
and Rural Development, Clementine Ananga Mes-
sina, underscored that fewer funding opportunities, 
training programs, land ownership debates, climate 
change and access to markets are the major challen-
ges facing rural women and girls.

According to Minister Messina, women contribute 
80 percent of food for their families but suffer from 
wide-spread discrimination and inequality. “Women 
should be given the right to have access to land most 
especially.”

“Cash crops like coffee, cocoa and banana are still 
largely in the hands of men. Women should not only 
be limited to feeding their families, but to grow eco-
nomically,” Madam Messina added.

The Country Representative of IFAD, Bernard Mwi-
nyel Hien, said by reducing gender inequality through 
social and economic empowerment of rural women, 
Cameroon will directly trigger development. “In 
Cameroon only 25 percent of rural women benefit 
from real funding,” he said. Speaking along similar 
lines was Mr. Maurizio Cascioli from AFD. The expert 
revealed that the food security and agricultural sec-
tors in Cameroon receive weak government funding 
relative to other sectors that constitute the backbone 
of the economy.

But Minister Messina asserted that Cameroon has 
a Development Strategy for the Rural Sector (SDSR) 
that fits into its Growth and Employment Strategic 
Plan. “These are very powerful strategies that will 
alleviate poverty and suffering from among rural 
women and girls within specific mandates.”

“Gradually Cameroon will attain universal goals,” 
Minister Messina declared.

In her closing remarks, Dr. Josephine Odera, UN 
Women Regional Director for West and Central Africa 
said by coming together in a taboo-free debate, civil 
society, partners, the private sector, parliamenta-
rians, experts and scholar hold themselves accoun-
table to their own commitments towards gender 
equality and the empowerment of women.

“Gender Café is an excellent initiative. Other Country 
Offices should borrow a leaf from UN Women Came-
roon,” Dr. Odera concluded n

Gender café:  
stakeholders in agriculture advocate for the 
economic empowerment of rural women in 
Cameroon
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Café Genre :  
L’autonomisation économique  
des femmes rurales au Cameroun,  
la clé du changement 

O NU Femmes Cameroun a organisé la qua-
trième édition du Café Genre. Cette édition 
portait sur l’autonomisation économique 
des femmes rurales que beaucoup consi-

dèrent comme la clé du changement et du dévelop-
pement.

Au Cameroun, le taux de pauvreté est passé de 40.1% 
en 2001 à 39.9% en 2007, mais ce taux atteint 52% 
à 55% dans le monde rural et touche particulière-
ment les femmes rurales. Au Cameroun, les femmes 
constituent pour une large part, la main-d’œuvre 
agricole et sont également très impliquées dans les 
activités post-récolte (stockage, conservation, trans-
formation et commercialisation). Toutefois, dans le 
monde rural, alors que les femmes jouent un rôle 
crucial dans l’amélioration de la sécurité et de la 
souveraineté alimentaires, elles sont cependant 
les acteurs les plus pauvres et les moins bien lotis. 
Elles n’ont qu’un accès limité aux intrants, au conseil 
technique, aux technologies améliorées, au crédit, 
aux terres et aux instances de décision. De plus, le 

milieu rural est caractérisé par un faible accès aux 
infrastructures de base.

Comme le rappelle le Fonds International de Déve-
loppement Agricole (FIDA), lorsqu’elles sont écono-
miquement et socialement autonomes, les femmes 
deviennent de puissants vecteurs de changement. 
Dans les zones rurales de nombreux pays d’Afrique 
subsaharienne, elles contribuent largement à faire 
vivre les ménages et occupent une place centrale 
dans l’activité agricole. Mais leur statut et discriminé 
par rapport aux hommes, les empêche souvent de 
réaliser pleinement leur potentiel.
Les initiatives d’autonomisation économique des 
femmes les aident à créer des entreprises, à s’or-
ganiser en vue d’activités rémunératrices et à accé-
der à la micro finance, à l’éducation et à la formation 
ainsi qu’à l’information commerciale et aux marchés. 
Il apparaît plus que jamais crucial d’éliminer les bar-
rières qui empêchent les femmes d’avoir accès aux 
ressources fondamentales si une croissance équi-
table et durable veut être favorisée et faire reculer 
la pauvreté.

Cette édition du Café Genre a été l’occasion de par-
tager les expériences de trois intervenants agissant 
au Cameroun et ailleurs en Afrique sub-saharienne. 
Placé sous la présence effective de Madame José-
phine Odera, Directrice Régionale d’ONU Femmes 
pour l’Afrique Centrale et de l’Ouest, les trois inter-
venants étaient Son Excellence Madame Clémen-
tine Ananga Messina, Ministre Délégué auprès du 
Ministre de l’Agriculture et du Développement Rural 
(MINADER); Monsieur Bernard Mwinyel Hien, Repré-
sentant Résident du FIDA au Cameroun et le Res-
ponsable Pole Secteur Privé et Formation Profes-
sionnelle de l’Agence Française de Développement 
au Cameroun, Monsieur Maurizio Cascioli. La ses-
sion a été modérée par Monsieur Corneille Agossou, 
Représentant Résident Adjoint du PNUD au Came-
roun n

Participation 
politique, Leadership 
et Plateformes de 
veille des femmes
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UN Women campaigns for 
women’s participation in politics 

U N Women’s representative to Nigeria and 
ECOWAS, Dr. Grace Ongile with support 
from Swedish International Development 
Agency (SIDA) and the Democratic Gover-

nance for Development (DGD) programme of UNDP 
led a strategic delegation on a two day advocacy visit 
to Cross River State from 20 – 21 January 2014. The 
purpose of the visit was to sensitize and advocate for 
support to women’s participation and representation 
in elective and appointive positions in the state and 
Nigeria. 

In her opening remark at the Governor’s Office 
Calabar, Dr. Ongile said that “Expanding women’s 
voice in leadership and participation is one of UN 
women’s key thematic areas and as such we have 
ever since remained committed in ensuring that 
Nigerian women increase their leadership and par-
ticipation in decision making at community, local 
government, state and national levels”. While com-
mending the people of the state for voting of women 
as Chairpersons and Deputy Chairpersons in the 
recent local council elections, she said there could 
not have been a better time than now, particularly as 
the build-up for 2015 general elections is gradually 
gaining momentum to improve on women participa-
tion in politics. She said women in Nigeria have not 
fared well in the last four general elections since the 
return to democracy in 1999 which calls for a better 
outing in the 2015 and future polls.

Responding, the Governor of Cross River State Sena-
tor Liyel Imoke stated that “women’s involvement in 

politics is critical to development at all levels and that 
was why the state has made efforts to involve women 
in governance”. Imoke said four women emerged as 
chairmen in the local government elections, 15 as 
vice chairmen and 56 as councilors. He attributed 
this success to conscious effort by the leadership of 
the state.

The delegation comprised key staff of UN Women 
Nigeria, heads of the gender and civil society unit 
of the Independent National Electoral Commission 
(INEC), representatives of civil society organizations, 
the Federal Ministry of Women Affairs and Social 
Development, and the media.

 They visited the state governor, Senator Liyel Imoke, 
the paramount ruler of Calabar Municipality, His 
Royal Majesty, Ndidem Dr Thomas Ika Ika Oqua, the 
Chairman of Cross River’s state traditional rulers 
council and paramount ruler of Bakassi, His Royal 
Majesty, Edet Okon, the state’s House of Assembly, 
the wife of the governor, Mrs. Obioma liyel-Imoke 
and also held a meeting with women politicians and 
groups in the state. 

Since 1999, four elections have been held, yet poli-
tical gains for women are minimal both for elective 
and appointive positions. The results of this advocacy 
visits will contribute towards furthering UN Women’s 
aims of increasing the voices of women in key deci-
sion making positions at all levels to actualize affir-
mative action n

I n the frame of International and Cabo Verdean’s 
Women’s Day UNDP and UN Women supported 
the Network of Women Parliamentarians in 
partnership with the National Directorate of the 

Electoral System to organize the presentation of the 
study “Voter turnout in Cabo Verde: a gender pers-
pective” in the National Assembly of Cabo Verde. 

The presented study aims to understand the atti-
tudes and practices that determine the voting beha-
vior of Cabo Verdeans from a gender-sensitive pers-
pective. The study pictures not only Cabo Verdean’s 
voting reality but also proposes awareness tools to 
trigger new behaviors at all levels. 
During the opening session, which was chaired by the 
President of the National Assembly Basilio Mosso 
Ramos, the chargé d’affaires of the delegation of the 
European Union in Cabo Verde, Ewa Tomaszewska 
and the resident coordinator of the UN System in 
Cabo Verde, Ulrika Richardson-Golinski, strong com-
mitments to achieve gender equality in political par-
ticipation were shared. According to the President of 
the National Assembly, the country has progressed 
much in terms of equality and gender equity, but still 
needs to do a lot more to achieve greater political 
participation of women. He expressed his commit-
ment to help in adopting policies that will remove 
pitfalls and achieve new heights in terms of political 
participation of women and power sharing.

The Resident Coordinator of the UN System stressed 
out the message of International Women’s Day: 

“Equality for women is progress for all” and shared 
the provisory results of the CSW 58th emphasizing 
that the UN Common Statement on Gender Equality 
and Women Empowerment was reaffirmed by seve-
ral agencies on March 11th.

The presentation was attended by the First Lady of 
Cabo Verde, Ligia Fonseca, and the Deputy Minis-
ter of Health, Cristina Fontes Lima, as well as the 
Minister for Communities Maria Fernanda Tavares 
Fernandes, among other personalities. UN Women 
team joined the presentation.
The study was prepared by the Electoral Cycles pro-
ject PALOPs East Timor implemented by the UNDP 
with funding from the European Union n

A gender-sensitive approach to electoral 
participation:  
Presentation of the study “Voter tournout 
in Cabo Verde: a gender perspective” 
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Foreign Affairs Ministry in Cameroon 
vows to accelerate goals of gender 
equality and women’s empowerment

A senior official in the Ministry of External 
Relations (MINREX) in Cameroon H.E. 
Dieudonne Tsama has described as “very 
strong,” the activities of the UN Women in 

the Central African nation, adding that its goals are 
strategic to Cameroon’s commitments in accelera-
ting gender equality and women’s empowerment at 
all levels.

According to the Minister Plenipotentiary, Came-
roon’s growth and strategic development plan has 
fully integrated gender aspects, and a solid collabo-
ration with specialized agencies like UN Women will 
be a relevant strategy for national development.
“We will ever remain committed in promoting gender 
equality,” he vowed to more than 200 female diplo-
mats who converged on the Foreign Affairs Ministry 
to push forth their gender agenda beyond the Central 
African nation. “We have established a special asso-
ciation of dynamic female diplomats in Cameroon 
called DYFEDCAM that will implement gender-spe-
cific activities.”

Speaking along similar lines was the UN Women 
Cameroon Representative and Country Director 
Mrs. Rachelle Mian Djangone. “Our gender-specific 
approach will permit the personnel of MINREX and 

diplomats to adopt all necessary strategies that will 
take into account gender dimensions in politics and 
sustainable development.”
“We are committed to a continuous capacity-buil-
ding and resource-mobilization framework with the 
Ministry for strategic gender-sensitive analysis, gen-
der equality among diplomats in leadership positions 
and international support to Cameroon,” said Mrs. 
Mian.
The President of DYFEDCAM Mrs. Edith Ondoua 
noted that UN Women Cameroon has been active 
in supporting women’s associations advocating for 
goals within its mandate. The diplomat revealed that 
the association is the first female assembly of diplo-
mats in Cameroon to advance gender goals at strate-
gic levels.
In 2011, Cameroon recorded huge increase of its 
female leaders in politics from less than 10 percent 
in 2008 to 31.1 percent.

Mrs. Mian however pointed to the dicey situation of 
gender equality in Cameroon. 
Although the principle of gender equality is enshrined 
in the constitution, she adds, there exists huge gen-
der disparities in key development sectors such as 
education, health, employment and even in diplo-
macy.
Participants also raised interests in gaining skills 
that could strengthen gender-specific actions across 
strategic government spheres. 
DYFEDCAM was established by Cameroon’s Ministry 
of External Relations as an advocacy platform for 
gender equality and the empowerment of women in 
Cameroon. The association groups together female 
diplomats seeking dynamic solutions to gender-spe-
cific challenges n

C ’est avec un optimisme affiché que Seydou 
Diack, éducateur sportif et candidat sur la 
liste électorale d’un des bureaux de vote de 
l’arrondissement du Point E, quartier rési-

dentiel de la capitale, a confié ce 29 Juin “Quand les 
bases sont solides, la pyramide peut aller très haut”, 
en expliquant qu’il y a du chemin à faire quant à la 
perception dans les localités sur la question de loi 
sur la parité, effective au Sénégal depuis son appli-
cation en 2012 lors des dernières élections législa-
tives. “Il faut se battre pour que les femmes soient 
scolarisées, et pouvoir leur donner les outils néces-
saires pour leur autonomisation” a-t-il affirmé. 
Plus de 5,3 millions d’électeurs sénégalais ont été 
appelés aux urnes pour des élections municipales et 
départementales. Celles-ci se tiennent cinq années 
après les élections locales précédentes qui se sont 
déroulées le 22 Mars 2009.

Ce scrutin a été marqué par la multiplication des 
listes électorales  : 2 700 listes en compétition, une 
première au Sénégal, pour près de 602 localités. 

Diarra Fall, assistante de direction et résidente dans 
la commune de Ngor, a elle voté pour la coalition 
politique dont elle est membre. Elle explique que «ce 
sont les femmes qui sont les grandes actrices lors de 
ce scrutin. Elles en connaissent les enjeux surtout au 
niveau de la base et de leur commune. Ce sont elles 
qui organisent du porte à porte et facilitent le ras-
semblement pour les conseils de quartier au niveau 
des communes. C’est donc normal que nous soyons 
fortement présentes et aujourd’hui nous l’avons été 
dans notre commune. »
 La CENA, Commission Electorale Nationale Auto-
nome, agence chargée de l’organisation, de la super-
vision et de la proclamation des résultats, a déployé 
7 000 superviseurs et 13 000 contrôleurs. L’organi-
sation de défense des droits de l’homme, Rencontre 
Africaine pour la Défense des Droits de l’Homme – 
RADDHO -Sénégal, a envoyé plus de 500 observa-
teurs.
La campagne a été marquée par la montée des ten-

sions dans certaines localités. D’où l’intérêt de s’as-
surer que les élections locales se déroulent dans un 
climat de paix. En effet, les médias locaux et inter-
nationaux pointent du doigt qu’une tension était per-
ceptible dans les grandes villes telles que les com-
munes de la capitale Dakar (Grand Yoff, La Medina, 
Les Parcelles assainies) ou les autres villes telles 
que Rufisque Thiès. Ziguinchor et Kédougou.

C’est dans ce sens qu’une Plateforme de Veille des 
Femmes pour des élections apaisées a été de nou-
veau mise en place dans ces élections locales par 
la coalition des organisations féminines sous le lea-
dership de Femmes Africa Solidarité, avec l’appui 
de la Banque Mondiale et de nombreux partenaires, 
pour l’observation électorale par des équipes for-
mées en médiation et pour la mise en place effective 
d’une salle de veille des femmes. L’ONG Femmes 
Africa Solidarité et ses partenaires ont organisé 
cette plateforme lors des élections présidentielles et 
législatives en 2012 au Sénégal.
Il est à rappeler qu’un nombre d’organisations 
œuvrant pour la promotion des droits des femmes et 
du maintien de la loi sur la parité ont eu à se mobi-
liser les mois et les semaines précédentes, en vue 
de la tenue de ce scrutin et afin de contribuer à la 
participation des femmes à la gouvernance locale 
conformément à cette loi sur la Parité de 2010 (et 
appliquée au Sénégal depuis les élections de 2012). 
Ainsi on peut citer en 2014: le cadre de concertation 
des femmes Leaders, sous la houlette du Caucus 
des Femmes Leaders du Sénégal et le Laboratoire 
Genre de l’IFAN, en partenariat avec l’ONG ARTICLE 
19 (avec l’appui financier de l’Ambassade du Canada 
): les membres du Conseil Sénégalais des femmes 
(COSEF) qui ont tenu des plaidoyers pour inviter les 
formations politiques à appliquer effectivement la 
loi sur la parité lors du scrutin  : Les organisations 
membres du Groupe de Travail Femmes, Paix et 
Sécurité en Afrique de l’Ouest ont elles aussi orga-
nisé activement des actions de plaidoyer pour le 
maintien des listes paritaires.
Ce 29 Juin, ONU Femmes s’est rendue auprès de 
plusieurs bureaux de votes dans les quartiers de la 
capitale pour recueillir les témoignages et observa-
tions des électeurs et électrices, et autres parties 
prenantes dans le cadre du monitoring de la parti-
cipation paritaire des femmes et hommes et leurs 
attentes quant aux besoins sexospécifiques expri-
més sur les enjeux de ce scrutin n

Elections locales 2014 
au Sénégal:  
les électeurs et 
électrices ont été 
appelés aux urnes 
pour près de 2700 
listes électorales
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M ariétou Mbengue, résidente dans la com-
mune de Ngor et membre de l’Union 
des Femmes Restauratrices du Sénégal 
(UNAFRES) fait partie des 5,3 millions 

d’électeurs et électrices qui ont été appelé aux urnes 
ce 29 Juin. «Bravo aux femmes qui se sont mobili-
sées tout au long de la journée. J’ai voté, et ici dans 
notre commune on a pu voir visuellement la partici-
pation en grand nombre de femmes et jeunes filles à 
travers les files dans tous nos bureaux de vote. Elles 
ont répondu à l’appel car elles sont préoccupées 
pour le futur de leur localité. Ce futur se dévoilera 
sur les cinq années prochaines» s’est-elle exclamée.

ONU Femmes a visité quelques bureaux de vote de la 
capitale en cette journée du 29 Juin afin de recueillir 
les voix des électeurs notamment en matière du bon 
déroulement du scrutin et des priorités des femmes 
et leur participation au scrutin.

Les observations de Marietou ont été confortées 
par celles du Président du bureau de vote 1 à l’école 
Bashir Samb, et les propos du conseiller Municipal 
Doudou Gueye dans la Commune de Ngor. «Nous 
avons vu les femmes venir en masse en début et 
fin d’après-midi Elles étaient plus nombreuses que 

les hommes» nous confie Mr Sy. 
Quant à Doudou Gueye il a rappelé 
que «toutes les listes sont pari-
taires conformément à la loi sur la 
parité» et qu’au niveau de la com-
mune «c’est devenu une norme 
avec un bureau de 35 membres 
d’avoir une parité totale. Si le Maire 
qui est élu est une femme ou un 
homme, ses 2 adjoints qui seront 
dans son équipe respecteront la 
parité de genre. C’est ce que nous 
avions avec l’équipe sortante». La 
commune de Ngor compte parmi 
les arrondissements de la capitale 
avec sa forte densité de population 
villageoise, du village de Ngor situé 
dans la presqu’ile du Cap vert, avec 
une démocratie locale. 

Lors des élections présidentielles et législatives de 
2012, les femmes sénégalaises regroupées au sein 
de la société civile et soutenues par les consœurs 
africaines avaient mis en place une plateforme de 
veille qui, par des actions de mobilisation, de sen-
sibilisation et de suivi, a contribué à l’apaisement 
du climat social tendu à l’époque au sein du pays. 
L’action des femmes a été un mécanisme reconnu 
et salué par les autorités sénégalaises, les hommes 
politiques et la société civile. Comme socle de conti-
nuité et reflet de bonne gouvernance, la plateforme 
s’est investie à nouveau lors des élections locales ce 
29 Juin, en partenariat avec la Rencontre Africaine 
des Droits de l’Hommes au Sénégal- RADDHO, et 
autres partenaires pour l’observation électorale et la 
mise en place de la Salle de Veille des Femmes.
Dans le cadre de son appui à la participation des 
femmes lors des processus électoraux, ONU 
Femmes a visité en tant que partenaire à la salle de 
veille, installée par la Coalition des Femmes sous 
le leadership de Femmes Africa Solidarité et par-
tenaires, ce dimanche 29 juin 2014 dans la capitale 
Dakaroise, et avec l’appui de la Banque mondiale et 
partenaires. 

La plateforme de veille des femmes est un important 
outil d’alerte et de réponse rapide qui vise à contri-
buer à la transparence et à l’apaisement du climat 
social dans le cadre des élections qui se tiennent 
en Afrique. Ainsi cette plateforme a vu le jour dans 
nombreux pays depuis 2011 notamment au Libéria, 
au Sénégal, au Mali, en Sierra Leone, en Guinée, en 
Guinée Bissau et au Kenya n

Elections  
municipales  
2014 au Sénégal : 
les femmes se mobilisent  
au niveau local
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Swiss Embassy, UN Women & UNICEF 
support Nigeria Police Force (NPF) to 
develop Human Rights Curriculum 

S wiss Embassy in collaboration with UN 
Women and other partners presented a 
comprehensive, gender responsive Human 
Rights Training curriculum to the Inspector 

General of Police with a stand-alone chapter on Gen-
der Equality and Human Rights. UN Women contri-
buted the GE chapter with modules on Women’s 
Rights, Policing and protection of Women’s Rights, 
Policing and GBV, Gender and Human Trafficking 
amongst other things. Gender Equality principles are 
also deliberately mainstreamed into all other chap-
ters of the curriculum. The purpose of this curricu-
lum is to promote elimination of human rights vio-
lations by officers of the Nigeria Police Force (NPF). 

This curriculum will ensure that all graduates from 
NPF Colleges in Nigeria (as well as participants 
from other West African countries who are regu-
larly trained in Nigeria) will receive training that will 
expose them to very critical knowledge and skills in 
the area of Gender Equality and the rights of women. 
In 2010, Nigeria and Switzerland agreed to enter into 
a regular dialogue with the Nigeria government on 
human rights with the aim of promoting and pro-
tecting human rights in both countries, including 
through the exchange of know-how in the field of 
education and training. This dialogue identified the 
issue of Human Rights training of the police as a 
key intervention necessary for the enhancement of 
human rights observance in Nigeria. UN Women was 
brought on board in recognition of the ongoing work 

for the development of a Gender Policy for the NPF 
which commenced in 2011. UN Women had provided 
technical support to the NPF for the development 
and adoption of a Gender Policy for that institution.

In line with the Nigeria Police Gender Policy, the NPF 
Human Rights Training Manual is based on a new 
syllabus including the use of case studies which will 
be utilized in the training of Police Officers in various 
Police Institutions including the Police Training Ins-
titutions and at the Police Station Level. The manual 
involved the inputs of representatives of the NPF, 
Civil Society Organizations, United Nations Agencies 
and the Academia and was coordinated by the Pri-
soners’ Rehabilitation and Welfare Action (PRAWA).

The NPF Human Rights Training Manual will cata-
lyze mainstreaming of gender into NPF training on 
human rights principles and good police practices in 
the training of the police officers and thus encourage 
increased observance of human rights standards 
(including women’s rights) by Nigerian Police Offi-
cers. This initiative will also complement and stren-
gthen the police-station based human rights and tor-
ture prevention training.

The next phase of the project will involve develop-
ment of a trainers’ manual and training the 6 Police 
College Commandants on the roll-out of this very 
important curriculum for the NPF with support from 
the same partners (including UN Women) n

A seven person team from Liberia’s secu-
rity sector visited Sierra Leone from 10 
– 14 February 2014 to learn mainly from 
the Sierra Leone Police (SLP) on how they 

succeeded in integrating gender within the SLP. 
They were particularly interested in how to move to 
realism the political will of their leaders and how to 
design sustainable security programmes with the 
active involvement of Civil Society Organizations 
(CSOs). The team was warmly received by their coun-
terparts in Sierra Leone who were excited to share 
their lessons and best practices in transforming the 
SLP into an equal opportunity and gender responsive 
institution. 

Mentioning the long and positive relationship 
between both countries, Sierra Leone’s Inspector 
General of Police, Francis Munu encouraged both 
forces to work closely to make life easier for “our 
brothers and sisters crossing the border areas daily”. 
Amongst the many things that the Liberia National 
Police (LNP) admired about the SLP were how they 
upgraded their gender unit into a whole division that 
is now headed by an Assistant Inspector General; the 
functioning of 44 Family Support Units countrywide 
to deal with cases of Sexual and Gender Based Vio-
lence (SGBV); the development and implementation 
of a gender mainstreaming and a sexual harass-
ment, exploitation and abuse policy; the inclusion of 
a gender, child justice, and SGBV module into their 
training school curriculum; the training and deploy-
ment of gender focal persons at regional and divi-
sional levels nationwide; and the introduction of an 
“Accelerated Promotion Scheme for female univer-
sity graduates”.

Sadatu Reeves, the new head of LNP’s Gender Unit 
said she was so impressed with the achievements of 
the SLP, “I am going to face the challenge and I am 
going to revamp this unit”.

The SLP’s internal oversight body - Complaint and 
Discipline, Internal, Investigations department 
(CDIID) – has promoted accountability within the ins-
titution by monitoring and investigating the excesses 
of police personnel. They have promoted the intake of 

female personnel in administrative and operational 
positions and conduct regular job fairs, engaging uni-
versities, tertiary institutions and Senior Secondary 
Schools to encourage female students to opt for the 
police service. They can now boast of 71 female gra-
duates. The SLP have done a gender review of their 
peacekeeping policy that has now seen more female 
officers deployed in peacekeeping missions (63 / 
143) abroad, with a current pool of about 100 women 
trained and on standby for future deployment. 

From the cross fertilization of ideas with develop-
ment partners, the LNP now know that they are to 
work through established community structures to 

Engaging women in building peace and security:  
Liberia learning from Sierra Leone
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The signing ceremony took place at the Office of the 
Minister for National Planning Commission (NPC) 
Abuja. The Minister of National Planning Commis-
sion, Ambassador Bashir Yuguda signed the agree-
ment on behalf of the Federal Government of Nigeria, 
while the European Union Ambassador to Nigeria, 
His Excellency Michel Arrion, signed on behalf of the 
EU.

In his welcome remark, the Minister of National 
Planning Commission, Ambassador Bashir Yuguda 
stated that: “By authorising the Financing Agree-
ment today, Nigeria will be on the right path to pro-
mote women’s engagement in peace and security in 
Northern Nigeria. This will also significantly assist 
Nigeria in achieving its developmental goals articu-
lated in the Nigeria Vision 20: 2020 and Transforma-
tion Agenda of President Goodluck Jonathan.”

The European Union Ambassador to Nigeria, His 
Excellency Ambassador Michel Arrion said the pro-
gramme is in line with the 2011 Annual Action Plan 
approved by the European Commission, covering a 
number of projects in priority sectors jointly agreed 
in the context of the Country Strategy Paper signed 
between Nigeria and the EU in November 2009. “It 
is important to state here, that women’s involvement 
in conflict resolution and peace negotiations is not 
just an issue for women, but also for men. The point 
is to improve life for all people as long-term stability 
and development can only be achieved if violence and 
discrimination against women are addressed” said 
Ambassador Arrion.

The UN Women Representative to Nigeria and 
ECOWAS Dr. Grace Ongile affirmed that “We cannot 
succeed without involving women in conflict reso-
lution. Women are key to finding lasting solution 
to conflicts anywhere in the world; this is because 
women are peace builders, and bridge builders.”

The project seeks to create mechanisms to enhance 
women’s participation in peace building. It follows the 
multi-level model for implementation of the United 
Nations Security Council Resolution (UNSCR) 1325, 
and contributes to it through three specific and inter 
related objectives: Support women’s participation 
in conflict prevention and peace building; Develop 
tools and mechanisms to mitigate conflict’s impact 
on women and girls; and Establish a conducive envi-
ronment for strengthening the implementation of UN 
Security Council Resolution (UNSCR) 1325.

Also in attendance during the signing ceremony were 
the Hon. Minister of Women Affairs and Social Deve-
lopment Hajiya Zainab Maina, the UN Resident Coor-
dinator Mr. Dauda Toure, and the UNICEF Country 
Representative Ms Jean Gough n

UN Women to implement EU programme aimed 
at promoting women’s engagement in peace and 
security in Northern Nigeria 

“ We cannot succeed without involving women in 
conflict resolution. Women are key to finding 
lasting solution to conflicts anywhere in the 
world, this is because women are peace buil-

ders, and bridge builders.” Dr. Grace Ongile.

The European Union and the Federal Government 
of Nigeria have today, 24th March, 2014 signed an 
agreement for a programme aimed at promoting 
women’s engagement in peace and security in Nor-
thern Nigeria.

The European Union will wholly fund the €10m 
(N2.1bn) project which will be implemented by the 
United Nations Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women (UN Women) in partnership 
with the United Nations Children’s Fund (UNICEF).

identify credible new recruits and through police 
families, the wives especially, in their advocacy drive. 
The team learnt various and practical ways on how 
to effectively use tools like UNSCR 1325, UN Open 
Days and International Women’s Days to promote 
women’s recruitment, retention and promotion in 
the forces. They were encouraged to embark on pro-
grammes that will boost up the confidence of female 
officers so that they can be proud to identify themsel-
ves as police women; increase the rapport between 
the community and female officers - getting female 
officers to serve on various boards within their com-
munities thereby showcasing their talents and the 
added value of “having a female police officer as a 
friend.” The development partners stressed on the 
importance of linking up traditional female leaders 
and women in the non-formal sector to the national 
security architectures. 

Regardless of all these achievements, the SLP were 
bold to acknowledge the many constraints they face 
particularly in terms of the effective implementation 
of the policies and in bridging the recruitment gap 

between men and women. The current strength of 
the SLP is 12,585; 20% are women with a good majo-
rity (1,844) belonging to the lower rank of Constable. 
They have no female Inspector General nor deputy 
and only one (out of 15) Assistant Inspector General. 

The mission included senior and middle level mana-
gers from Liberia’s Ministries of Justice and Gender, 
Liberia’s National Police and Female Law Enfor-
cement Association, and a staff from UN Women 
Liberia. The team shared ideas with some of Sierra 
Leone’s key security apparatus – the Office of Natio-
nal Security and the Ministry of Justice and Attorney 
General. They also met with DFID’s Access to Jus-
tice and Security Programme, Mano River Women’s 
Peace Network (MARWOPNET), West Africa Network 
for Peace (WANEP), and the umbrella organization of 
Women in the Security Sector (WISSL). 

Sierra Leone security force is made up of six bodies: 
the Republic of the Sierra Leone Armed Forces 
(RSLAF), Prisons, Police, Immigration, Fire Force 
and the Office of National Security n
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O n June 27, UN Women Cameroon said it was 
receiving isolated reports of gender-based 
violence as thousands of residents fleeing 
the conflict in the Central Africa Repu-

blic (CAR) continue to seek safety and stability in 
neighboring Cameroon.

“Among the hundreds fleeing the conflict daily, are 
women and girls with physical evidence of torture. 
Others are reporting sexual abuse and rape” said 
the UN Women Cameroon Representative Madam 
Rachelle Mian Djagone. “Though the health of the 
victims is stable especially with actions taken by 
other relief agencies, much emphasis should be 
placed on preventing rape and violence,” Madam 
Mian added.

The main refugee camps of Gado, Mbile and Lolo 
in east Cameroon total more than 40,000 refugees, 
most of whom are women and children below five. 
In Garoua-Boulai, a transit zone for the displaced 
persons, the United Nations High Commission for 
Refugees (UNHCR) Protection Assistant Augustin 
Nguefeu says at least 400 CAR residents cross into 
Cameroon daily.

According to the office of UNHCR at Bertoua, capital 
of east Cameroon, the psychosocial care and the issue 
of gender-based violence within refugee camps is an 
important aspect that UN Women is targeting. “I cove-
red hundreds of miles with a child on my back and a 
heavy luggage on my head. It sad to recall the violence 
I went through, but I thank God I am in Cameroon” one 
mother said on grounds of anonymity.

“Women need immediate protection in CAR. It is 
terrible there” another mother of four children 
below nine lambasted. The Cameroon government 
through the Ministry of Women’s empowerment and 
the family has been partnering with UN Women to 
improve the lives and protect the rights of women 
fleeing the conflict in the CAR.

While fewer cases of violence and rape are still 
reported within camps, other sources say most of 
the women already suffered rape and violence before 
crossing into Cameroon. Garoua-Boulai hosts per-
sons seeking to return to their various countries 
including Ivory Coast, Senegal and Chad.

ACAFEG is a local NGO working with volunteers to 
report cases of gender-based violence. A worker 
Ango Fanny said though the conflict in the CAR is lar-
gely sectarian, the Muslims and Christians success-
fully live together in the camps. We have seen victims 
sharing common items, she says, adding that recon-
ciliatory efforts need to be beefed up if the refugees 
need to be repatriated back to their country someday.

UN Women Gender Expert, Joseph Ngoro said trauma 
and other psychological challenges are rife among 
the victims. According to Ngoro, a distress center for 
women is necessary to rehabilitate and integrate vic-
tims into the society. “Our only worry is that victims 
shy away from talking about their problems. They still 
think everyone should not be trusted.”

As thousands flee Central African 
Republic into Cameroon, UN Women 
responds to gender-based violence 

T he United Nations Development Programme 
(UNDP) Regional Technical Advisor on Peace 
and Security in Central Africa Dr. Soro Karna 
says it is imperative for women to participate 

in conflict prevention and crisis management, des-
cribing Cameroon as a relatively stable country that 
sleeps in the arms of countries with spiraling unrest.

“This could endanger the entire country if adequate 
attention is not paid,” Dr. Soro told nearly 200 parti-
cipants attending the fifth edition of Gender Café in 
the capital Yaounde.
According to Dr. Soro, the manipulation of ethnic 
and religious differences, economic weaknesses, 
rejection of modernity, interpretation and manipula-
tion customs and traditions, lack of mechanisms for 
managing stress and conflict prevention, are conflict 
pointers. 
“The Northern Mali crisis affects West African regio-
nal security and the Central African Republic crisis 
affects its entire region - also weakened by the crisis 
in Darfur, Sudan.” These are centers of gravity, he 
warned.
Some 226,000 people have fled Central African Repu-
blic (CAR) into neighboring Cameroon, Chad, the 
Democratic Republic of the Congo and Congo-Braz-
zaville since December 2012. Among the four host 
countries, Cameroon has the largest refugee popu-
lation, most of whom are women and children.

UNHCR Cameroon estimates that nearly 120,000 
Central Africans have fled the violence in their 
country into Cameroon since March 2013. Tens of 
thousands are being settled in the Gado, Lolo, Mbile 
and Timangolo refugee sites.
Similarly, in Northern Cameroon, thousands of Nor-
thern Nigerian residents have fled into Cameroonian 

villages following growing threats from the Islamist 
sect Boko Haram. The terrorist group has paralyzed 
progress on the advancement of gender equality and 
women’s economic empowerment as one of its pri-
mary targets is women and girls.

Gender Café 5 sets new precedence

The fifth edition of the monthly even organized by UN 
Women addressed the theme “Women’s Participa-
tion in Conflict Prevention and Crisis Management: 
Lessons learnt from Nigeria, Mali and Cameroon.” 

By seeking solutions to women’s participation in 
conflict prevention and crisis management, Dr. 
Soro dismissed the idea that conflicts do not occur 
suddenly but rather follow progressive stages.
“The media is one of the tools used in measuring or 
predicting conflicts within a state,” said Dr. Soro. “We 
can prevent them before they occur.”
“This is where women have a role to play,” said Mrs. 
Fatoumata Aliou Toure, who was awarded the Mrs. 
Michelle Obama’s prize for distinguished ladies in 
conflict prevention and crisis management. “Women 
ran several national and international media cam-
paigns against terrorists in Northern Mali. We staged 
protests against their actions of women. We held the 
government accountable for signing international 
laws and treaties to promote women’s participation 
in conflict prevention.”
For state and non-state actors, Dr. Soro said, a par-
ticipatory role to women especially within communi-
ties must be prior. “They are the most vulnerable, but 
are the most important.”
Emphasis must be laid on eradicating unemploy-
ment, bad governance and lack of dialogue that force 
citizens to take up arms, he concluded n

Fifth gender café in Cameroon beams on United 
Nations Security Council (UNSC) Resolution 
1325 on women in peace and security
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T hree Women’s Cohesion Spaces have been 
officially inaugurated in the Gado, Lolo 
and Mbile refugee sites in east Cameroon, 
in a bid to offer immediate psychosocial, 

economic and material assistance to tens of thou-
sands of women refugees who have fled the conflict 
in neighboring Central Africa Republic (CAR) since 
March 2013 and are survivors of gender-based vio-
lence (GBV).

According to UN Women Cameroon Representative 
and Country Director Mrs. Rachelle Djangone Mian, 
the official inauguration is hinged on UNHCR and 
CERF’s financial support in realizing UN Women’s 
activities within its sites that also include Timangolo. 

All host communities share a common border with 
the conflict-stricken CAR.

“GBV has fallen remarkably among refugees but 
there is need for social cohesion and rehabilitation 

within the sites and in host communities. By crea-
ting these spaces, we are seeking to empower the 
economic capacities of women and promote gender 
equality,” Mrs. Mian said.

Each space can host up to 3000 women refugees and 
has specialized units created for guidance and coun-
selling, trainings and psychosocial care.

Speaking along similar lines was the Mrs. Esther 
Yaffo Ndoe, Mayor of Garoua-Boulai – a village hos-
ting the Gado community whose refugee population 
has drowned its own population. “UNHCR and UN 
Women are important development partners for 
social cohesion and rehabilitation in her commu-
nity.”

More than 40,000 refugees live in all four refugee 
sites and most of them are women and girls who suf-
fered all forms of violence and discrimination while 
fleeing the conflict in the failed state.

But Madam Mian said all hope is not lost as UN 
Women Cameroon has now set-up an office in Ber-
toua. “The office will record cases of rape and vio-
lence, promote the rights of women and girls, and 
integrate families,” Madam Mian added. The repre-
sentative also said that UN Women Cameroon has 
recruited a gender-based violence expert to work 

closely with other partners including UNHCR Came-
roon in the Lolo, Mbile, Gado and Garoua-Boulai 
camps. 

“We will give priority to psychosocial care in these 
camps and provide a forum for all victims to express 
themselves freely without taboos,” Mian concluded n

D ans le cadre de la commémoration par la 
Côte d’Ivoire du 18ème anniversaire de la 
Journée Nationale de la Paix, à l’ Institut 
Polytechnique Félix Houphouët-Boigny 

(IPHB) de Yamoussoukro: ONU Femmes aux côtés 
du Ministère de la Solidarité, de la Famille, de la 
Femme et de l’Enfant soutient la tenue d’une plate-
forme d’échanges sur la paix réunissant 200 femmes 
ivoiriennes de toutes couches sociales et bords poli-
tiques venues de toutes les régions du pays.

Depuis 1996, tous les 15 novembre, la Côte-d’Ivoire 
célèbre la Paix, chère à feu le Président Felix Hou-
phouët-Boigny. Le jour férié dédié spécialement à 
cette commémoration revêt une importance particu-

Women refugees speak out

The President of the Women Refugees in the Gado 
site Mrs. Fadimatou Ardo Djibo said she witnessed 
fighters kill and gang rape women and girls who 
denied joining or supporting their factions. 

“They raped mothers who had more than eight child-
ren. It is terrible,” she exclaimed.

We are proud to have fled safely into Cameroon with 
our families, she adds. “We need psychosocial sup-
port and economic empowerment to sustain our 
families here.”

The project to establish Women’s Cohesion Spaces 
started in July 2014. Ever since UN Women step-
ped into the sites, the entity for gender equality 
and women’s empowerment has noticed increased 
social cohesion and rehabilitation of women 
refugees.

A refugee Sidonie Boura Doko said women should 
be integrated in crisis management and conflict 
prevention schemes. She adds that the CAR women 
refugees in Cameroon may play a crucial role in 
peace building if they are repatriated in future.

“Back home, we are the breadwinners. We must be 
considered as important players in conflict resolu-
tion if the CAR wants durable peace.”

Integrating gender in humanitarian action

According to UNHCR Cameroon Representative 
Mrs. Ndéye Ndour, the refugee agency has a grea-
ter understanding of gender gaps in humanitarian 
response and how to fulfill their commitments and 
responsibilities for gender equality programming. 
She told more than 100 participants on Thursday 
how working with UN Women goes a step further to 
promote gender equality and the empowerment of 
women.

Speaking at training on integrating gender in huma-
nitarian action, Mrs. Andela a gender expert from the 
UN Women West and Central Africa Regional Office, 
schooled participants on the importance of NGO 
works in east Cameroon and how field-based expe-
riences can transform communities.

“UN Women supports partners and also accompa-
nies government in integrating gender in strategic 
fields. Cameroon is a remarkable example among 
developing countries.” n

Journée Nationale de la Paix à 
Yamousoukro, Côte-d’Ivoire

Tens of thousands of women refugees 
in Cameroon benefit from UN Women’s 
assistance 
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lière pour les Nations Unies, dont le fondement de la 
mise en place repose sur la recherche et la préser-
vation de la paix mondiale. En 2014, le Ministère de 
la Solidarité de la Famille de la Femme et de l’Enfant 
(MSFFE), a choisi de mettre en exergue et valoriser 
le rôle de la Femme ivoirienne, considérée comme 
une «architecte de la paix», à travers un grand ras-
semblement autour du thème «Femme et paix, quels 
défis pour une Côte-d’Ivoire émergente à l’horizon 
2020?»

Le 14 novembre 2014, veille de la commémoration 
officielle, le MSFF a organisé un atelier-débat avec 
l’appui technique et financier de l’ONU Femmes, et 
en partenariat avec les organisations de la société 
civile. Une initiative dont l’objectif était de recueillir 
les contributions de 200 femmes Ivoiriennes issues 
de toutes les contrées et de toutes les couches 
sociales de la Côte-d’Ivoire. Après le mot de bien-
venue de la représentante du maire de la commune 
de Yamoussoukro, Mme Marie Goretti Nduwayo, 
Représentante d’ONU Femmes et Mme Anne Dési-
rée Ouloto, Ministre de la Solidarité de la Famille 
de la Femme et de l’Enfant ont pris la parole pour 
rappeler les enjeux de la participation effective des 
femmes ivoiriennes aux processus de paix, ce en 
présence des autorités administratives de la région 
et du département ainsi que des représentants des 
Nations Unies.

Trois communications portant respectivement sur 
l’Incidence de la politique sur la cohésion sociale, 
la «Femme, architecte de la paix» et «Femme, dia-
logue participatif et consolidation de la paix en Côte-
d’Ivoire» ont été présentées en séance plénière, dont 
une conjointement animée par Mme OKA Made-
leine Balima, responsable des Programmes à l’ONU 
Femmes et M. Trah Siagbé, expert genre à l’ONUCI. 
Puis Mme Salimata Porquet, Présidente du REPS-
FCO sous régional, a présenté un témoignage visant 
à relever les actes majeurs posés par les femmes 
ivoiriennes dans la recherche de la paix.

Les thèmes abordés lors de la séance plénière ont 
donné lieu à des ateliers animés par les orateurs. Au 
terme des débats, qui se sont déroulés dans un cli-
mat convivial et fraternel, les femmes de tous bords, 
venues de toutes les régions de la Côte d’Ivoire ont 
issu des recommandations.

Au terme de cette plateforme d’expression et 
d’échange offerte aux Ivoiriennes de toutes les 
contrées et de toutes les couches sociales de la Côte-
d’Ivoire, une résolution a été prise par les femmes. 
Par cette dernière, les femmes «Ambassadrices 
pour la paix» s’engagent à améliorer leur contribuer 
à la réconciliation, et à susciter leur plus grande 
implication dans la consolidation de la Paix et la 
prévention de conflits qui pourraient surgir pendant 
la période électorale dans laquelle entre la Côte-
d’Ivoire à partir de 2015. La feuille de route consoli-
dée qui sera issue de la fusion des recommandations 
de cette journée avec celles faites par les femmes 
des sphères décisionnelles lors de l’Open Day, le 
12 novembre 2014 devrait faciliter , avec l’accompa-
gnement de l’ONU femmes, une meilleure prise en 
compte des priorités des femmes Ivoiriennes dans la 
prévention et la résolution des conflits, la réconcilia-
tion et la consolidation de la paix. 

Après la restitution des travaux, Mme Anne Désirée 
Ouloto, Ministre de la Solidarité, de la Famille, de la 
Femme et de l’Enfant a dans son allocution finale, 
remercié et félicité les participantes qui dans une 
diversité d’origines, de religions, d’obédiences poli-
tiques, non seulement ont répondu présentes à son 
invitation mais ont su produire ensemble des travaux 
de qualité pour la Paix en Côte d’Ivoire, dans une 
ambiance conviviale et fraternelle. Puis elle a conclu 
sur la promesse d’analyser les conclusions de l’ate-
lier de Yamoussoukro et de s’en faire le porte-parole 
auprès du Gouvernement. 

Cette journée de partage s’est poursuivie le soir par 
une veillée œcuménique sur le parvis de la basi-
lique de Yamoussoukro qui a rassemblé les femmes 
ivoirienne toutes appartenances religieuse confon-
dues n
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Le gouvernement du Mali honore 
les pionnières de l’émancipation 
des femmes maliennes et 
s’engage pour une participation 
effective des femmes au 
processus de paix 

L e Mali, à l’instar des autres pays, a célébré 
la Journée Internationale de la Femme ce 
08 Mars 2014. Comme à l’accoutumée, le 
couple présidentiel (SEM Ibrahim Boubacar 

Keïta et son épouse Keita Aminata Maïga) a présidé 
la cérémonie de célébration au Palais de la Culture 
Amadou Hampathé Bah de Bamako, sous les airs 
de l’ensemble instrumental de Bamako. La journée 
était placée sous le thème national retenu pour cette 
année: «Paix et réconciliation : défis et enjeux pour 
une autonomisation accrue des femmes». Elle a été 
l’occasion de rendre un vibrant hommage aux dif-
férentes pionnières de l’émancipation de la femme 
malienne dont feue Sissoko Sira Diop qui a reçu un 
vibrant hommage lors de cette commémoration à 
travers un film. Cette reconnaissance s’est traduite 
à travers des prix, des tableaux, des poèmes, des 
sketches. 

Dans un élan «HeforShe» (Homme pour Femme) 
ou «man engaged», le Président de la République, 
SEM Ibrahim Boubacar Kéïta, a reçu un trophée de la 
part des femmes de l’OPF (Organisation Panafricaine 
des Femmes) pour son engagement en faveur de la 
promotion de la femme. Dans son intervention, la 
Ministre de la Promotion de la Femme, de la Famille 
et de l’Enfant (MPFEF), Mme Sangaré Oumou Ba, 
tout en remerciant le couple présidentiel pour leur 
présence, a rappelé l’historique de la journée inter-
nationale de la femme, qui selon elle doit être une 
journée de communion, de partage et de souvenir 
pour les femmes du monde entier.
Cette journée, doit viser à mieux informer et sensi-
biliser les populations sur le sort des femmes qui 
continuent, hélas, de subir des violations dans toutes 
les communautés. Les femmes restent un pilier 
central dans la société, c’est pourquoi cette année 
le Mali a choisi le thème «Paix et réconciliation  : 
défis et enjeux pour une autonomisation accrue des 
femmes» pour rappeler l’indispensable association à 
ce processus en cours après quelques mois de crise 
qui a presque paralysé le pays et remis en cause 
bien des acquis des femmes. Le Président de la 
République s’est joint aux autres témoignages pour 
reconnaître le rôle indéniable joué par les femmes 
dans la reconquête de la paix et de la réconciliation 
nationale. Il a affirmé que son soutien aux femmes 

n’est point du au genre mais plutôt parce qu’elles 
ont du mérite. «Compte tenu de la grande influence 
que possède les femmes sur leurs fils et maris, on 
peut espérer accéder à une paix durable si elles s’y 
mettent» a expliqué le Président.
Au nom des partenaires techniques et financiers, 
le Représentant Résident a.i de ONU Femmes a 
placé son discours sous le signe du thème «Enga-
geons-nous à réaliser l’autonomisation des femmes» 
tout en rappelant les efforts des Nations Unies pour 
institutionnaliser cette journée et de façon univer-
selle depuis 1975. Selon lui, «la Journée Internatio-
nale de la Femme fournit de plus en plus l’occasion 
de dresser un bilan des progrès réalisés, d’appeler 
à des changements et de célébrer les actes de cou-
rage et de détermination accomplis par les femmes 
ordinaires qui ont joué un rôle extraordinaire dans 
l’histoire de leurs pays et de leurs communautés.» 
Il a ensuite exhorté tous les partenaires à plus 
d’actions en faveur des femmes et des filles en vue 
d’une avancée vers leur autonomisation «la Journée 
Internationale de la Femme, que nous célébrons 
aujourd’hui, doit être l’occasion pour nous de réflé-
chir, et d’initier des actions concrètes pour atténuer, 
sinon mettre fin, aux atrocités et crimes commis 
contre des femmes et des filles, et aux blocages 
divers dans leur marche vers leur autonomisation 
économique, politique et sociale.»

Il a profité de cette tribune pour rappeler la tenue de 
la 58ème session ordinaire de la Commission de la 
Condition de la Femme et remercier les nombreux 
gouvernements, organes de coopération, groupes et 
particuliers qui ont contribué à financer cette ren-
contre cette année ainsi que les années antérieures, 
tout en sollicitant les autres partenaires techniques 
et financiers à la soutenir dans les années à venir. 
«Je voudrais en outre vous renouveler le vif engage-
ment de l’ensemble de mes collègues de la famille 
des Nations Unies au Mali, de l’ensemble des Par-
tenaires Techniques et Financiers, à appuyer le Gou-
vernement dans toutes les initiatives visant à conso-
lider la participation des femmes dans le processus 
de paix, de réconciliation, de reconstruction natio-
nale, et à renforcer, dans cette perspective, notre 
partenariat avec le secteur privé et la Société Civile» 
a-t’ il déclaré n

L a cérémonie du 08 Mars 2014 a réservé une 
place de choix à l’exposition du savoir des 
femmes maliennes venues de tous les coins 
du pays. On aura enregistré plusieurs actions 

plaçant la femme au cœur du développement et du 
processus de paix au Mali.

ONU Femmes et son partenaire Agence Malienne 
pour le Développement de l’Energie Domestique et 
de l’Electrification Rurale (AMADER) ont invité quatre 
femmes rurales transformatrices des villages de 
Simidji (commune de Ouellessebou) et de N’Tobou-
gou (Commune de Kilidoudou) pour célébrer la jour-
née avec les femmes entrepreneures de la capitale. 
Ces deux localités pilotes sont encadrées par ONU 
Femmes depuis 2012 dans le cadre du projet «Ener-
gie pour la réduction des inégalités Genre au Mali» 
pour permettre l’accès accru des femmes rurales 
aux opportunités économiques, aux marchés et aux 
infrastructures utilisant des services énergétiques 
renouvelables moins coûteux préservant l’environ-
nement et contribuant à la valorisation des filières 
porteuses. 
Les femmes rurales ont profité de l’occasion pour 
faire connaitre leurs Unités de Transformation et de 
Commercialisation (UTC) installées grâce au finan-
cement de ONU Femmes, faire la promotion com-
merciale des produits transformés et montrer aux 
participants qu’avec l’appui nécessaire, elles sont 
aussi capables de s’assumer et valoriser leurs pro-
duits locaux. Elles ont pu vendre tous les produits 
ramenés des unités. 
Le National Democratic Institute (NDI) au Mali, par-
tenaire de ONU Femmes, a également célébré la 
Journée Internationale de la Femme en procédant 
au lancement officiel des activités de son Centre des 
Ressources pour les Femmes. C’était au cours d’une 
cérémonie organisée le 07 Mars 2014 avec la partici-
pation de l’Ambassadeur du Danemark, de la Secré-
taire Générale du MPFEF, du Directeur résident du 
NDI, du Représentant Résident ONU Femmes et 
de nombreuses personnalités, d’organisations de 
la société civile dont le Réseau des Femmes Afri-
caines Ministres et Parlementaires (REFAMP/Mali), 
le Réseau Paix et Sécurité des Femmes de l’espace 
CEDEAO (REPSFECO/Mali), le centre Malien pour le 

Dialogue Interpartis et la Démocratie (CMDID), et les 
femmes des partis politiques. 
C’était l’opportunité pour rappeler que le Mali venait 
de réussir la tenue des élections (présidentielles et 
législatives) durant lesquelles la contribution des 
femmes était importante tant dans l’apaisement du 
processus électoral que dans la mobilisation des 
électeurs, même si en fin de compte la représenta-
tion des femmes au niveau du parlement est demeu-
rée faible en dépit de tous les efforts déployés. Le 
Centre mis à la disposition des femmes constitue 
désormais un haut lieu de renforcement des capaci-
tés des femmes de façon générale et celles des par-
tis politiques en particulier.
Les 07 et 08 Mars 2014, la salle Aulamaga de la 
Faculté des lettres, des langues et des sciences 
humaines sur la colline de Badalabougou a égale-
ment abrité les «journées de réflexion sur les œuvres 
des femmes écrivains de l’Afrique de l’Ouest» sous 
le parrainage de l’historienne Mme Ly Madina Tall. 
Ces femmes écrivains venues du Mali, du Burkina, 
de Côte d’Ivoire, du Niger et du Sénégal ont célébré 
à leur façon la Journée internationale de la Femme. 
Le reste du mois de Mars et au cours du mois d’Avril 
2014, plusieurs autres activités ont été program-
mées notamment: la journée de la salubrité (29 
mars); l’organisation de la 3ème édition de «Niéléni 
de l’ombre» (31 mars) ; le lancement du rapport de 
l’Etude sur la masculinité par CARE/Mali (03 avril); 
et la conférence sur le thème  : «culture de la paix 
et développement en Afrique : quel rôle pour la jeu-
nesse» organisée par l’OPF (10 avril) n

JIF 2014 :  
Femmes rurales, femmes entrepreneurs, 
femmes en politique, toutes au cœur des 
activités de commémoration de la Femme 
Malienne 
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L a célébration de la Journée Internationale 
de la Femme (JIF) au Cameroun pour les 
observateurs restera gravée dans son his-
toire comme une journée exceptionnelle-

ment mémorable. En effet, prenant une ampleur 
et une dimension grandissante sans égal à travers 
le pays, la JIF au Cameroun a suscité au cours de 
cette édition 2014 une extraordinaire mobilisation 
des femmes et des populations tant en zones rurales 
qu’urbaines, avec la tenue d’activités diverses et 
colorées. C’est le traditionnel défilé des femmes et 
acteurs œuvrant pour l’agenda de l’égalité des sexes 
et de la promotion des droits des femmes qui a mar-
qué un des temps forts de cette célébration, sur le 
Boulevard du 20 mai de la capitale, sous les regards 
de la Première Dame du Cameroun, Mme Chantal 
Biya arborant, comme à l’accoutumée, le pagne du 8 
Mars, aux côtés des hauts dignitaires du gouverne-
ment, du Sénat, de l’Assemblée Nationale des admi-
nistrations publiques, de la société civile et autres 
personnalités. 

Le défilé du 8 mars de cette 29ème édition en tant 
qu’apothéose de la JIF 2014 au Cameroun a connu 
un franc succès avec la participation des femmes de 
tous les secteurs d’activités de la vie national.

Le thème de la 29ième édition de la JIF «Défis et réa-
lisation des OMD pour les femmes et filles», a, cette 
année, offert l’opportunité de marquer un temps 

d’arrêt pour dresser un bilan des réalisations des 
Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD) 
en faveur des femmes et des filles et des perspec-
tives de l’agenda de développement à l’horizon 2015. 
À cet effet, les marches sportives, les foires, les 
tables-rondes, les conférences, les causeries édu-
catives, les émissions radio et télévision organisées 
sur l’étendue du territoire ont mis en exergue les 
constats ci-dessous à travers les messages ciblés: 
«Oui» des avancées ont été enregistrées notamment 
dans plusieurs secteurs notamment de l’éducation 
des filles, ou de la représentativité des femmes dans 
les instances de décision  ; «Mais», les inégalités 
de genre persistent, révélant ainsi que les efforts 
doivent continuer et s’intensifier pour l’avènement 
d’une société égalitaire ou hommes et femmes 
jouissent pleinement de leurs droits.

La JIF est devenue aujourd’hui une tribune pour 
engager un plaidoyer et dialogue public avec pour 
but d’améliorer l’égalité des sexes et l’autonomi-
sation de la femme camerounaise, et valoriser son 
rôle dans l’atteinte des objectifs de développement 
tel que définis dans le Document de Stratégie pour 
la Croissance et l’Emploi (DCSE). D’où la nécessité 
pour les femmes de continuer à se mobiliser pour 
élever et faire entendre leurs voix pour le maintien de 
l’OMD sur l’égalité des sexes et l’autonomisation des 
femmes et une meilleure prise en compte du genre 
dans l’Agenda Post 2015.

JIF 2014 au Cameroun :  
Tous unis pour le 
maintien de l’objectif 
sur l’égalité des 
sexes dans l’agenda 
post 2015 

T he Nigerian Federal Ministry of Women 
Affairs and Social Development, with sup-
port from the UN Gender Theme Group 
(including UN Women), and other partners, 

hosted the 2014 International Women’s Day. The 
occasion commenced with a Media Briefing by the 
Honourable Minister of the Ministry, Hajiya Zai-
nab Maina, on March, 2014. A speech by the United 
Nations Under-Secretary-General and Executive 
Director of UN Women, Phumzile Mlambo-Ngcuka 
was also read by the UN Women Representative to 
Nigeria and ECOWAS, Dr. Grace Ongile. This was fol-
lowed by a Symposium and Exhibition on 7th March, 
2014 at the NICON Luxury Hotel, Abuja-Nigeria. The 
theme for the event was ‘‘Equality for Women is Pro-
gress for All’’. A wide range of stakeholders, ranging 
from representatives from Government Ministries, 
Departments and Agencies (MDAs), Heads of UN 
Agencies in Nigeria, Development Partners, Civil 
Society Organizations (CSOs), Women Groups and 
the Media, among others were in attendance.

The event undoubtedly created a platform for exhi-
bition of products at the corridor of the symposium 
hall. This was an uncommon market opportunity for 

many, especially women. To that effect, prior to the 
event, UN Women mobilized some of its partners, 
with focus on women empowerment, to exhibit and 
markets their products. These include the USHAFA 
Pottery Centre for Women and Youth Empowerment, 
Network of Entrepreneurial Women, as well as 
members of the Business and Professional Women 
in Nigeria (BPWIN).

Participants at the event were seen patronizing the 
products, viewed by many as unique, highly attrac-
tive and qualitative. Most of the products were pro-
duced by women, who over time enhanced their 
capacities through various skill acquisition trainings 
and consistent determination to be economically 
empowered in order to support their families and 
other members of their communities.
Interactions with the various product sellers revealed 
that the event created a good platform for increased 
sales and establishment of contacts with many 
potential and existing customers, from diverse back-
grounds. They appreciated the initiative by the orga-
nizers and appealed for more of such opportunities, 
especially for women engaged in production and sel-
ling n.

2014 International Women’s Day  
in Nigeria

Joignant le geste à la parole, les femmes avocates du 
Genre de la région du Littoral sous le leadership du 
groupe consultatif de la société civile auprès d’ONU 
Femmes ont décidé de faire une Déclaration devant 
être présentée à la Commission sur la Condition de 
la Femme (CCF) qui se tient du 10 au 21 Mars 2014 au 
Nations Unies, à New York, Etats Unis d’Amérique. 
Réitérant son engagement à apporter un appui mul-
tiforme au gouvernement, le Système des Nations 
Unies était fortement représenté au défilé avec une 

délégation d’une cinquantaine de personnes tous 
habillés aux couleurs du 8 Mars et conduite par les 
Représentants d’ONU Femmes, de l’Organisation 
Mondiale de la Santé (OMS), du Haut-Commissa-
riat pour les réfugiés (HCR) et du Fonds des Nations 
Unies pour l’Enfance (UNICEF).
Par sa forte présence, le SNU a aussi réaffirmé son 
soutien effectif pour le maintien d’un Objectif spé-
cifique sur le genre dans le cadre de l’Agenda post 
2015 n
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Le Sénégal se mobilise 
pour commémorer la 
Journée Internationale 
de la Femme

À l’instar de la communauté internationale, 
le Sénégal a célébré la Journée Internatio-
nale de la Femme en mettant à profit cette 
journée, pour évaluer les progrès réalisés 

et faire un plaidoyer sur les nouveaux défis auxquels 
les femmes vont faire face. Dans la capitale daka-
roise, près de 2000 femmes ont répondu à l’appel du 
Ministère de la Femme, de la Famille et de l’Enfance 
pour participer activement à la cérémonie officielle 
et à la conférence avec un panel d’experts, organisée 
avec l’appui d’ONU Femmes.

Le thème retenu au plan international «L’égalité 
pour les femmes, c’est le progrès pour toutes et 
tous» a été reconduit par le Sénégal à travers quatre 
sous thèmes qui sont axés sur les Objectifs du Mil-
lénaire pour le Développement: (1) le plan Sénégal 
émergent, (2) la promotion du statut économique de 
la femme sénégalaise, (3) l’agenda post 2015 et (4) 
l’accès des femmes aux facteurs de production. 
Sous la présidence de Madame Anta Sarr, Ministre 
de la Femme, de la Famille et de l’Enfance, la céré-
monie a été marquée par la présence de Madame 
Eva Marie Coll Seck, Ministre de la Santé et de l’Ac-
tion sociale, de Madame Khoudia Mbaye, Ministre de 
l’Urbanisme et de l’Habitat, de Monsieur Pape Abdo-
ulaye Seck, Ministre de l’Agriculture et de l’Equipe-
ment rural et des Représentants des agences des 
Nations unies (ONU Femmes, UNESCO, UNICEF, 
FAO). Madame le Ministre de la Femme s’est réjouie 
de la synergie exemplaire à travers la forte mobilisa-
tion des acteurs gouvernementaux, des partenaires 
techniques et financiers, des organisations de la 
société civile, des syndicats et d’un public féminin 
massif venu en nombre assister à l’évènement. Cela 
démontre l’importance que toute la nation accorde 
à l’amélioration des conditions de vies des femmes. 

Aux côtés du Ministre de la Femme, la Représentante 
et Directrice Régionale d’ONU Femmes en Afrique 
de l’Ouest et du Centre, Mme Joséphine Odera, a 
rappelé les acquis du Sénégal en ce qui concerne 
l’égalité des sexes mais également les défis qu’il faut 
relever. Elle a fortement recommandé que la jour-
née internationale de la femme soit utilisée comme 
une opportunité pour redoubler d’efforts afin que 
l’égalité des sexes devienne une réalité au Séné-
gal. «Aujourd’hui encore, ONU Femmes confirme sa 

disponibilité à œuvrer auprès de l’Etat du Sénégal 
pour promouvoir les droits des femmes et des filles, 
leur autonomisation et l’égalité des sexes» a-t-elle 
déclaré. Son discours a été suivi par l’allocution de 
Monsieur Pape Abdoulaye Seck et le discours d’ou-
verture de Madame Anta Sarr qui ont insisté sur 
le caractère prioritaire du respect des droits des 
femmes et de leur autonomisation. 

La cérémonie s’est ensuite poursuivie par la confé-
rence tenue par un panel d’experts marqué par l’in-
troduction du thème général suivi de quatre sous 
thème  : (1) Plan Sénégal Emergent et promotion 
du statut économique de la femme sénégalaise ; (2) 
Bilan des Objectifs du Millénaire pour le Développe-
ment (OMD) en faveur des femmes et des filles: défis 
et perspectives  ; (3) Agenda post 2015 et nouveaux 
défis et opportunités pour la femme Sénégalaise ; (4) 
Accès des femmes aux facteurs de production, gage 
d’un développement égalitaire et durable. 
Cette série de présentations faite par d’éminents 
experts a permis de dresser le bilan des réalisations 
du Sénégal en faveur des femmes et des filles mais 
aussi de relever les contraintes auxquelles elles sont 
confrontées au quotidien n

L es femmes de Louga ont célébré la Jour-
née Internationale de la Femme ce 8 Mars 
2014. Le maire de la commune de Louga, 
et Ministre de l’élevage et des Productions 

animales du Sénégal, Madame Aminata Mbengue 
Ndiaye, a procédé au lancement des activités aux 
côtés de la coordinatrice du programme Gender 
Equality in Local Développement (GELD) Madame 
Dienaba Wane Ndiaye. 

La commune de Louga a, avec l’appui du projet 
GELD, mis en place un collectif régional du 8 mars 
composé de conseillers municipaux et de quartiers, 
de services techniques d’appui, d’organisations de 
femmes, de la société civile. Ce comité s’est inscrit 
dans une dynamique de concrétisation des engage-
ments pris par les acteurs, à l’issue de la précédente 
édition, en matière de lutte contre les violences faites 
aux femmes et aux filles. 
Plusieurs activités ont été réalisées par la commune 
de Louga, notamment la mise en place de comités 
de promotion du statut de la femme et des droits 
humains, au sein des 11 conseils de quartier, la for-
mation de 196 para juristes membres desdits comi-
tés, la restitution de cette formation au niveau com-
munautaire et l’organisation de fora d’information et 
de sensibilisation des populations sur les violences 
faites aux femmes. Ainsi, la célébration de cette 
année a été l’occasion, pour ces comités, de dresser 
le bilan des progrès enregistrés en matière de pro-
motion du statut de la femme et des droits humains. 
L’exécutif local a également magnifié l’apport consi-
dérable du projet GELD dans la commune avant de 
saluer la pertinence de ce mécanisme de veille et 
d’alerte communautaire. 

La journée régionale a été un moment fort d’échanges 
entre les femmes venant des trois départements et 
celles des organisations de la société civile d’une 
part  ; et d’autre part, un moment de recueil divers 
témoignages sur les obstacles qui entravent l’épa-
nouissement économique et social des femmes. 
Toutes ces activités ont été ponctuées par sketches, 

danses et animations culturelles afin de sensibiliser 
la population sur diverses thématiques liées à la 
condition féminine. 

Elle a également été marquée par la présentation 
et le lancement d’un nouveau projet issu d’un par-
tenariat entre ONU Femmes et le Water Supply and 
Sanitation Collaborative Council (WSSCC) ou Conseil 
de Concertation pour l’Approvisionnement en Eau 
et l’Assainissement. Réalisé en partenariat avec le 
programme Gender Equitable Local Development 
(GELD) d’ONU Femmes, ce projet vise à contribuer 
à la réalisation d’un assainissement, d’une hygiène 
et d’un approvisionnement en eau potable pour les 
populations défavorisées, en ciblant particulière-
ment les femmes et les filles. Une forte délégation 
du bureau ONU Femmes pour l’Afrique de l’Ouest et 
du Centre, conduite par Dr. Mbarou Gassama, coordi-
natrice du programme Financing For gender Equality 
a pris part aux actions tout au long de la journée. Les 
partenaires techniques et financiers de la commune 
et les acteurs locaux notamment les autorités admi-
nistratives et coutumières, les services techniques et 
les organisations de femmes ont rehaussé de leur 
présence ladite cérémonie n

Les communautés de 
la région de Louga au 
Sénégal commémorent 
la Journée internationale 
de la Femme autour de la 
consolidation des acquis 
pour la Femme
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President Ellen Johnson Sirleaf Makes 
Women’s Voter Registration a Priority

Equality for Women is Progress  
for All, IWD 2014

L iberia and Africa’s first elected female pre-
sident Ellen Johnson Sirleaf is determined to 
increase women’s political representation in 
Liberia and wants to do so by breaking some 

of the barriers which prevent Liberian women from 
getting the number of votes they need to win an elec-
tion.

Speaking at the 2014 International Women’s Day 
event in Monrovia, President Sirleaf mandated the 
country’s Minister of Gender and Development, Julia 
Duncan-Cassell to organize the transportation of 
women to register or update their status to vote in 
preparation for this year’s special Senatorial election 
and the 2017 Liberia General and Presidential elec-
tions. 
Transportation to and from voters registration cen-
ters is a huge challenge especially in rural Liberia 
where these centers are sometimes situated faraway 
from villages and towns. As a result of this, many 
women feel reluctant to abandon their work or 
business to go and register or vote. 

The Liberian President said providing transportation 
and registering more women will put female candi-
dates in the position of securing more votes.
President Sirleaf’s statement complemented an 
earlier call by Liberian Foreign Minister Augustine 
Kpehe Ngafuan for the country’s ongoing Constitu-
tional Review process to ensure that one parliamen-
tary seat for each of Liberia’s 15 political sub-divi-
sions is reserved exclusively for women; similar to 
what happens in Rwanda.
 Minister Ngafuan said as the country is expected 
to go to a Constitutional referendum next year there 
is a need to make some commitments to women 
empowerment not just to celebrate International 
Women’s Day. 

“For us in Liberia, we should be ashamed that we 
have 15 counties but if we check in our Legislature, 
we have less than 15 women represented,” he said.
Women’s participation in politics in Liberia dropped 
to 13.5% in 2011. Women lawmakers comprised 18 
percent of the previous legislature, with 17 women 
out of a total of 94 seats. A new law to secure a mini-
mum of 30% female candidates for the legislature 
is being finalized, but with several wording changes 
which have weakened the power of the law. 

Liberia currently ranks 90 out of 193 countries for 
female representation.

Nevertheless, the Liberian woman today, is more 
aware of her rights, she is more proactive for change 
and is certainly more confident that soon and very 
soon she will take her rightful place to join all others 
and contribute to the development of her country n

L iberia commemorated the 2014 International 
Women’s Day (IWD) with a grand parade of 
thousands of women and men through the 
main streets of the country’s capital Monro-

via, leading into a football stadium for an event with 
local cultural performances and speeches from the 
country’s president, UN officials and local women. 

Crowds of onlookers waved posters promoting 
women’s rights messages as paraders marched by, 
dressed in the different Liberian attires and uniforms 
of their respective groups. Celebrated annually on 
8 March, the 2014 global theme for International 
Women’s Day was “Equality for Women is Progress 
for All” while in Liberia, the celebration was held 
under the national theme “Mentoring for Transfor-
mation.

The Government of Liberia, through the Ministry of 
Gender and Development and in collaboration with 
UN Women Liberia and other partners, is holding 
series of activities throughout the month of March as 
part of the 2014 IWD commemoration. 
IWD is a time to reflect on progress made, to call for 
change and to celebrate acts of courage and deter-
mination by ordinary women who have played an 
extraordinary role in the history of their countries and 
communities. 
Liberian women have a long record of bravery, cou-
rage and determination and are globally recognized 
for their role in ending the country’s brutal civil war 
and their grassroots approach toward peace buil-
ding. Liberian President and Nobel Laureate Ellen 
Johnson Sirleaf led a delegation of senior national 
leaders at Saturday’s IWD celebration, in an event 
also attended by the UN Special Representative of 
the Secretary General to Liberia, Karin Landgren. 
President Sirleaf in her speech to mark International 
Women’s Day, lamented the violence and injustices 
faced by the country’s women and girls and called for 
more concrete actions.

Dressed in a gray and black suit, the Liberian pre-
sident mournfully said, “I wear black in memory of 
all the young women whose lives have been taken 
from them by vicious and violent men. I wear black 
for the 13-year old girl whose future was sacrificed 
by her grandmother who compromised rape [settled 
out of court] with an offender by having him taken 

out of prison when he had been arrested for this 
vicious act,” stressing, “I assure you he has been 
rearrested.”
Recent data reveal disturbingly high cases of rape, 
especially the rape of children. In the last two years, 
Liberia’s Ministry of Gender and Development 
reported a total of 2,493 sexual and gender-based 
violence crimes across Liberia, up from 2,029 cases 
in 2010. A majority of these (58 percent) were rape 
cases, of which 92 percent or 1,348 involved rapes 
of children between the ages of three months to 17 
years. In 2013, ten children died as a direct result 
of being raped. The Special Representative of the 
Secretary-General to Liberia, Madam Karin Landg-
ren read the UN Secretary General’s International 
Women’s Day Message. 
In his message, Mr. Ban Ki-moon highlighted the 
importance of achieving equality for women and girls. 
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L e Gouvernement de la Guinée Bissau, à tra-
vers son Ministère de la Femme, Famille 
et Solidarité Sociale, en partenariat avec 
le Système des Nations Unies et les Parte-

naires de Développement, ont placé la Journée du 
8 mars dans le contexte actuel de stabilisation du 
pays, du processus électoral et de la participation 
politique des femmes. La Journée a été célébrée au 
Palace du Gouvernement et a été lancée officielle-
ment par le Ministre de l’Economie et de l’Intégration 
Régionale en présence de la Ministre de la Femme, 
Famille et Solidarité Sociale, de membres du Par-
lement, de chefs des partis politiques, de femmes 
candidates aux élections présidentielles et législa-
tives, de membres du Système des Nations Unies et 
corps diplomatiques, d’ associations et réseaux des 
femmes et des jeunes.

L’activité principale était un débat scientifique autour 
de la participation politique des Femmes en Guinée 
Bissau et de leur rôle dans la lutte pour l’indépen-
dance, la stabilisation des institutions et les élec-
tions. Le principal conférencier était l’ex-président 
du Parlement et Candidat Président. Il a été constaté 
que dans les années qui sont suivi l’indépendance, le 
taux de participation des femmes en politique était 
élevé, mais qu’au fil du temps, avec les différentes 
crises que le pays a traversé, ce taux a considéra-
blement diminué. Tous les participants ont reconnu 
qu’il est grand temps que la Guinée Bissau fasse 
des efforts et de bons exemples ont été cités comme 
le Sénégal et le Rwanda. Les participants ont éga-
lement pris connaissance du message de la Direc-
trice Exécutive ONU Femmes pour la journée qui a 
été lu et distribué par la Coordonnatrice Pays ONU 
Femmes.

Il faut souligner que ce débat a amorcé d’autres 
initiatives du genre à venir qui seront organisés au 
niveau national en vue également de faire un état des 
lieux sur les défis et les opportunités pour la mise 

en œuvre des Objectifs du Millénaire pour le Déve-
loppement et la Plate-forme de Beijing, en prélude 
à la préparation aux réflexions sur l’après OMD15 
et Beijing +20. Il est prévu également de lancer offi-
ciellement le 18 la Publication sur la Participation 
Politique des Femmes en Guinée Bissau réalisée en 
2012, grâce à l’appui de UNIOGBIS, ONU Femmes 
et PNUD, de poursuivre dans les deux prochaines 
semaines, le même débat au niveau du SNU et resti-
tuer deux études sur la Femmes et l’Activité Econo-
mique et les Conditions de travail également appuyé 
par ONU Femmes, FAO et UNICEF dans le cadre de 
la mise en œuvre du PBF Gender Promotion Initiative 
en Guinée Bissau n

Célébration de la Journée 
Internationale de la Femme,  
l’édition 2014 placée sous le signe  
de la participation politique  
des femmes en Guinée Bissau

“Countries with more gender equality have better 
economic growth. Companies with more women lea-
ders perform better. Peace agreements that include 
women are more durable. Parliaments with more 
women enact more legislation on key social issues 
such as health, education, anti-discrimination and 
child support,” Mr. Ban said, adding that the evidence 
is clear: equality for women means progress for all.
In the words of the official keynote speaker of the 
IWD event in Monrovia, while the celebration was the 
largest gathering of Liberian women in 2014, it also 
presented an opportunity for them to consider the 
call for equality as a personal fight, since it involves 
their wellbeing and that of their children.

In her address, Associate Justice of the Supreme 
Court of Liberia, Her Honor Jamesetta Wolokollie, 
argued that women’s fight for equality and advance-
ment must begin with their will and desire to first 
pull themselves up.

“Look women, as long as we remain sitting, doubting 
our ability to work alongside our male counterparts, 
and relying on men to provide the impetus for our 
full participation, our progress and the future of our 
nation shall remain dim and we shall go every year 

to the UN making some glossy report on women’s 
development which is not seen or translated to our 
society,” she asserted. Her words generated cheers 
from the crowd of IWD celebrants that filled the 
Antoinette Tubman Stadium in downtown Monrovia. 

This year’s IWD celebration in Liberia was dedicated 
to the memory of the late UN Women Representa-
tive in Liberia, Ms. Sheelagh Kathy Mangones, whose 
shocking passing weeks ago has left many sadde-
ned and a void in the fight to make the world a better 
place for women.

Kathy served as UN Women Representative in Libe-
ria (2012-2014) and Haiti (2007-2012). She led with 
innovation and a bold vision, inspiring her teams and 
delivering programs that changed the lives of tens of 
thousands of women and girls. 

Though Kathy is gone, those who share similar pas-
sion to make Liberia and the world a better place 
for women are continuing the activism. Their cou-
rage was demonstrated in the massive turnout for 
the 2014 IWD celebration. For many who marched 
in the streets of Monrovia that day, it was a moment 
to escape from their routine responsibilities to cele-
brate, to network and to showcase their skills and 
products. 

Rural women groups displayed their handmade Libe-
rian fabrics and crafts; a side event which attracted 
President Ellen Johnson Sirleaf to purchase some of 
the items.

It was not just a historic presidential acquaintance for 
those rural women, but a boost to their businesses 
which contributes to the up keep of their families.

Indeed, “Equality for women is progress for all” n

04 04

62 63

Journée Internationale de la Femme 8 Mars 2014 / CCF58
International Women’s Day March 8th 2014 / CSW58

Journée Internationale de la Femme 8 Mars 2014 / CCF58
International Women’s Day March 8th 2014 / CSW58

Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrès à l’horizon ? wcaro édition 2014 Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrès à l’horizon ? wcaro édition 2014

0404



Two multidisciplinary centers in São 
Domingos to offer social and legal 
support for victims of gender-based 
violence 

F rom 8 March forward victims of gender-based 
violence in São Domingos and its surroun-
dings will have the possibility to report on 
violent incidents on the ground and get legal 

advice immediately. A GBV sensitive helping desk at 
the police station (GAV, Gabinete de Atendimento às 
Vítimas) and a Center for Support of Victims (CAV, 
Centro de Apoio às Vítimas) were festively opened on 
March 8th in the village of São Domingos. 

During the opening ceremony the National Police 
Director, João de Pina, stressed out: “We hope not to 
have too much work, but in case any violent incidents 
occur, we are there to attend and support the victims 
from in an appropriate way.” 

The GBV sensitive helping desk at the police station 
in São Domingos is the tenth to open in Cape Verde 
since 2006. The Center for Support of Victims in the 
House of Law (Casa do Direito) is the second out of 
10 planned Centers, which are funded through the 
national programme “Support of the Implementa-
tion of Law” being implemented in Cabo Verde since 
2013, under EVAW Trust Fund. They are all initiated 
by ICIEG in partnership with the Ministry of Justice, 
particularly in collaboration with the House of Law 
and Local Authorities.

These two centers are an important measure to fight 
violence against girls and women, providing victims 
with appropriate structures to report and to get legal 
and social assistance. Both centers will work closely 
with several partners in service provision in order to 
cover the whole arrange of assistance needed (psy-
chological, social, legal). 

To emphasize its significance ICIEG (Cape Verdean 
Institute for Gender Equality and Equity) choose the 
opening of these two multidisciplinary Centers to 
be the central activity of the International Women’s 
Day in Cape Verde. Their opening is a strong sign to 
show that society as a whole and its different repre-
sentatives do not accept any form of gender-based 
violence by persecuting the aggressors and providing 
support for the victims.

The inauguration itself took place at the local Police 
Station and at the House of Law (Casa do Direito), 
which is placed in the Municipality House of São 
Domingos. Inspiring speeches were held by local and 
national police authorities, the Minister of Health, 
Cristina Fontes Lima, the Minister for Intern Admi-
nistration, Mariza Morais and the President of ICIEG 
(Cape Verdean Institute for Gender Equality and 
Equity), Talina Pereira. 

UN Women was part of the celebration with the 
attendance of the National Programme Coordinator, 
Vanilde Furtado, and the Gender and Communication 
Officer, Annina Gonzenbach. The opening ceremony 
was also attended by local authorities of São Domin-
gos, national representatives, local police authorities 
and local NGOs n

À l’instar de la communauté internationale, 
le Bureau Régional d’ONU Femmes pour 
l’Afrique de l’Ouest et du Centre, a célébré 
la Journée Internationale de la Femme. Le 

08 Mars 2014, l’hôtel King Fahd Palace a abrité un dia-
logue intergénérationnel autour d’un déjeuner-débat 
intitulé «Entr’Elles.» Sous l’initiative d’Intelligences 
Magazine et en collaboration avec ONU Femmes, 
la cérémonie a compté la présence d’éminentes 
personnalités telles que Madame Aminata Touré, 
Premier Ministre de la République du Sénégal, de 
Madame Anta Sarr Diacko, Ministre de la Femme, 
de la Famille et de l’Enfance, de Madame Eva Marie 
Coll Seck, Ministre de la Santé et de l’Action Sociale, 
du Dr. Joséphine Odera, Représentante et Directrice 
Régionale d’ONU Femmes pour l’Afrique de l’Ouest 
et du Centre, du Dr. Awa Mbow Kane, Diabétologue, 
Endocrinologue, de Madame Collé Ardo Sow, Sty-
liste Sénégalaise, de représentants du Système des 
Nations Unies et du corps diplomatique, de femmes 
leaders et d’élèves et étudiantes, venues de lycées et 
universités de Dakar et sa banlieue. 

Cette initiative aura été l’occasion de lancer une 
plateforme de dialogue entre les jeunes femmes et 
les femmes leaders mais aussi de sensibiliser et 
outiller les jeunes générations de femmes à prendre 
conscience très tôt de leur rôle et implication dans 
ce combat pour l’égalité entre les sexes. En effet, une 
vingtaine de femmes leaders ont pu partager leur 
vision et expériences avec les élèves et étudiantes 
sur le leadership féminin et l’importance de la lutte 
en faveur de l’autonomisation des femmes. Par ail-
leurs, la session de questions-réponses facilitée par 
Madame Amy Sarr Fall, Directrice d’Intelligences 
Magazine a également permis au panel de confé-
rencières d’échanger sur des questions relatives au 
mandat d’ONU Femmes ou sujets d’actualité comme 
la loi sur la parité ou encore l’accès des jeunes filles 
à l’éducation. 

Le Ministre Conseiller auprès du Président de 
la République, Mr Youssou Ndour, a également 
rehaussé cet événement de sa présence. Lors de son 
intervention, Mr Ndour est revenu sur le potentiel 

JIF 2014 :  
L’artiste de renommée internationale Youssou 
Ndour s’exprime en faveur des droits des 
femmes et des filles 
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humain et économique que représente les femmes 
et la nécessité qu’il existe de protéger les acquis 
enregistrés en matière d’égalité des sexes tout en 
aspirant à davantage de progrès et de résultats. 

«Je me joins aux milliers de voix, au Sénégal, à 
travers l’Afrique et le reste du monde pour rendre 
hommage aux femmes, et célébrer les progrès 
accomplis en faveur des droits des femmes. Ces 
progrès, bien qu’importants, ne se sont pas encore 
traduits dans la majorité des pays africains en solu-
tions durables pour la construction de sociétés où, 
hommes, femmes et enfants jouiront pleinement de 
la même chance et des mêmes droits fondamentaux. 
Les femmes et les jeunes filles sont encore confron-
tées à de nombreux défis, notamment les violences 
de toutes sortes y compris les pratiques coutu-
mières néfastes, une faible représentation dans les 
instances électives, un faible accès à l’éducation, à 
la justice, aux sphères de décision et aux services 
de santé. Je m’engage à redoubler d’efforts auprès 

des acteurs et actrices qui œuvrent en faveur des 
droits des femmes et des filles, afin que l’égalité des 
sexes soit un jour une réalité au Sénégal, en Afrique 
et dans le monde entier» a-t ’-il déclaré lors de son 
allocution. 

À la clôture de cet évènement, la Représentante et 
Directrice Régionale d’ONU Femmes pour l’Afrique 
de l’Ouest et du Centre, Dr. Joséphine Odera et Mr 
Youssou Ndour se sont longuement entretenus sur 
des questions relatives au mandat d’ONU Femmes. 

L’événement a été considéré comme un succès par 
tous les participants et les conférenciers invités et la 
nécessité de pérenniser cette action n

Focus Spécial: 
Beijing+20, Africa 
rising, HeforShe

Special Focus: 
Beijing+20, Africa 
rising, HeforShe
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Beijing+20:  
Voices of Girls in Africa:  
Today’s Girls, Tomorrow’s women

“ I want to be Chief Executive Officer because I 
want to provide jobs for young people who have 
no jobs”, “I want to be a magistrate because 
I want to prosecute males who abuse little 

girls”, “I want to become a lawyer”, “I want to be a 
psychologist”, “I want to become a doctor”, “I want to 
create a leisure center”, “I want to be an air stewar-
dess”, “I want to be a nurse”; “I want to be a bas-
ketball player”, “I want to be a Minister for Women 
to help women and girls”; These are the voices of 
Senegalese schoolgirls on June 18th in the capital 
city of Dakar.

To commemorate the 20th Anniversary of the miles-
tone Beijing Platform for Action (BPFA) adopted in 
1995, UN Women in West and Central Africa has 
launched this June an initiative entitled “Voices of 
Girls in Africa” to engage young girls to speak in 
their own voices and imagine a world where there 
is no discrimination against women and girls. Wit-
hin the context of the Day of the African Child, cele-
brated around the world on June 16, Voices of Girls in 
Africa intends to give spaces to young girls in order to 
raise public awareness on progress and challenges 
around the issues affecting the girl child, one of the 
critical areas of the BPFA. The theme of the Day of 
the African Child this year is “Free quality education, 
compulsory and consistent with the child’s need for 
all children in Africa”

The girls shared their dreams, hopes and expecta-
tions. This is a sample of what they shared in their 
own words

	 	� We must take action for a world without 
violence

	 	� The right to freedom of expression is for all 
(including girls)

	 	� Freedom to choose is a right when it comes to 
early marriages of forced marriages

	 	� We must shut down for good all barriers to 
a good education because you must gain 
knowledge first so to have the ability to do and 
to succeed at what you do

	 	� We must keep girls in school

	 	� We must educate parents and the community 
on issues relating to the girl child such as 
education, early marriage, female genital 
mutilation, violence, etc…

	 	� We must find solutions to overcome financial 
obstacles parents face when it comes to 
sending their daughters to school

	 	� It is vital to facilitate access to health services 
and free medical consultation for girls

	 	� We must enforce laws promoting the rights of 
the girl child

	 	� We must promote dialogue between 
generations, especially between mothers and 
daughters

“Voices of girls in Africa: Today’s girls, Tomorrow’s 
women” is a series of dialogues on issues that affect 
the well-being, rights and expectations of girls. It 
gives space to girls and young women so they can 
speak in their own voices as part of celebration of 
the Day of the African Child and the commemoration 
of 20 years of Beijing (#Beijing20). The series aims 
at addressing concerns and issues on women and 
girls rights, and the fight against all forms of violence 
against girls and women n

« Je veux être Présidente, Directrice Géné-
rale parce que je veux fournir du travail 
aux jeunes qui n’en ont pas», «Je veux être 
magistrate pour condamner les hommes 

qui abusent des jeunes filles», «Je veux devenir avo-
cate», «Je veux devenir psychologue», «Je veux deve-
nir médecin», «Je veux créer un centre de loisir», «Je 
veux être hôtesse de l’air», «Je veux être infirmière», 
«Je veux être basketteuse», «Je veux être ministre 
de la Femme pour aider les femmes et les filles»; ce 
sont les paroles prononcées par des écolières séné-
galaises le 18 Juin 2014 à Dakar. 

 C’est dans le cadre de la Commémoration du 20ème 
Anniversaire de la déclaration de Beijing de 1995 
et sa plateforme d’action relative au domaine de la 
lutte contre les discriminations à l’égard des filles, 
et dans le contexte de la Journée de l’Enfant Africain 
2014, célébrée à travers le monde le 16 Juin, qu’ONU 
Femmes a lancé ce mois de Juin une initiative inti-
tulée «Paroles de Filles en Afrique» en collabora-
tion avec ses partenaires. Le thème de la Journée 
de l’Enfant Africain de cette année est «une éduca-
tion de qualité, gratuite, obligatoire et conforme au 
besoin de l’enfant pour tous les enfants en Afrique».

ONU Femmes et Afriyan Girls, une organisation 
œuvrant pour la promotion du leadership des jeunes 
filles et femmes, sont allées à la rencontre des filles 
au sein d’écoles de la capitale Dakaroise et sa ban-
lieue, afin de recueillir leurs avis, espoirs et attentes. 
La parole a été ainsi donnée aux filles de deux éta-
blissements scolaires: Awa et Khassim et le Collège 
Cardinal Hyacinthe Thiandoum.

Dans “Paroles de Filles en Afrique, filles d’au-
jourd’hui et femmes de demain”, elles disent :

	 	� Il faut passer à l’action pour un monde sans 
violence

	 	� Le droit d’expression est pour tous

	 	� La liberté de choisir est un droit

	 	� Il faut maintenir les filles à l’école

	 	� Il faut sensibiliser les parents et la 
communauté aux questions relatives à la 
petite fille telles que l’éducation, le mariage 
précoce, les mutilations génitales et les 
violences 

	 	� Il faut trouver une solution pour surmonter les 
obstacles financiers auxquels les parents faire 
face lorsqu’il s’agit d’envoyer leur fille à l’école

	 	� Il faut faciliter l’accès aux services de santé 

	 	� Il faut appliquer les lois promouvant les droits 
de la petite fille

	 	� Il faut promouvoir le dialogue entre les 
générations, notamment entre les mères et 
les filles…

«Paroles de filles en Afrique» est une série de dialo-
gues autour de questions qui touchent le bien-être, 
les droits et les attentes des filles. Les filles d’au-
jourd’hui, femmes de demain, parlent et leurs voix 
portent au-delà de la Célébration de la journée de 
l’enfant Africain et de la commémoration de Beijing 
+20, vers des préoccupations réelles et certaines, 
autour de leurs droits, de l’accès à ces droits et de la 
lutte contre toutes formes de violences à l’égard des 
filles et des femmes n

Beijing+20 : 
Paroles de Filles en Afrique :  
Filles d’aujourd’hui, Femmes de Demain
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In Addis Ababa, UN Women Deputy Executive 
Director meets with civil society advisory group 
ahead of Beijing+20 regional review

A ddis Ababa – On the eve of the official Bei-
jing+20 regional review, UN Women Deputy 
Executive Director, Lakshmi Puri, met with 
members of UN Women 12-member Civil 

Society Advisory Group in Ethiopia, and UN Women 
teams from the Africa region. Ms. Puri was in Ethio-
pia to attend the African Regional Conference on 
Beijing+20, which opened on 17 November at the 
Conference Center of the Economic Commission for 
Africa (ECA), bringing together representatives from 
51 African nations to review progress made and gaps 
that remain in implementing the Beijing Declaration 
and Platform for Action 20 years after its adoption. 
The Beijing Declaration identified 12 critical areas of 
concern for advancing the goals of equality, develop-
ment, justice and peace for women and girls around 
the world.

Deputy Executive Director Lakshmi Puri addresses 
participants Photo: UN Women WCARO 

Commending the efforts of the strong civil society 
movement, she urged participants to maintain the 
strong momentum through broad-based mobili-
zation efforts. “We are at an historic turning point, 
where we must take stock of the progress of women 
in Africa over the last 20 years. The Bejing+20 review 
is an African and global opportunity to take advan-
tage of the post-2015 development agenda. Now is 
the time to get governments to commit to a goal on 

gender equality and make sure gender equality and 
women’s empowerment is addressed across all the 
post-2015 development goals,” stated Ms. Puri.

The newly-formed UN Women Civil Society Advi-
sory Group in Ethiopia is a diverse and highly expe-
rienced group of eight women and four men from 
civil society organizations, academia, the private 
sector, and youth groups who advise UN Women on 
its work in Ethiopia. UN Women country represen-
tatives and team members from Ethiopia, Kenya, 
Uganda, Tanzania, Senegal, Mali, Liberia, Sierra 
Leone, and Nigeria took the opportunity to engage 
with the Advisory Group in discussions on current 
priorities, opportunities and gaps the organization 
faces on the ground.

Ms. Puri encouraged the civil society group members 
as well as UN Women Africa teams to continue 
their work with all actors on the ground across the 
continent saying, “I’m very inspired by all of you.” 
She called on the African leaders to join in and take 
the lead in making gender equality and women’s 
empowerment a lived reality through the reprioriti-
zation of the gender equality agenda in the post-2015 
development framework. “This can’t happen without 
civil society playing its part in advocacy. To change 
the game, we need to reignite a global movement of 
solidarity on gender equality and women’s empower-
ment,” she concluded n

U N Women and the Consortium of NGOs, a 
group of NGOs brought together to promote 
the global Beijing+20 campaign in Guinea 
continue to lead the way in defending girls 

rights and commemorating the Beijing Declaration 
and Platform for Action. In a country facing the Ebola 
crisis wherein women and girls are often on the 
frontlines of caring for the patients, a special advo-
cacy event titled Voices of Girls: Today’s Girls, Tomor-
row’s Women was held to focus on the importance of 
girls and their futures on the International Day of the 
Girl Child on 11 October.

Organizers and participants at the event Photo 
courtesy of Ansoumane Diessira Condé of Diessira 
Convergence 

Bringing together children from disadvantaged social 
groups including the homeless and disabled with the 
collaboration of UNICEF, discussions ranged from 
popular perceptions of masculinities and gender, 
and equal opportunities for boys and girls to edu-
cation. Amadou Camara, a 9 year-old boy descri-
bed some of the challenges girls face in pursuing 
an education, which boys enjoy as a basic right, but 
is not necessarily treated as such for girls. “In my 
class, girls always come late, and when we ask them 
why, they reply that they were doing house chores. 
Girls should be in school to study. I don’t do house 
chores,” Camara said.

Hadja Saran Dioubaté, Representing the Ministry of 
Social Affairs for Women’s Development and Child-
hood Protection speaks out for girls rights Photo 
courtesy of Ansoumane Diessira Condé of Diessira 
Convergence

The Voices of Girls: Today’s Girls, Tomorrow’s Women 
event was organized as part of UN Women’s call for 
mobilization to promote the Beijing+20 campaign, 
which urges governments globally of the commit-
ments made in 1995 when the historic Beijing Decla-
ration and Platform for Action was agreed to by 189 
UN Member States, highlighting the need for accele-
rated action in all 12 critical areas of concern, inclu-
ding the economy and education.

Participating in the high-profile event was Hadja 
Idrissa Bah, Guinean Youth parliamentarian, who 
presented her own perspectives on girls’ rights 
saying, “children have rights and obligations; we, 
as children, must show respect to our parents and 
parents must protect and educate us. A well-edu-
cated girl represents the country’s future.” Aïssatou 
Yansané, a UNESCO Guinean Youth Ambassador also 
attended the event in support of the campaign, and 
highlighted the importance of equal opportunities for 
boys and girls to education. “My fight is for all child-
ren without discrimination to have equal opportuni-
ties to attend school,” she said n

Girls’ voices from Guinea join the 
Beijing+20 call
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Journée de l’Enfant Africain :  
«Paroles de Filles en Afrique :  
Filles d’aujourd’hui, Femmes de demain» 
lancée en Guinée 

A u Jardin du 02 Octobre, s’est tenue la pre-
mière session de «Paroles de Filles en 
Afrique  : Filles d’aujourd’hui, Femmes de 
demain», dans le cadre de la Commémo-

ration du 20eme Anniversaire de la déclaration de 
la 4eme Conférence Mondiale des femmes à Beijing 
en 1995 et sa plateforme d’action, en lien avec le 
domaine critique de la lutte contre les discrimina-
tions à l’égard des filles, et dans le contexte de la 
Journée de l’Enfant Africain 2014, célébrée à travers 
le monde le 16 Juin. Le thème de la Journée de l’En-
fant Africain de cette année est «une éducation de 
qualité, gratuite, obligatoire et conforme au besoin 
de l’enfant pour tous les enfants en Afrique».

C’est dans ce contexte qu’une soixantaine de jeunes 
filles et garçons ont été conviés par l’ONG WAFRICA 
Guinée (Women of Africa) et ses partenaires, l’AJFPEF 
(Association des Jeunes Filles pour la Promotion de 
l’Espace Francophone), l’APIGES (Association pour la 
Promotion des Initiatives Genre et Santé) et Festival 
TV pour partager questions et réponses sous forme 
de session de dialogues et de débats autour d’un 
modérateur et de personnes ressources.

Pour l’occasion, des enfants de personnes à mobi-
lité réduite issus de la Cité Solidarité du Quartier de 
Taouyah, dans la commune de Ratomah sont venus 
dialoguer avec des jeunes garçons sur les droits des 
petites et jeunes filles, particulièrement le droit à 
l’éducation et à l’égalité des chances. Les jeunes se 
sont exprimés en langues nationales et français avec 
la modération de Mr Ansoumane Condé, Journaliste 
Culturel à la Radio Télédiffusion Guinée (RTG).

En rapport au thème de l’activité, «Paroles de filles 
en Afrique: Filles d’aujourd’hui, Femmes de demain», 

ces jeunes enfants de 6 à 14ans, qui ont rarement 
l’occasion de s’exprimer, ont été questionnés sur 
leur avenir, ce qu’elles voudraient devenir quand 
elles seraient grandes pour les filles et ce que serait 
un monde égalitaire où les hommes et femmes ont 
les même chances, pour les garçons et les filles. Les 
réponses étaient enrichissantes avec des réponses : 
«Je veux être…» ou «Ma femme serait….». 

Par ailleurs, l’événement a pu profiter de la partici-
pation de l’Ambassadrice en herbes de l’UNESCO, 
représentante de l’Afrique de l ‘Ouest, Aïssatou Yan-
sané (âgée de 17 ans), qui a fait figure de «modèle à 
suivre» pour les filles, ainsi que du Parlement des 
enfants de Guinée représenté par quatre députés 
Juniors dont une fille, qui ont eu pour rôle de rap-
peler aux enfants de la cité Solidarité leurs «droits 
et des devoirs» et le rôle du Parlement des enfants.

La présence d’UNICEF Guinée a été hautement 
appréciée, ainsi que la contribution du bureau 
Régional d’ONU Femmes en Afrique de l’ouest et du 
Centre, à travers la plateforme de la Campagne de 
Beijing+20 n

L e Consortium des ONG guinéennes dans le 
contexte de la campagne Beijing +20, com-
mémorant le 20ème Anniversaire de la 
déclaration de la 4ème Conférence Mondiale 

des femmes de Beijing en 1995 et sa plateforme 
d’action, en lien avec le domaine critique de la lutte 
contre les discriminations à l’égard des filles a tenu 
à marquer la Journée Internationale de la Fille en 
menant et accompagnant quelques actions de sen-
sibilisation sur le thème retenu:«Autonomisons les 
adolescentes : mettons fin au cycle de la violence .»

Ainsi, la Représentante de l’une des ONG membre 
du Consortium, Mlle Djenabou Bah de l’AJFPEF 
(Association des Jeunes Filles pour la Promotion 
de l’Espace Francophone) a participé à l’émission 
télévisée Kolomatin de la RTG (Radiotélévision Gui-
néenne) afin d’annoncer la Journée Internationale de 
la Jeune Fille. Mlle Bah a témoigné sur les enjeux 
de cette journée pour la promotion de la jeune fille 
guinéenne, particulièrement sur les enjeux des vio-
lences basées sur le genre, l’un des domaines d’ac-
tion prioritaire de son association. Elle a par ailleurs 
annoncé la tenue prochaine d’une activité prochaine 
du Consortium sur l’excision incluant l’enregistre-
ment de chansons par des artistes populaires dont 
Cathy Lastar.

D’autre part, les ONG membres ont pris part à l’évé-
nement organisé par l’ONG Internationale Plan Gui-
née, au Palais du Peuple. Cette dernière a réussi 
une mobilisation massive de jeunes filles qui ont pu 
suivre des pièces théâtrales, des discours de sensi-
bilisation de la part des autorités sociales et sani-
taires afin de rappeler leurs rôles dans la lutte contre 
la maladie à virus Ebola qui touche le pays et dans le 
développement du pays. Les messages traitaient des 
problématiques de violences qui les concernent tels 
que l’excision, le mariage précoce, les grossesses 
précoces. Un message fort pour l’encouragement de 
leur maintien à l’école a aussi été lancé.

Au terme de l’événement, les membres du Consor-
tium en ont profité pour recueillir les «Paroles de 
Filles en Afrique  : Filles d’aujourd’hui, Femmes de 
demain» des jeunes filles participantes en français et 
dans les langues nationales. Hadja Mariama 16 ans a 

retenu que «les filles doivent prendre courage et bien 
se former, elles doivent être autonomes pour parti-
ciper au développement du pays» Aussi, «l’excision 
a des méfaits tels que les complications à l’accou-
chement, il faut arrêter cette pratique et arrêter de 
marier les filles tôt, les petites filles ne doivent pas 
se marier.» Fatoumata Sylla, 18 ans a demandé aux 
autorités «de respecter leurs engagements vis-à-vis 
des filles». Dans le même sens, Kadiatou Diallo, 17 
ans a fait un plaidoyer aux acteurs pour «accompa-
gner les initiatives des jeunes filles». Enfin, la jeune 
députée du Parlement des enfants Honorable Mar-
celyne Williams a quant à elle lancer un appel à ses 
camarades filles : «Il faut prendre courage et étudier, 
il faut dire aux mamans d’arrêter leur excision, ça 
nous fatigue, il faut prendre notre revanche, à nous 
de conseiller les mamans.» n

La deuxième session de  
«Paroles de Filles en Afrique :  
Filles d’aujourd’hui, Femmes de demain» en Guinée 
dans le cadre de la campagne Beijing+20 et de la 
journée Internationale de la Fille
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Africa Rising:  
“Your Voice, Your Action, Your 
Platform” - launched in Addis Ababa 

T he UN Women led Gender Equality Dialogue 
series “Africa Rising; Your Voice, your action, 
your platform” was officially launched in 
Addis Ababa, on the margins of the 9th Africa 

Regional Conference on the Review of the implemen-
tation of the Beijing Platform for action.

Hosted by Ms. Lakshmi Puri, UN Women Deputy 
Executive Director and Assistant Secretary General, 
the event gathered close to 200 participants at the 
Elilly Hotel in Addis Ababa: high level government 
representatives and public profiles, members of 
delegations attending the 9th Regional civil society, 
youth and media representatives on the theme of 
Gender equality and women’s empowerment and 
the role played by actors in grassroots level commu-
nity across the Continent. Africa Rising was officially 

launched by HE Oumou Sangare, Minister of Mali.

“Africa Rising: your voice, your action, your platform” 
is a UN Women led Dialogue series platform on Gen-
der Equality and Women’s Empowerment which will 
take place in different contextual settings in Africa, 
and go further in seeking new and nontraditional 
audiences and partnerships to carry the messages. 
This platform is implemented by UN Women under 
Danish Innovation Funds sponsorship, and was deve-
loped as a game changer and innovative platform, 
which will draw both on internet resources and more 
specifically new and social media, and will also go 
out to communities both in urban and rural settings 
in the form of an open, organized Platform for inte-
ractive dialogue sessions n

L ancée officiellement le 20 septembre 2014 au 
siège des Nations Unies à New York, la Cam-
pagne «HeForShe» - un mouvement de soli-
darité en faveur des femmes - a été impulsée 

le 04 Décembre 2014 au Mali. Engagés et solidaires 
de la cause des femmes, vingt (20) hommes lea-
ders ont eu droit à l’insigne «HeForShe» des mains 
de femmes leaders, diplomates, représentantes 
d’agences du Systèmes des Nations Unies et de la 
société civile Malienne en présence de plusieurs 
autorités administratives, religieuses, politiques 
et sportives. Plus de 120 personnes ont participé à 
cet évènement commémoratif qui fut animé par des 
prestations élogieuses de la femme de l’Ensemble 
Instrumental du Mali.

La cérémonie qui se voulait un symbole solennel du 
soutien de hommes malien en faveur de la femme 

malienne, était présidée par le Ministre Malien des 
Affaires Religieuses et du Culte, Monsieur Thierno 
Hass Diallo, qui a tenu à réitérer son engagement 
personnel et institutionnel pour le respect des droits 
de la Femme. Se mettant d’emblée dans un contexte 
religieux, Monsieur le Ministre rappela l’importance 
capitale du rôle de la femme et le respect qui lui est 
dû, deux choses suffisamment illustrées tant par 
les textes judéo-chrétiens et musulmans que par 
nos traditions et pratiques culturelles. L’exemple du 
rajout du nom de la mère à celui de son enfant garçon 
fut cité. Le «jeune garçon», fils de la femme, frère de 
la sœur, futur époux de la femme, était représenté 
dans la salle par trente (30) jeunes garçons élèves 
des Collèges Horizon et de la Cathédrale. 

De toutes les figures masculines présentes, celle qui 
a le plus frappée est bien celle du Guide spirituel de 

ONU Femmes lance  
sa Campagne Internationale 
#HeForShe au Mali 
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Ançar-Dine International, Président du Groupement 
des Leaders Religieux du Mali l’Iman Chérif Ous-
mane Madani Haidara. S’exprimant à propos de la 
violence faite à la femme et au respect du droit des 
femmes, l’Iman réitéra son engagement total à la 
cause des femmes tout en rappelant la condamna-
tion de tout acte de violence à l’endroit des femmes 
par la religion musulmane. 

En plus des témoignages physiques, des engage-
ments «HeForShe» d’autres figures masculines 
influentes ont aussi été partagés au public sous 
forme de vidéos. Il s’agit notamment de ceux du 
Secrétaire Général Adjoint des Nations Unies, Direc-
teur Exécutif ONUSIDA, Monsieur Michel Sidibé, du 
Coordonnateur Résident du Système des Nations 
Unies, Monsieur David Gressly, du Capitaine des 
Aigles du Mali, Footballeur International Monsieur 
Seydou Keita, ainsi que ceux d’activistes de la société 
civile et de musiciens, artistes internationaux tels 
que Salif Keita et Toumani Diabaté (Lauréat Grammy 
awards). 

Rappelant l’objectif visé par ce mouvement de sou-
tien des hommes à l’endroit des femmes pour l’éga-
lité des sexes, Dr. Maxime Houinato, Représentant 
Résident de ONU Femmes au Mali, félicita le peuple 
malien à travers les plus hautes autorités du pays 
pour les avancées déjà faites par rapport aux droits 
des femmes. Pour Dr. Houinato : «il est grand temps 
que les voix des hommes s’élèvent massivement pour 
défendre la cause des femmes, particulièrement la 
voix de ceux qui ne sont ni victimes, ni auteurs de 
violences contre les femmes». Il s’agit donc à travers 
cette campagne «HeForShe» de stratégiquement 
conserver les acquis tout en multipliant les actes 
de plaidoyer et de sensibilisation. Identifier et faire 
des hommes maliens, hommes politiques, leaders 
coutumiers, traditionnels, religieux, sportifs et civils 
des relais, des «défenseurs» des droits de la femme 
malienne. Concernant les jeunes garçons, Dr. Houi-
nato a salué l’engagement des enseignants et s’est 
réjoui de la présence de ces élèves qui représentent 
des viviers «HeForShe» pour le Mali et pour l’Afrique 
pour à jamais éradiquer les fléaux que constituent 
l’inégalité des sexes et les violences faites contre les 
femmes n

Violence contre les 
Femmes et les Filles

Violence Against 
Women and Girls
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ONU Femmes et les agences partenaires 
du Fonds Français MUSKOKA s’engagent :  
Tournage de la série “C’est la vie!”

D epuis le 15 décembre 2013 se déroule à 
Dakar le tournage de la série télévisée et 
radiophonique «C’est la vie !». Pour rappel, 
«C’est la vie !» est un feuilleton télévisé 

d’éducation par le divertissement, cofinancé par ONU 
Femmes, l’Alliance Mondiale pour les Personnels de 
Santé (AMPS)/ Organisation Mondiale de la Santé 
(OMS), Fonds des Nations Unies pour les populations 
(UNFPA), le Fonds des Nations Unies pour l’Enfance 
(UNICEF) sur Fonds Français (Muskoka) et avec 
d’autres partenaires au développement.

La signature d’une déclaration de partenariat a eu 
lieu à Nairobi en octobre 2012 entre, le Dr. Joséphine 
ODERA, Directrice Régionale ONU Femmes et Dr. 
Mubashar Sheikh, Directeur de l’Alliance Mondiale 
pour les Personnels de Santé (AMPS)/OMS.

Le RAES produit depuis plusieurs années des feuil-
letons radiophoniques et s’appuie cette fois sur la 
méthode mise au point par le Sociologue Mexicain 
Miguel Sabido et qui a inspiré plusieurs télénovelas 
à grand succès. La méthode Sabido utilise la fiction, 
pour susciter des changements de comportements. 
Les auditeurs ou les téléspectateurs s’identifient à 
des personnages dont l’évolution, au fil des épisodes, 
favorise une prise de conscience.

Le feuilleton «C’est la vie !», développe des théma-
tiques telles que  : la santé maternelle et infantile, 
la planification familiale, les violences faites aux 
femmes et aux filles, les droits à la santé ainsi que 
l’information, la formation et la sensibilisation des 
professionnels de la santé en Afrique francophone. Il 
sera diffusé sur 40 chaines Africaines partenaires de 
Canal France International et dans les zones rurales 
une adaptation audio sera diffusée sur les radios 
communautaires. Les programmes nationaux et 
organisations de la société civile pourront également 
utiliser la série pour animer des activités locales de 
sensibilisation et de plaidoyer.
Le cinéaste et réalisateur sénégalais Moussa Sène 
Absa, auteur de célèbres films comme «Madame 
Brouette», ou encore «Tableau Ferraille» est chargé 
de donner vie à ce projet inédit. Parmi les comédiens 
et l’équipe technique, notons aussi des grosses 
pointures du cinéma sénégalais et africain comme 
Ibrahima Mbaye (déjà vu dans «Dakar Trottoirs», 
et «L’appel des arènes»), Awa Mbaye (qui a tourné 
avec Djibril Diop Mambéty et Sembène Ousmane), 

Christiane Dumont, Moona Yanni (jeune chan-
teuse-slameuse sénégalo-togolaise), Christelle 
Mbaya mais aussi l’ingénieur du son Alioune Mbow 
(22 longs-métrages au compteur, dont trois grands 
prix du FESPACO).
Au cours des épisodes diffusée dans 50 pays, la série 
décrit le quotidien des professionnels de la santé et 
les difficultés du système de santé en Afrique afin 
de susciter une prise de conscience aussi bien au 
niveau des populations que du personnel de la santé. 
L’idée est de créer un déclic au sein des populations, 
des personnels de santé et des décideurs des pays 
ciblés par le FSP/MUSKOKA, pour mettre fin aux 
Violences Faites aux Femmes, notamment dans le 
milieu hospitalier et de réduire à terme, la mortalité 
maternelle et infantile.
L’engagement de partenaires importants comme 
Canal France International et du Fonds francophone 
(OIF / CIRTEF) rassurent les bailleurs de fonds inter-
venant sur le secteur de la santé maternelle et infan-
tile, et conforte ONU Femmes et ses partenaires 
dans leur choix de continuer à appuyer en 2014 cette 
initiative mise en œuvre par le RAES n 

L a Police Nationale Malienne, en partena-
riat avec ONU Femmes et l’Ambassade du 
Royaume des Pays-Bas, a officiellement 
lancé la ligne verte 80 00 11 32 spécifique-

ment dédiée aux victimes de violences sexuelles. La 
cérémonie s’est déroulée à la Direction Nationale de 
la Police en présence notamment du Directeur Géné-
ral de la Police Nationale Malienne, Mr. Hamidou 
Gogouna Kansaye, de la Chargée d’Affaire à l’Ambas-
sade du Royaume des Pays-Bas Mme. To Tjoelker, 
du Secrétaire Général du Ministère de la Sécurité Mr. 
Ibrahima Diallo, de la Conseillère du Ministre de la 
Promotion de la Femme Mme Touré Yaba Tamboura 
et du Représentant Résident de ONU Femmes au 
Mali, Mr. Joseph Byll-Cataria.

La mise sur pied d’une ligne verte s’inscrit dans le 
cadre de la mise en œuvre de la politique nationale 
Genre du Mali (PNG-Mali) lancée en 2011 et dont 
l’un des axes d’intervention concerne la lutte contre 
toutes les formes de violences faites aux femmes et 
aux filles. 
La problématique des violences faites aux femmes 
et aux filles est une réalité au Mali. Rien que dans 
le district de Bamako, on a dénombré entre 2010 et 
2012, 576 cas de violences dont 130 cas spécifiques 
de coups et blessures et 66 cas de viols. Mais il ne 
s’agit là que de la partie visible de cette probléma-
tique car trop souvent au Mali, les victimes de vio-
lences n’osent pas porter plainte. De nombreux cas 
ne sont donc pas recensés par les autorités. 

Cette nouvelle ligne verte vise à offrir un espace de 
parole, de conseils et d’informations pour les femmes 
et les filles victimes de violences sexuelles. L’objectif 
est de leur donner accès à des mécanismes d’orien-
tation et de mettre en œuvre des systèmes d’inter-
vention adéquats suite aux appels des survivantes. 
La ligne verte, installée au cœur du commissariat de 
Bamako, fonctionnera 24h/24 grâce à la mobilisation 
en continu de 16 policiers spécialement formés à cet 
effet. Spécifiquement dédiée aux cas des violences 
sexuelles, elle vient étoffer l’arsenal de soutien aux 
victimes de violences qui comprend déjà la ligne 
verte 80 00 11 16, destiné au grand public, pour les 

autres types de délits. 
ONU Femmes se réjouit de cette initiative. Comme l’a 
rappelé son Représentant Résident, Mr. Byll-Cataria, 
«Une femme victime de violence est une femme en 
danger. Elle doit pouvoir obtenir protection immé-
diate. Protéger les femmes en danger, c’est aussi 
leur donner les moyens d’appeler à l’aide. La ligne 
verte que nous lançons officiellement aujourd’hui 
s’inscrit dans cette perspective.» Les violences 
sexuelles sont un fléau social et humain inaccep-
table qu’il nous faut évidemment éradiquer. La mise 
en place d’une ligne verte spécifiquement dédiée à 
cet intolérable fléau est assurément un pas dans la 
bonne direction n

Le Mali lance officiellement  
sa ligne verte 80 00 11 32 dédiée  
aux victimes des violences sexuelles 
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Skills building of key stakeholders 
through advocacy training on  
gender-based violence in Cabo Verde

M embers of various governmental and 
non-governmental organizations such 
as the National Commission of Human 
Rights, the National Institute for Gen-

der Equity and Equality (ICIEG), White Ribbon Cabo 
Verde, Morabi, the Women Organization Cabo Verde, 
the Women Association of Lawyers and Rede Sol 
(the inter-institutional network for the assistance of 
gender based violence victims in Cabo Verde) parti-
cipated in a one week training on advocacy in gen-
der based violence. The training is part of activities 
planned for 2014 under the End Violence Against 
Women Trust Fund project (EVAW). It was organized 
under the lead of ICIEG and realized by an interna-
tional consultant, Dr. Jeane Felix, professor at the 
University of Rio Grande do Sul (Brazil).

During the training four different advocacy action 
and communication plans were elaborated on i) the 
implementation of the gender based violence law 
(GBV law), which came into effect in 2011 ii) sexual 
violence iii) sexual violence against children and iv) 
female unemployment. Concrete steps to realize and 
coordinate these future advocacy initiatives were for-
mulated and discussed within the groups. It was a big 
asset for the training that the group of participants 
consisted out of many different persons from diverse 
fields, such as communication, law and economy, 
among others. The melting of these different pers-
pectives allowed profound and broad discussions 
on Cabo Verdean reality and gender based violence 
issues. The weak implementation of the GBV law and 
possible measures to be taken was one of the main 
topics to be discussed. Besides the strengthening of 
knowledge about advocacy strategies in general, one 
of the most important outputs of the training was the 
creation of a tight and personal network to imple-
ment future advocacy campaigns on gender based 
violence.

The training was organized by ICIEG and funded 
by UN Women Trust Fund to End Violence Against 
Women (EVAW). The main goal of the EVAW Trust 

Fund project in Cabo Verde is to settle up and to 
reinforce implementation mechanisms of the GBV 
law. The 3 years’ project (2012-2015) focuses on 
three main strategic areas: i) prevention through 
information, sensitization and education for beha-
vior changes and mobilization of different actors, ii) 
capacity building and institutional reinforcement to 
respond and protect women survivors and to ensure 
a coordinate support as well as iii) coordination, 
monitoring and evaluation mechanisms of gender 
based violence. 

UN Women Gender and Communication Officer 
Annina Gonzenbach joined the training n

A bout 30 media professionals from different 
Islands of Cabo Verde participated during 
one week in a gender sensitizing training 
on communication. The training was orga-

nized in partnership with UN Women under the lead 
of the National Institute for Gen-
der Equity and Equality (ICIEG) and 
funded by the End Violence Against 
Women Trust Fund (EVAW). Maíra 
Kubík Taveira Mano, an internatio-
nal consultant, specialized in com-
munication and gender studies and 
being a media professional herself, 
conducted the training.

The formation was composed out 
of 4 modules: i) A general introduc-
tion to gender studies, ii) an intro-
duction to women in media, iii) the 
social role of media in journalism 
and iv) a practical lab on how to do 
journalism with a gender perspec-
tive. 

Besides many theoretical and practical inputs on 
gender issues in media, intense discussions about 
the appearance of women in Cabo Verdean media 
landscape were hold among media professionals of 
Cabo Verde.

Within the last module of the training, the partici-
pants analyzed several Cabo Verdean newspapers 
from a gender-sensitive perspective and got asto-
nishing results. As the media professionals could 
notice by themselves there is still a lot of work to do 
to reach a gender-sensitive communication prac-
tice in Cabo Verde. For this purpose concrete tools 
and practical know-how were shared. To complete 
the training different topics with a gender issue 
were defined and distributed for realization, so the 
media professionals could put in practice what they 
have learnt so far regarding the contextualization of 
topics, the use of language and the production of 
pictures. After this practical application of the trai-
ning content the articles edited were shared and dis-
cussed with the trainer and the other participants. 
Present challenges and future opportunities for the 

promotion of gender equality through social commu-
nications means were sorted out. 

Note that, in the implementation of the Special Law 
on Gender Based Violence (GBV) - Law n.84/VII /2011 

- and in the context of the opera-
tion of the Eighth Legislature of 
the Government of Cape Verde 
Program, the gender reference 
appears as a cross-cutting issue 
and is one of the four fundamen-
tal elements of the program. In 
the media sector, the law states 
in Article n. 9 that “The State shall 
adopt incentive measures for the 
promotion of gender equality in the 
media.” In this context, the Cape 
Verdean Institute for Gender Equa-
lity and Equity (ICIEG) has deve-
loped a program that has as cross 
training tool, acting in areas of 
strategic intervention i) prevention 
of violence, ii) improving the provi-

sion of services and iii) strengthening the institutio-
nal response to policy design, coordination, monito-
ring and evaluation of GBV.

The training for media professionals in Cabo Verde 
forms part of the activities planned for 2014 under 
the End Violence Against Women Trust Fund pro-
ject (EVAW) and got funded by the same. UN Youth 
Volunteer, Annina Gonzenbach, working in the area 
of communication and gender for UN Women Cabo 
Verde, attended the training n

Training in social communication, 
gender and gender-based violence for 
media professionals in Cabo Verde 
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The twelve male champions in Liberia

T welve Liberian men from different regions 
of the country have been recognized by UN 
Women Liberia following their nomination 
by the public for their efforts to end vio-

lence against women and girls at the community and 
national levels. 

The men were selected from dozens of other 
nominees as part of UN Women’s 12th Man Cam-
paign a national public awareness initiative which 
focuses on men’s role in ending violence against 
women and girls and complements the bigger UN 
Women “HeForShe” Campaign.
The presentation of the twelve men to the public and 
the media was held at the Crystal Ocean View Hotel 
in Mamba Point Monrovia.
In a statement read at the event by Ms. Ghoma 
Karloweah, UN Women Liberia National Program 
Manager, the UN Entity for Gender Equality and the 
Empowerment of Women (UN Women) stressed that 
it takes seriously, the high prevalence of various 
forms of violence against women and girls in Liberia.

Ms. Karloweah commended efforts by the govern-
ment of Liberia through the Ministry of Gender and 
Development to address the situation but said more 
needs to be done. 
“Today we are taking another bold step in the fight 
against gender based violence and the promotion of 
gender equality in Liberia by recognizing the efforts 
of these twelve distinct personalities who are dedica-
ting their time, energy and resources to this cause,” 
the UN Women official said. 
Ms. Karloweah said last year UN Women with sup-
port from Sweden embarked on this 12th Man cam-
paign to encourage more men to get involved in the 
fight against gender based violence, making sure 
that they are at the forefront of these efforts and that 
they are seen by other men as role models.
She said while Liberia is making some impact in its 
fight to end violence against women and girls, the 
country is still far away from reaching a level where 
people would understand that violence against a 
woman is not just rape.
“It’s regrettable to note that our brothers, our uncles, 
our sons are at the center of these abuses against 
women. This is why it is critical for men to lead the 
change; for men to be champions for gender equality 
and the protection of women’s rights and for men to 
move away from being perpetrators to protectors of 
the rights of women,” Ms. Karloweah told guests at 
the event.

The 12th Man Campaign is a commitment to the rea-
lization of the Beijing+20 platform which imagines a 
world where each woman and girl can exercise her 
freedoms and choices, and realize all her rights.
The UN Women official reminded the twelve men that 
they are ambassadors in the cause to end violence 
against women and girls and said through their work 
and commitment, other men will realize the need 
to join the campaign and help make Liberia a safer 
place for women and girls.
Speaking on behalf of his fellow twelve men, Mr. Paul 
Newon expressed gratitude to the public for their 
nomination, promising that members of the group 
are aware of the importance of their role in ending 
violence against women and girls. 
Mr. Newon whose organization provides micro-loan 
to business women said the recognition and the sup-
port from the public and UN Women have helped 
reinforce their individual initiatives in their commu-
nities.
He urged other man to join the campaign and 
stressed that when fear, abuse and intimidation 
against women are brought to an end, society bene-
fits.
Also speaking at the presentation of the 12th Man 
event, the Head of Development Cooperation at the 

S ome six UN agencies in Cameroon including 
the UN Women Representative and Came-
roon Director Mrs. Rachelle Mian Djangone, 
UNFPA Representative Dr. Barbara Sow, 

UNICEF Representative Félicité Tchibindat, WHO 
Representative Dr. Charlotte Faty Ndiaye and UN 
AIDS Country Coordinator Dr. Moctar Mbaye, on 8 
August, signed a joint programme document on the 
prevention of gender-based violence (GBV) with the 
Cameroon Ministry of Women’s Empowerment and 
the Family (MINPROFF).
The document sets the pace for the start of official 
activities to be coordinated by UN Women Came-
roon and MINPROFF in a bid to end violence against 
women and girls especially in the most vulnerable 
regions of Cameroon. Although there are no reliable 
statistics on gender-based violence in Cameroon, 
reports indicate that it is a widespread problem in 
the country. 

Female genital mutilation and breast ironing are 
some of the most troubling practices on young girls.
According to MINPROFF minister, Professor Marie 
Therese Abena Ondoa, the initiative by the UN agen-
cies is laudable and encouraging for the vision of 
women and girls who are considered to be the most 
vulnerable persons in the society.
“We thank UNFPA for their validation of this strate-
gic document, and we encourage the fruitful rela-
tionship with UN Women Cameroon that supported 
the process all through,” Minister Abena said.

While presenting the framework of the joint pro-
gramme, UN Women Cameroon Programme Officer 
Mr. Joseph Ngoro revealed that communities, tradi-
tional and religious leaders will be engaged in a zero 
tolerance to violence against women.
“The survivors of GBV will benefit from holistic ser-
vices like psychosocial care, health, sanitation, eco-
nomic support and legal follow-up.”
Within its 2014 -2017 mandate, Minister Abena noted 
that women’s dignity, self-esteem and rights will be 
raised to significant levels. An estimated $9,394,403 
USD is expected to be mobilized from various sources 
of funding for the joint programme n

Swedish Embassy in Monrovia Ms. Ann Stödberg 
congratulated UN Women for taking on the 12the 
Man Campaign and described it as a very useful and 
a much needed initiative because according to her, 
gender based-violence is something that happens 
very frequently in Liberia.
Ms. Stödberg said Sweden considers as a priority, 

response to the issue of sexual and gender based 
violence n
Under the 12th Man Campaign, each of the selec-
ted male champions will receive support from UN 
Women to implement a mini project aimed at raising 
awareness on the impact of domestic violence and 
encouraging more men to join the campaign n

Six UN agencies 
join government 
to end gender-
based violence in 
Cameroon 

06 06

82 83

Violence contre les femmes et les filles
Violence against women and girls

Violence contre les femmes et les filles
Violence against women and girls

Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrès à l’horizon ? wcaro édition 2014 Target 2015: Progress on the horizon? - Objectif 2015 : Quels progrès à l’horizon ? wcaro édition 2014

0606



L e 11 septembre 2014, s’est tenu à l’hôtel 
Radisson de Bamako un atelier participatif 
relatif au lancement du projet «Appui à la 
prise en charge des victimes de violences 

basées sur le genre et à la réhabilitation économique 
des femmes affectées par le conflit au Mali.» 

Le projet, intégralement financé par la Suède, est 
piloté par ONU Femmes. Il est mis en œuvre dans 
les régions de Mopti, Ségou, Tombouctou et Gao, en 
partenariat avec plusieurs organisations maliennes 
et internationales  : l’ONG GREFFA (Groupe de 
Recherche, d’Etude, et de Formation Femme-Ac-
tion), l’ONG FCI MALI (Family Care International), 
l’ONG AMPRODE SAHEL (Association Malienne pour 
la Protection et le Développement de l’Environne-
ment au Sahel), l’ONG GAAS (Groupe d’Animation 
Action au Sahel), l’ONG ASG (Association Subaahi 
Gumo, en sonrhaï «lendemain meilleur») et l’ONG 
ACORD (Association de Coopération et de Recherche 
pour le Développement). Ces dernières connaissent 
le terrain et assureront une appropriation du projet 
par les acteurs de changement au niveau local.

La situation de crise qu’a traversée le Mali en 2012 
et 2013 a eu des conséquences importantes sur les 
populations, notamment sur les femmes. Lors des 
conflits armés, les femmes et les filles sont parti-
culièrement affectées, du fait de leur statut social 
et de leur sexe. Pendant plusieurs mois au Mali, les 
femmes ont dû faire face à une insupportable insé-
curité physique et économique et à un risque accru 
de violences sexuelles. Des cas de viols individuels et 
collectifs, d’esclavage sexuel, de mariages précoces 
et/forcés ainsi que des humiliations publiques nous 
ont été rapportés. Premières victimes de la crise, 
et un temps parfois contraintes à l’exil, les femmes 
maliennes ont également été, une fois que la situa-
tion le permettait, les premières à revenir pour s’oc-
cuper de tous les problèmes critiques auxquelles 
faisaient face leurs familles. 

Meurtries par plusieurs mois de crise, les femmes 
maliennes, se doivent désormais de retrouver leur 
dignité. Le projet suédois va pleinement contribuer à 
ce processus car il vise une prise en charge efficace 
des victimes de violences basées sur le genre, ainsi 
que par la réhabilitation économique des femmes 
qui ont souffert de la crise. La réintégration des 
femmes dans le tissu social et économique est en 

effet essentielle pour le développement du Mali.

Pour garantir une bonne exécution et l’atteinte des 
résultats prévus par le projet, ONU Femmes a pris 
l’initiative, en prélude au lancement officiel du pro-
jet, programmé le 12 septembre 2014, de convoquer 
un atelier d’information participatif regroupant les 
équipes techniques de ONU Femmes, l’ensemble des 
partenaires de mises en œuvre du projet, Mme Ida 
Vikström, 2ième Secrétaire chargée de programme 
Démocratie et Droit de l’Homme à l’Ambassade de 
Suède, ainsi que la Représentante du Ministère de la 
Femme, de l’Enfant et de la Famille, la Haute Fonc-
tionnaire de Défense Commandant Konate Bintou. 
Le Directeur Régional adjoint de ONU Femmes, Dr. 
Maxime Houinato ainsi que le Chargé de suivi régio-
nal Mr. Alioune Diagne avaient spécialement fait le 
déplacement pour l’occasion. 

L’atelier a tout d’abord permis de rappeler le posi-
tionnement stratégique du projet aussi bien pour 
ONU Femmes que pour l’Ambassade de Suède et le 
Ministère de la Femme, de l’Enfant et de la Famille. 

Appui à la prise en charge des victimes de violences 
basées sur le genre et à la réhabilitation économique 
des femmes affectées par le conflit au Mali 

Renforcement de capacités  
de 46 para juristes dans le département 
de Linguère, Sénégal

L e projet Equité de Genre dans la gouvernance 
locale (GELD) d’ONU Femmes en partenariat 
avec l’Association des Juristes Sénégalaises 
(AJS) a organisé du 27 au 28 Aout 2014 une 

formation à l’endroit des parajuristes, également 
acteurs locaux du département de Linguère. Cette 
formation était la dernière d’une série de sessions 
de renforcement de capacités des acteurs des trois 
départements de la région de Louga, initiée par le 
Projet GELD en vue de promouvoir les mécanismes 
communautaires de lutte contre les violences faites 
aux femmes et aux filles. Elle répond à un besoin 
d’information, de sensibilisation et de renforcement 
des capacités des acteurs et actrices locaux en droits 
humains avec un accent particulier mis sur les textes 
et procédures judiciaires, les dispositions adminis-
tratives en matière d’état civil, la riposte juridique 
face aux violences basées sur le genre.

L’adjoint au préfet du département de Linguère, pré-
sidant l’ouverture des travaux en présence du Pré-
sident du tribunal départemental et du Maire de la 
commune, a salué la pertinence de l’activité dans 
le département de Linguère où il existe un réel pro-
blème d’enregistrement des naissances dans les 
registres de l’état civil. Selon lui, beaucoup d’élèves 
sont privés d’examens de fin d’étude faute d’extrait 
d’acte de naissance. L’adjoint au préfet a déclaré, 
en outre, que dans le Djoloff, bon nombre de filles 
brillantes à l’école sont confrontées au problème de 
mariage précoce qui constitue la principale cause 
d’abandon. Face à ce fléau, les intervenants locaux 
notamment les organisations communautaires de 
défense des droits humains, les autorités locales et 
les services d’appui rencontrent, le plus souvent, des 
difficultés dans l’assistance aux victimes du fait de la 
méconnaissance des textes.

Durant ces deux jours de formation, les participants 
ont été capacités et outillés sur les aspects liés 
aux Droits Humains, aux Violences Basées sur le 
Genre (VBG) et à l’état civil. Ils ont également pro-
fité de la présence des facilitatrices et spécialistes 
en droit humains d’ ONU Femmes, et de l’AJS pour 
être élucidés sur des questions qui relèvent de leur 
vécu quotidien. Une simulation d’audience organisée 
à la fin de la formation au tribunal départemental 
de Linguère a permis aux parajuristes de découvrir 
les métiers de la justice et d’être en situation de 
conduire un procès ou d’accompagner une victime. 

Au terme de la session de formation qui a regroupé 
46 personnes dont 36 femmes, les participants ont 
jugé les résultats de l’atelier satisfaisants. Selon eux, 
la formation est allée au-delà de leurs attentes en 
termes d’échanges enrichissants, de mise à dispo-
sition d’outils pédagogiques, de compréhension des 
métiers de la justice mais surtout d’attestations de 
reconnaissance en tant que parajuriste. Les parti-
cipants ont saisi l’occasion pour plaider en faveur 
de l’installation d’une boutique de droit à Linguère 
afin de mieux relever le défi de l’information et de la 
connaissance et du traitement des questions se rap-
portant aux droits humains et particulièrement aux 
droits humains de la femme. Par ce biais, la mise 
en place de cette boutique de droit constitue, d’une 
part, un outil efficace de prévention et de protection 
des droits humains et d’autre part, un vecteur de 
promotion du statut de la femme dans la localité de 
Linguère. Enfin il s’agit là d’une contribution de taille 
à la mise en œuvre des directives et procédures opti-
males pour la réponse multisectorielle aux violences 
basées sur le genre tout en permettant aux paraju-
ristes de jouer parfaitement leur rôle d’assistance et 
d’appui aux victimes n
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Launching of the Campaign “A real man 
doesn’t beat women”

Ce projet s’inscrit en effet au cœur du programme 
quinquennal pour les années 2012-2015, développé 
par ONU Femmes au Mali. Il constitue en outre l’une 
des réponses à la mise en œuvre du plan d’action 
des 7 points du Secrétaire général des Nations Unies 
sur la participation des femmes à la consolidation de 
la Paix ainsi qu’une contribution à la mise en œuvre 
du Plan de Relance Durable (PRED) du Mali et du 
Cadre Conjoint d’Appui à la Transition (CCAT) du Sys-
tème des Nations Unies. De plus, il permet d’opéra-
tionnaliser le Politique Nationale Genre du Ministère 
qui a placé les questions de paix et de sécurité et la 
prise en charge des victimes de violences sexuelles 
et la réhabilitation économique des femmes victime 
de la crise, au cœur de ses priorités. Mme Vikström 
a, quant-à-elle, rappelé l’importance de la dimen-
sion «genre»dans les politiques de développement 
de la Suède au Mali. Elle se réjouit du lancement de 
ce projet. 

L’atelier d’information a, par conséquent, permis de 
faire prendre conscience aux partenaires de mise en 
œuvre de leur importance, dans un processus pro-
grammatique beaucoup plus large que la simple 
mise en œuvre de leur projet. Il a permis de pointer 
les synergies d’action entre les différents partenaires 

d’exécution et d’engendrer des échanges construc-
tifs sur les techniques de ciblages des bénéficiaires 
et l’importance du partage des connaissances entre 
toutes les parties prenantes au projet. 

Une part substantielle des débats a porté sur la 
nécessité de développer un cadre de suivi cohérent 
et efficace afin de disposer systématiquement d’in-
formations fiables sur les progrès réels et l’impact 
du projet. La production de rapports de suivi consoli-
dés, l’organisation régulière de revues du projet et de 
visites conjointes sur le terrain seront à cet égard de 
précieux outils. Ils doivent permettre une justifica-
tion pleine et entière de l’utilisation des fonds. 

Cette matinée de réflexion s’est terminée par les 
mots d’encouragement aux partenaires de mise 
en œuvre par les Représentante de la Suède, et du 
Ministère de la Femme, de l’Enfant et de la Famille, 
respectivement Mesdames Vikström et Konate. Dr. 
Maxime Houinato a clôturé les travaux en rappe-
lant l’engagement de ONU Femmes à fournir une 
réponse adaptée et porteuse de résultats sur les 
problématiques genre, notamment sur lorsqu’il 
s’agit d’œuvrer en faveur de la paix et la sécurité au 
Mali n

T o raise awareness and to promote a debate 
on issues of gender-based violence in Cape 
Verde AMES (Association of Women Entre-
preneurs of Santiago), ARTEMEDIA (a com-

munication enterprise) and RTC (Radio and Tele-
vision of Cabo Verde) released in partnership with 
the Cape Verdean Institute for Gender Equality and 
Equity Gender (ICIEG) and the NGO White Ribbon the 
campaign “A real man does not beat a woman “ on 
March 10th.

A number of 12 male personalities – including the 
godfather of the campaign, the Prime Minister Jose 
Maria Neves, the President of the Municipal Council 
of the City of Praia, Ulisses Correia e Silva and youth 
musicians as Eder Xavier and Batchart – formed part 
of this campaign by holding a poster with the mes-
sage: “A real man doesn’t beat women”. 

The spots of the campaign (one in Portuguese, one 
in Kriol) were being broadcasted since the launching 
of the campaign over television and radio and will be 
emanated till the end of the year. At the same time 
a specific blog was created in partnership with the 
sapo.cv portal where all related men of all islands 
in the archipelago can participate and post a picture 
holding the message n

The Resident Coordinator of the United Nations in 
Cabo Verde, Ulrika Richardson-Golinski, the Minister 
of Health, Cristina Fontes Lima, the Minister of Youth, 
Employment and Human Resources Development, 
Janira Hopffer Almada, and the U.S. Ambassador to 
Cape Verde, Adrienne O’Neal are the godparents of 
the campaign.

The launching of the Campaign was attended by the 
First Lady Ligia Fonseca, the Ministers of Health, 
Cristina Fontes Lima and the Minister of Youth, 

Employment and Human Resources Development 
, Janira Hopffer Almada , the representative of the 
U.S. Ambassador to Cape Verde, Adrienne O’Neal, 
public institutions and local NGOs´

UN Women attended the launching event and is 
co-financing the campaign n

“ Violence against women, violence against our 
mothers and sisters has reached an unaccep-
table level and we all must join efforts to put 
this to an end,” says Oniel Bestman, one of 

many men who participated in the One Billion Rising 
for Justice Campaign in Monrovia.

It was a sunny Friday afternoon. The sky was blue 
and a special feeling of love and affection filled the 
air…it was Valentine’s Day. In Sinkor, [a section of 
Liberia’s capital Monrovia] Oniel and hundreds of 
other men, women and youth braved the heat of the 
sun and marched in the streets with placards, in an 
event organized by UN Women Liberia and partners.
They were standing up for a cause that is more 
than just Valentine’s Day….the One Billion Rising for 
Justice Campaign. Oniel and others who joined the 
Billion Rising Campaign came together to call for 
love that does not hurt, for an end to abuse and vio-
lence against women. Often at the center of cases 
of violence against women, many men now appear 
determined to be protectors rather than abusers of 
women’s rights. There was almost an equal ratio of 
men who participated in the march.
“Men need to have a renewed commitment to say 

no to violence against women. We need to respect 
the rights and dignity of our mothers and sisters. If 
we respect their rights, we will discover their true 
value which they could not show out under fear and 
abuse,” Oniel explained.
Celebrating One Billing Rising has added a bigger and 
contemporary meaning to Valentine’s Day… a moment 
of romantic love when many people give cards, letters, 

Liberia: One billion rising for justice
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flowers or presents to their spouse or partner. Though 
Valentine’s Day has become a popular celebration in 
Liberia, many women are unable to share these che-
rished moments due to acts of violence, abuse and 
murder…ironically, sometimes in the name of ‘love’. 

Amongst its many post-war challenges, battling the 
plague of violence against women is proving to be 
a challenging task for Liberia. Despite increasing 
efforts by the government and its multi-national 
partners to reduce inequalities and violence against 
Liberian women, a convincing success is far from 
being achieved. In 2013, the Liberian government 
reported a staggering 1,730 cases of rape for the 
year. Ten of those cases resulted to death. Human 
rights groups say it is likely these numbers are even 
higher, as many of the cases go unreported or are 
compromised. Rape is just one of the many dangers 
women in Liberia face, as domestic violence and 
other forms of harmful practices are also prevalent .

With the first global mobilization in 2013, One Billion 
Rising is a campaign to end violence against women 
and girls. This is the second observance of the event 
by UN Women Liberia and its partners. The One Bil-
ling Rising campaign is a direct response to the sta-
tistics which indicates that one in three women in the 
world will be raped, beaten or coerced into sex in her 
lifetime, amounting to one billion women.

This Valentine’s Day in Monrovia, more than five hun-
dred activists joined the one billion around the globe 
to RISE to end violence against women and to shake 
the world into a new consciousness.

Popular Liberian musicians and radio DJs including 
DenG, Sweets, 2-SWITT, F.A., Cypah, DJ Blue, Oneal 
Roberts, Daniel Ankrah and Vivian Akoto-a winner of 
UNMIL ‘A Star is Born’ musical competition added 
flavor to the indoor program held at the William V.S. 
Tubman High School in Sinkor.

They danced and showcased the anthem of the event 
‘Break the Chain’. Culture performers thrilled the 
audience with a display of different acrobatic skills 
and Liberia traditional dances. For many of the 

women who were there with their messages on pos-
ters, it was time that everyone harnessed their power 
and imagination to rise for justice.

The event not only raised awareness for justice but 
recognized and honored the work and legacy of 
Sheelagh Kathy Mangones-the former UN Women 
Liberia Country Representative whose shocking pas-
sing early February has left many saddened and a 
void in the fight to make the world a better place for 
women.

Kathy served as UN Women Representative in Libe-
ria (2012-2014) and Haiti (2007-2012). She led with 
innovation and a bold vision, inspiring her teams and 
delivering programs that changed the lives of tens of 
thousands of women and girls. Colleagues across UN 
Women and the wider UN systems admired Kathy’s 
warmth, drive and professionalism and passion.

She was the driving force to bring the One Billion 
Rising event to Liberia though she would not live to 
participate in the grand celebration. But, in her honor 
and because of their passion for women’s issues, 
several institutions and corporate bodies supported 
the campaign, including NGO Medica Mondiale, Coca 
Cola Liberia, Touching Humanity in Need of Kindness 
(THINK), Servants Of All Prayers (SOAP), The Libe-
ria Girls Organization, Miss Boss Lady Entertaiment, 
Childrensmile, Youth Focus Center, Educare, and the 
National Muslim Council of Liberia. The UN Mission 
In Liberia (UNMIL) provided logistical support and 
the Liberian Red Cross, the ambulance with the first 
aid team.

Cheerful students from the W.V.S. Tubman High 
School helped in organizing the hall. They were 
especially helpful in directing other participants to 
the posters where they wrote what justice means to 
them.

Cheerful students from the W.V.S. Tubman High 
School helped in organizing the hall. They were 
especially helpful in directing other participants to 
the posters where they wrote what justice means to 
them n

L e programme d’assistance de ONU Femmes 
en faveur des femmes et des filles affectées 
par le conflit bénéficie désormais de l’ap-
pui financier du royaume d’Espagne dans le 

cadre de la mise en œuvre de ses activités. Le par-
tenariat a été officiellement annoncé le 27 novembre 
2014, sous le haut patronage de Madame Sangaré 
Oumou Ba, Ministre de la Femme, de l’Enfant et de 
la Famille lors d’une cérémonie de lancement orga-
nisée au Radisson Blu Hôtel de Bamako.

Il s’agit d’une contribution financière d’un montant 
de $ 720.000 USD pour assister les femmes affectées 
par le conflit et accompagner leur participation dans 
les organes de médiation. Le programme est exécuté 
au niveau du district de Bamako et des régions de 
Mopti, Tombouctou et Gao. 

Développé dans le cadre de la coopération entre 
les Nations Unies et le Mali, avec un budget initial 
de $ 8.076.200 USD, le programme a démarré en 
2012 avec l’appui technique et financier des parte-
naires bilatéraux et agences onusiennes que sont  : 
le Royaume des Pays-Bas, l’Union Européenne 
(PEPAM)/PNUD, la Suisse, le Fonds CERF et les 
propres fonds ONU Femmes. Le projet est exécuté 
par des ONG locales présentes sur le terrain pour 
appuyer les groupes cibles concernés. En adéqua-
tion avec la stratégie nationale de développement du 
pays, il vise 4 objectifs :

	 i.	� La prise de compte du genre dans la réponse 
humanitaire et la résolution du conflit par le 
renforcement des capacités des femmes pour 
une participation pleine et active dans les pro-
cessus de médiation, de négociation, de sécu-
rité et de paix.

	 ii.	� La sensibilisation à la base des populations 
sur les violences basées sur le genre afin 

d’assurer une prise en charge holistique des 
victimes.

	 iii.	�La réinsertion psychosociale et économique 
des victimes, particulièrement les femmes et 
filles déplacées et refugiées. 

	 iv.	�L’augmentation du taux de représentativité 
des femmes au sein du Parlement et autres 
instances de décision de 50%. 

Le Représentant Résident de ONU Femmes, Dr. 
Maxime Houinato a rappelé qu’ : «Au Mali le pourcen-
tage de pertes avoisine les 90% et concerne pour la 
plupart les femmes et les enfants qui, du fait de leur 
statut sociale et de leur sexe, sont les plus affectés 
par les conflits armés.» Il s’est réjoui de l’accompa-
gnement du Royaume d’Espagne pour ce partenariat 
stratégique qui contribuera sans doute à la réinté-
gration et la réhabilitation des milliers de femmes et 
filles maliennes. À travers cet appui, la Coopération 
Espagnole permet aux ONG locales d’assurer la par-
ticipation pleine et une bonne représentativité des 
femmes au sein des instances de décisions dans un 
environnement post conflit n

L’Espagne, le Royaume des Pays Bas, 
l’Union Européenne, le PAPEM/PNUD,  
la Suisse et le Fonds CERF accompagnent 
ONU Femmes dans la mise en œuvre de  
son programme de soutien et de réinsertion 
des femmes et des filles victimes  
des conflits au Mali
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C hanger la vie des femmes, constitue la 
vision de l’ONU Femmes. Pour faire de cette 
vision une réalité, ONU Femmes et ses 
partenaires dans le cadre du Fonds Fran-

çais Muskoka, interviennent au Togo par la mise en 
œuvre d’interventions à hauts impacts.

Pour rappel le Fonds Français Muskoka, a été mis 
en place suite au Sommet du G8 de Juin 2010 à 
Muskoka. La France s’est engagée à investir 95 mil-
lions d’Euros jusqu’en 2015 pour réduire la mortalité 
maternelle et infantile en appuyant le travail conjoint 
de quatre agences onusiennes  : OMS, UNFPA, 
UNICEF, et ONU Femmes. Elles se mobilisent selon 
leur mandat pour lutter contre la mortalité mater-
nelle et infantile en Afrique Francophone et Haïti.

A cet effet, l’ONU Femmes intervient au Togo, en par-
tenariat avec GF2D et La Colombe. Un des axes d’in-
tervention stratégique d’ONU Femmes dans le cadre 
des Fonds français Muskoka, est l’impulsion de la 
demande par l’amélioration de la qualité de l’accueil 
des femmes dans les centres de santé. Intervention 
à haut impact puisque que 50% des femmes afri-
caines accouchent à domicile pour des raisons liées 
à l’accessibilité, la disponibilité mais aussi la qualité 
du service.

Le Togo, est un pays où le niveau de la mortalité 
maternelle reste encore élevé, 300 décès pour 100 
000 naissances vivantes selon les estimations de la 
Division de la Santé Familiale (DSF). 

Ce niveau demeure largement au-dessus du ratio 
attendu de 160 pour 100.000 naissances en 2015. Au 
Togo, le risque cumulé pour une femme de mourir 
au cours de sa vie d’une complication liée à la gros-
sesse ou à l’accouchement est de 1/80. En France, ce 
risque est de 1/8000.

L’amélioration de la qualité de l’accueil est un défi 
majeur car un accueil de qualité impacte positive-
ment sur le taux de fréquentation des structures de 
santé et sur le suivi des consultations prénatales 
(CPN). ONUFEMMES dans le cadre du Muskoka, a 
très tôt adressé les questions de violence en milieu 
hospitalier par la réalisation d’une revue documen-
taire et d’un film sur la violence en milieu Hospitalier 
au Togo.

L’étude documentaire en cours de validation sur la 
Violence en Milieu Hospitalier a démontré que plus 
de 25% des utilisatrices des centres de santé ne sont 
pas satisfaites de la qualité de l’accueil.

Pour faire face au défi d’amélioration de la qualité 
de l’accueil des femmes en milieu Hospitalier, l’ONU 
Femmes a entrepris des actions de formations des 
personnels de santé au Togo dans 20 préfectures 
des régions Maritimes, Plateaux, Centrale, Kara, 
Savanes, pour une population de 2 822 390 dont 1 447 
985 femmes qui vont bénéficier des retombés directe 
ou indirecte de la formation.

Ce cycle de formation des professionnels de santé 
mené par GF2D, partenaire de mise en œuvre de 
l’ONU Femmes au Togo, a débuté en Septembre der-
nier, en présence du Représentant de l’Ambassade 
de France, Fabrice Roy.

C’est pour prendre la mesure des impacts de ses 
interventions qu’une délégation de l’ONU Femmes 

s’est rendue au Togo, en marge du Comité Technique 
du Fonds Français Muskoka, au centre de santé de 
l’Hôpital de Vogan au cœur des réalités socio-profes-
sionnelles des sages-femmes. Cette visite a permis 
d’interagir directement avec les sages-femmes de 
la maternité et la direction de l’Hôpital. Elle a aussi 
permis de vérifier sur le terrain l’impact des forma-
tions sur les pratiques des sages-femmes et sur 
l’accueil des femmes.

Suite à la formation «le personnel de santé s’est 
mobilisé pour améliorer la qualité de l’accueil ce qui 
eut pour impact direct une hausse de plus de 50% 
du taux de fréquentation», souligne Mme SEDZRO 
Sophie. Les sages-femmes de la maternité et Dr. 
BENISSAN Daté, le Médecin-Chirurgien de l’Hôpital 
ont tenu à remercier l’ONU Femmes pour son appui.

Mme Codou Fall de l’ONU Femmes a remercié le 
personnel pour tout ce qu’ils font pour les femmes. 
Elle les a exhortés à aller toujours plus loin dans 
l’amélioration la qualité de l’accueil et des soins pour 
l’intérêt des femmes et de leurs communautés.

Des discussions ont eu lieu de façon spontanée avec 
les femmes venues en consultation prénatales. Une 
occasion unique d’écouter les femmes et de mesu-
rer directement la qualité de l’accueil et des soins 
reçues. Les patientes ont en effet confirmé l’amélio-
ration de la qualité de l’accueil au niveau du centre de 
santé. Les sages-femmes ont expliqué aux femmes 
l’objectif et le but de la visite de l’ONU Femmes ainsi 
que la formation sur l’accueil et l’offre de soins de 
qualité qu’elles ont eu à bénéficier grâce à l’appui 
de l’agence. 

Les patientes ont été enthousiasmées par la visite 
d’ONU Femmes. Les entretiens avec les femmes 
venues en consultation ont pris fin avec une photo de 
famille ou «photo de FEMMES»! : Une manière pour 
elles de remercier l’ONU Femmes pour toutes ses 
actions en faveur des femmes dans le monde et des 
femmes togolaises en particulier n

Le Fonds Français Muskoka pour 
l’amélioration de l’accueil des 
femmes en milieu hospitalier
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The 16 days of activism 
campaign in Cameroon targets 
perpetrators

T he 16 Days Campaign to end violence against 
women in Cameroon will target perpetra-
tors, says Cameroon’s Minister of Women’s 
Empowerment and the Family Professor 

Marie Therese Abena Ondoa at the official launch of 
activities Thursday in Yaounde, Cameroon. Profes-
sor Abena says in the past years, the Central African 
nation has given more attention to victims and little 
focus to perpetrators and the reason behind their 
actions. “We have taken a decisive step and stringent 

measures to align with global policies to end violence 
against women. Justice to all victims and perpetra-
tors must be punished,” Minister Abena said unequi-
vocally as hundreds dressed in orange, converged on 
Yaounde to join forces.

Across the globe, millions of people are dressed 
in orange to symbolise a world free from violence 
against women and girls.

Revisiting the official statement of UN Secretary 
General Ban Ki Moon, UN Women Representative 
and Country Director Mrs. Rachelle Mian Djan-
gone said women and girls experience violence in 
all countries and neighbourhoods but these crimes 
often remain unreported and hidden. “We must end 
the silence. That is why this year’s International Day 
for the Elimination of Violence Against Women is 
centered on a grassroots effort to raise awareness 
called Orange Your Neighbourhood,” according to Mr. 
Ban’s statement.

The global authority on gender UN Women says 
more often than not, violence against women is com-
mitted by an intimate partner. “Of all women killed in 
2012, almost half died at the hands of a partner or 
family member. It is no exaggeration that the overall 
greatest threat to women’s lives is men, and often 
the men they love.”

In a bid to mitigate risks faced by women in Came-
roon, UN Women Cameroon has established a toll-
free Call Center in the Littoral, one of the country’s 
most vulnerable regions to gender-based violence. 
The UN entity has also rolled out several strategies 
to end violence against women including a Gender 
Café and the training of journalists.

Senior officials including three government Minis-
ters, five heads of UN agencies in Cameroon and pre-
sidents of several women’s small-scale commercial 
groups were in attendance. Last week, UN Women 
began preparatory activities with an exhibition of its 
work and HIV/AIDS free-screening exercises for hun-
dreds of Cameroonians living in Yaounde n

T he Representative of the International 
Telecommunications Union (IUT) Mr. Jean 
Jacques Massima says gender-based vio-
lence (GBV) can be effectively eliminated 

in Cameroon if ICT tools are adequately exploited 
for the benefit of women and girls. “The use of ICTs 
must respect professional and ethical standards,” 
Mr. Massima told the hundreds of participants at a 
UN Women Cameroon forum styled “Gender Café 6” 
in Douala, Cameroon’s economic capital. The event 
held under the theme “The Role of ICT in preventing 
GBV in Cameroon” was also graced by the official 
opening of a GBV Call Center for survivors in the Lit-
toral region.

“We have provided a special toll-free line for survi-
vors to report their cases at any time of the day,” said 
UN Women Programmes Officer Mr. Ngoro Joseph. 
“This is the first GBV Center in Cameroon and we 
seek to expand to other regions” Mr. Ngoro added.

Mr. Massima stressed on the need for privacy 
in cyberspace, revealing that it is a tool for 
perpetrators. Parents must be sensitive with the 
types of mobile phones given to their children, he 
added. His statements come in the wake of the UN’s 
16 Day Campaign to end violence against women 
globally. 

Several stakeholders including state and non-state 
actors, who met in Douala spoke along similar lines.
Reading a statement by Littoral Regional Governor 
Mr. Joseph Beti Assomo, Mr. Ludovic Etienne Ngbwa 
officially launched the Gender Café 6 and the first 
Call Center for women in Douala. The region remains 
very vulnerable to violence against women. “This is 
largely due to economic reasons. We need women 
especially survivors to be empowered economically.” 

Referring to a result from a 2011 study on GBV 
in Cameroon, UN Women Programme Officer 
Joseph Ngoro said that since 2004, there has 
been no decrease in violence against women. “It is 
unbelievable that while Cameroon embraces new 
ICTs on one hand, progress is weak on the other 
hand.”

“There is need for a collective response and a mul-
ti-stakeholder partnership.” 

First Call Center launched to end violence

Amid growing interests by stakeholders in ending 
GBV, the Littoral Governor’s office took the lead in 
officially launching the first Call Center created by 
UN Women Cameroon for survivors of gender-based 
violence.

“The center will effectively offer psychological, admi-
nistrative, judicial, legal and health assistance to 
survivors. We have trained several staff to run the 
center at every hour of the day,” according to the Lit-
toral Regional Delegate for Women’s Empowerment 
and the Family Mrs. Makota Issabelle. 

She described her Ministry’s collaboration with UN 
Women as “tireless and endless,” adding that gen-
der focal points have been appointed within strategic 
government offices including the police to deal with 
perpetrators. 

“The 16 Days Campaign in Cameroon will target 
perpetrators. Enough is enough,” another official 
speaker Mrs. Delphine Nana said while establishing 
a clear link between ICTs and gender development.

Partners establish toll-free 
telephone line for GBV survivors, 
launch Gender Café 6 and train 
journalists to end GBV 
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Commémoration des 16 jours 
d’activisme contre la violence faite  
aux Femmes à Bissora 

L a Guinée-Bissau a commémoré les 16 Jours 
d’Activisme contre la Violence faite aux 
Femmes au chef-lieu de Bissora où une 
mère de 2 enfants a été sexuellement agres-

sée et laissée pour morte au mois de Juin 2014. 
Bissora est ainsi devenu un lieu symbolique de lutte 
contre la violence faite aux femmes. La cérémonie 
a vu la participation d’ organisations de la société 
civile, de députés, de la Ministre de la Femme, 
Famille et Cohésion Sociale, Madame Bilony Nhasse 
Nanthamba, de la déléguée du Président de la Répu-
blique de Guinée Bissau en charge des Droits de 
l’Homme, Madame Indira Cabral, de représentants 
du Système des Nations Unies, de leaders religieux 
et communautaires, des deux Ex- Premières Dames, 
d’hommes, de jeunes et de femmes de tout âge tous, 
totalisant à peu-près 3.000 personnes. Le message 
de la Directrice Exécutive d’ONU Femmes a été lu 
par la Coordonnatrice d’ONU Femmes qui avait été 
aussi désignée pour représenter le système des 
Nations Unies n

The event targets journalists

According to UN Women Cameroon Communica-
tions Officer, Tapang Ivo Tanku, the importance of 
the media in ICTs and their role as the media watc-

hdog must not be under estimated in preventing GBV. 
In this regard, 40 journalists from all 10 regions in 
Cameroon converged on Douala to receive training 
from key facilitators.

“We have noticed gaps and wrong language use in 
the media, especially in GBV and HIV reporting. Sur-
vivors often tend to be stigmatized even more and the 
spiral of silence increases,” Mr. Tapang said as the 
start of a three-day training that followed the launch 
of Gender Café 6 and the GBV Call Center.

We must be socially responsible, the Communica-
tions Expert added, while citing cases of bad repor-
ting in the Cameroon media which has further har-
med survivors. 

Other facilitators at the training included University 
dons Professor Booh Bateng Eugene, Dr. Raul Kas-
sea, Dr. Kingsley Ngange, Mr. Ngoro Joseph and Mrs. 
Angelique Dikoume n

I n a joint initiative between several national ins-
titutions, civil society organizations and interna-
tional partners, a parade was held on Cabo Ver-
dean’s Women’s Day, to call for an end to sexual 

violence against women and girls. The parade was 
organized under the leadership of the Cape Verdean 
Institute for Gender Equality and Equity (ICIEG) with 
the support of UN Women.

The parade passed by the main arteries of the capi-
tal, crowding thousands of people (around 5000) 
- children, youth, adults, national and international 
authorities from different sectors. Members of the 
Government, the National Police, the Armed Forces, 
the Red Cross, the Institute for Children and Adoles-
cents (ICCA), the National Commission for Human 
Rights and Citizenship (CNDHC), various NGOs and 
the United Nations joined the parade showing their 
united will and force to end sexual violence. “Zero 
tolerance” and “Basta with sexual violence” were the 
main slogans of the parade, which started in front of 
the high school Domingos Ramos and ended in the 
Park of 5th July, with stops at the Republic Presi-
dency and the Palace of Government.

During the closure ceremony, several Batuku groups 
from different villages of the Island of Santiago per-
formed and addressed letters relating to the topic 
towards the present authorities. Several public 
figures, such as the First Lady of Cabo Verde, Ligia 
Fonseca, the Minister of Health, Cristina Fontes 
Lima and the Minister of Youth, Employment and 
Human Resources, Janira Hopffer Almada and the 
UN Country Resident Coordinator, Ulrika Richard-
son-Golinski attended the closure ceremony. The 
previous mentioned authorities are also the god-
mothers of the campaign “A real man doesn’t beat a 
woman”, which was launched on March 10th n

Together for a common cause: 
the United Nations participates in 
a parade against sexual violence 
against woman and girls 
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W ith the support of the Pro PALOP-TL 
Project the Network of Women Par-
liamentarians of Cabo Verde seeks 
additional resources in the value of 45 

million ECV for the fight against Gender Based Vio-
lence. The proposal was presented on the Interna-
tional Day to Eliminate Violence Against Women by 
the President of the Network during discussions in 
Parliament on the State Budget for 2015. 

Since the Special Law on Gender Based Violence 
came into force in March 2011, the Network of 
Women Parliamentarians is overseeing compliance, 
including field visits in all municipalities in the 
country, noting on one hand, the changes that the 
law has caused in people’s behaviour and attitudes, 
but noting also important constraints in implemen-
ting the same, namely the lack of adoption of regu-
lations, the lack of human resources in the courts 
and lacking prosecutors to give more speed to the 
processes, and social workers to monitor both the 
victims and the perpetrators.

The gender sensitive analysis of the state budget for 
2015 done by the Network has shown that:

	 	� The funds allocated for the implementation of 
the law are coming mostly from donations;

	 	� The total financial support to implement 
the law has to be substantially increased; to 
implement the measures of the National Plan 

to Fight Gender Based Violence and the Natio-
nal Plan for Gender Equality 

	 	� An additional allocation is needed for the pro-
gram “Strengthening Gender Equality and 
Equity”

According to Graça Sanches, the President of the 
Network, “the funding for implementation of the 
Special Law on Gender Based Violence and the fight 
against gender-based violence is not enough. That’s 
why we make this intervention call to the authorities 
and ministries. We need to allocate a part of the fun-
ding for the implementation of the Law. Don’t forget 
that the economic losses produced as a result of 
domestic violence can be very high” she said.

This set of parliamentary initiatives of law enfor-
cement and the compliance with national goals to 
fight gender-based violence fall within the project 
“Strengthening Technical and Functional Skills 
of Supreme Audit Institutions (SAIs), National 
Parliaments and Civil Society for the control of 
public finances in the PALOP and East Timor (Pro 
PALOP-TL ISC) “, entirely financed by the European 
Union, administered by the United Nations Deve-
lopment Program (UNDP) in the amount of EUR 
6,400,000 with actions to be implemented and fun-
ded in all PALOP and East Timor between January 
2014 and December 2016. UN Women Cabo Verde 
supported the elaboration of the processes techni-
cally n

The Network of Women Parliamentarians 
proposes increased resources to fight gender-
based violence in Cabo Verde 

O NU Femmes a organisé une formation en 
faveur des chefs d’agence du Système 
des Nations Unies au Sénégal. Treize (13) 
agences ont été représentées et ont mani-

festé leur intérêt et leur engagement vis-à-vis de la 
thématique Genre. Plus qu’un simple exercice tech-
nique, la prise en compte du genre est un processus 
politique complexe qui implique une bonne compré-
hension des intérêts de tous les partenaires et leurs 
motivations vis-à-vis de 
l’égalité entre les sexes 
d’où l’urgence pour ren-
forcer notre action dans 
le domaine du genre car 
la situation des femmes 
reste une source d’iné-
galité malgré les efforts 
consentis par nos Etats 
et les instruments inter-
nationaux en faveur de 
l’égalité genre.

Cette formation visait 
également à répondre à un certain nombre de 
recommandations et de résolutions du Système des 
Nations Unies que sont d’une part le QCPR 2012 qui 
précise entre autre comment évaluer l’intégration du 
genre dans tout le processus UNDAF avec le gender 
score card, et d’autre part le SWAP adopté en 2012 
lors d’une réunion du Conseil des chefs de secré-
tariat des Nations Unies pour la coordination (Chief 
Executive Board for Coordination), et les guidelines 
de l’UNDG publié en juillet 2014, qui interpellent 
ONU Femmes, pour assurer une coordination plus 
effective, et une meilleure cohérence dans tous les 
programmes du système des Nations Unies. 

La formation a été dispensée autour de 4 modules 
portant sur (1) la définition du concept Genre et la 
situation des femmes au Sénégal, ce qui a permis 
de camper la définition du genre en rappelant les 3 
dimensions de ce concept et de mettre en exergue 
la situation des femmes au Sénégal, (2) le cadre de 
redevabilité des Nations Unies pour le genre qui 
a mis l’accent sur le Gender Score Card et le UN 
SWAP, (3) les Indicateurs et l’évaluation sensible au 
genre qui a permis de démontrer l’importance de 
mesurer l’impact des programmes de développe-
ment sans omettre l’appréciation des enjeux d’équité 
et d’égalité des sexes, et enfin (4) la prise en compte 
du genre en situation d’urgence et contexte humani-

taire qui a été l’occasion de démontrer l’importance 
de la prise en compte du genre dans un contexte 
d’urgence humanitaire en prenant comme exemple 
la crise sanitaire liée à l’épidémie Ebola et la crise 
des populations centrafricaines déplacées à l’Est du 
Cameroun.

Au cours des travaux et discussions les participants 
ont rappelé l’importance d’avoir un programme com-

mun dans le domaine 
du genre à l’exemple du 
‘One gender Programme’ 
dans certains pays. «Les 
agences du système des 
Nations Unies se doivent 
de donner l’exemple, en 
mettant en synergie leurs 
actions en faveur du 
genre afin d’en élargir les 
impacts, l’approche sys-
témique doit être favori-
sée.» Les questions liées 
au genre concernent l’en-

semble du système des Nations-Unies, mais aussi 
les gouvernements, les organisations de la société 
civile et les partenaires techniques et financiers. 

Cette formation a été l’occasion de relancer le débat 
sur les actions en faveur du genre menée aussi bien 
par Onu femmes que par les autres agences du sys-
tème des Nations-Unies mais également de réaffir-
mer l’engagement autour de l’égalité genre qui est 
un objectif commun à toutes les agences du sys-
tème des Nations Unies et pas seulement de ONU 
Femmes n

Les chefs d’agences du UNCT-Sénégal 
pour l’intégration du genre dans la 
programmation commune 
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À l’instar de la communauté internationale, 
la région de Louga, zone d’intervention 
du projet GELD de ONU Femmes, n’a pas 
été en reste. En effet, l’antenne régionale 

du comité de lutte contre les violences faites aux 
femmes (CLVF) en rapport avec l’Ambassade des 
Etats-Unis et le projet GELD (Equité de Genre dans 
la Gouvernance Locale) de ONU Femmes, a marqué 
cette journée de célébration par l’organisation d’une 
caravane de sensibilisation sur les violences domes-
tiques sur l’axe Dakar-Thiès-Louga. L’objectif de la 
caravane était de mener un plaidoyer fort pour accé-
lérer la mise en place de mécanismes nationaux, 
régionaux et communautaires de prévention et de 
riposte aux violences domestiques.

L’étape de Louga a été marquée par une cérémo-
nie régionale de lancement de la campagne des 16 
jours d’activisme contre les violences, présidée par 
la représentante du ministère de la femme, de la 
famille et de l’enfance , en présence de la chargée 
d’affaires de l’ambassade des Etats-Unis au Sénégal, 
de la coordinatrice du projet GELD de ONU Femmes, 
de la présidente du CLFV et des autorités locales et 
administratives de la région. 

Dans son message de bienvenue, la responsable 
de l’antenne CLVF de Louga, Mme Khadidja Gueye 
a saisi l’opportunité pour dresser la situation des 
violences domestiques dans la région. Selon elle, les 

violences de ce type, 
ont certes reculé dans 
la région grâce aux 
actions menées par 
les acteurs de la région 
avec notamment l’ap-
pui du projet GELD de 
ONU Femmes à travers 
la mise en place de 
mécanismes de veille 

et d’alerte au sein des quartiers et la formation de 
para juristes. Mais des efforts supplémentaires 
méritent d’être consentis pour faire face à l’impunité 
de certains cas violences, à la lenteur dans le traite-
ment judiciaire et à la non dénonciation.

Quant à la coordinatrice du projet GELD de ONU 
Femmes, Mme Dienaba Wane Ndiaye, elle est lar-
gement revenue sur le sens de cette journée spé-
ciale parmi les seize jours dédiés à la lutte contre 
les violences. Elle a fait mention de la longue histoire 
de la région en matière de lutte contre les violences. 
Selon la coordinatrice, la lutte contre les violences 
à Louga ne se restreint pas à la célébration d’une 
seule journée, elle est menée au quotidien à travers 
les mécanismes communautaires de promotion des 
droits humains. Elle a réitéré l’engagement et la 
disponibilité de ONU Femmes à lutter, auprès des 
acteurs locaux, pour mettre fin aux violences faites 
aux femmes et aux filles. 

La chargée d’affaires de l’ambassade des Etats-Unis 
d’Amérique au Sénégal, Mme Sandra Clark, s’est 
dite heureuse de constater que le gouvernement du 
Sénégal et les communautés se sont engagés pour 
la bonne cause. Elle a plaidé pour une mobilisation 
locale et internationale en faveur de la lutte contre 
les violences faites aux femmes et a préconisé un 
engagement pour l’amélioration de la mise en œuvre 
des lois sur les violences faites aux femmes. «Nous 
devons tous travailler ensemble, la communauté 
internationale, le gouvernement, les organisations 
multilatérales, les compagnies du secteur privé, et 
les défenseurs de cette cause dans les communau-
tés de base (…) pour faire face à cette question et 
empêcher la violence sur les femmes de se mani-
fester.»

Au-delà du plaidoyer, l’étape de Louga a également 
été marquée par des sketches d’animation et l’orga-
nisation d’une caravane de calèches qui a sillonné 
les rues de la ville pour sensibiliser la population sur 
les violences domestiques à l’égard des femmes. À 
la fin de la journée, un mémorandum a été remis au 
Gouverneur de la région réaffirmant ainsi la néces-
sité d’allouer 1% du budget de l’Etat à la lutte contre 
les violences et de mettre en cohérence des objectifs 
d’élimination des violences faites aux femmes et aux 
filles avec ceux des recherches de solutions durables 
à la pauvreté n

Caravane de sensibilisation sur  
les violences domestiques à Louga 

Célébration de la Journée internationale 
des personnes handicapées 

L es activités commémoratives organisées par 
le projet Equité de Genre dans la Gouver-
nance Locale de ONU Femmes, en rapport 
avec la fédération départementale des asso-

ciations de personnes handicapées de Louga ont 
rassemblé 315 personnes vivant avec un handicap 
dont 213 femmes. L’objectif général de la célébra-
tion était de mobiliser le soutien des communautés 
aux problèmes critiques relatifs à l’inclusion des 
personnes handicapées dans la société et le déve-
loppement. 

Lors de la cérémonie d’ouverture du forum popu-
laire sur la loi d’orientation sociale, le président de 
la fédération départementale des associations de 
personnes handicapées a lancé un cri de cœur pour 
l’amélioration des conditions de vie des handicapés 
qui ne sont guère reluisantes dans la mesure où les 
prés requis pour l’exercice de leurs droits fondamen-
taux, à savoir l’accessibilité et l’inclusion, ne sont 
pas acquis. Le président a, en outre, remercié ONU 
Femmes d’avoir permis aux handicapés, une catégo-
rie sociale trop souvent oubliée, de sortir de l’ombre. 

La coordinatrice du projet GELD de ONU Femmes 
Mme Dienaba Wane Ndiaye, est revenue sur l’impor-
tante de cette journée de célébration qui entre dans 
le cadre de la campagne des seize jours d’activisme 
contre les violences basées sur le genre. Elle a féli-
cité le préfet du département et les services tech-
niques qui ont su réunir l’ensemble des associations 
de personnes handicapées du département en une 
seule entité. Elle a accès son discours sur l’interre-
lation entre le genre et le handicap et a déploré les 
violences dont sont souvent victimes les femmes et 
filles handicapées. 

Pour le préfet du département, l’Etat du Sénégal 
est un des rares pays à avoir mis les droits des per-
sonnes handicapées dans sa constitution. Selon lui, 
la loi d’orientation sociale qui constitue le cadre de 
référence du dispositif institutionnel en matière de 
prise en charge et d’intégration des personnes han-
dicapées dans notre société, a prévu, des disposi-
tions pour améliorer la situation des handicapés 
notamment l’institution d’une carte d’égalité des 
chances qui permettra aux personnes handicapées 
d’avoir un accès beaucoup plus facile aux différents 
services sociaux de base, notamment l’éducation, la 
santé et les transports publics.

Les personnes en situation de handicap se sont 
fait entendre à travers la projection du film «parce 
que je suis handicapé(e)», un état des lieux sur le 
vécu quotidien des handicapés à Louga, réalisé par 
la fédération en partenariat avec le projet GELD de 
ONU Femmes. La prise en charge du handicap cause 
problème dans la localité, surtout celle des femmes 
handicapées. C’est ce qui explique leur sous-repré-
sentativité dans l’éducation, la formation, l’emploi et 
tous les autres secteurs de la vie publique. Dans le 
film, il a été observé que l’accès aux soins de santé 
n’est pas toujours aisé pour les femmes handica-
pées à cause de l’inadéquation du matériel médical 
notamment la table gynécologique et l’échographe. 
Les handicapés visuels utilisent des enfants comme 
guide compromettant ainsi, leur droit à l’éducation 
et leur avenir. 

Conscient des difficultés rencontrées par les 
femmes et filles handicapées dans la gestion de leur 
hygiène menstruelle, un labo de sensibilisation sur 
la gestion de l’hygiène menstruelle a été organisé en 
marge de la journée de célébration touchant ainsi 
59 femmes et filles handicapées. Le labo d’informa-
tion et de communication sur la gestion de l’hygiène 
menstruelle a été un espace d’apprentissage sur les 
techniques d’utilisation et d’entretien des serviettes 
hygiéniques et d’élimination des déchets menstruels 
d’une manière plus respectueuse de l’environne-
ment. 

Une marche de sensibilisation des personnes han-
dicapées à travers les rues de la ville a mis fin aux 
activités de la journée. Des messages forts ont été 
lancés par les handicapés à l’endroit des commu-
nautés les invitant ainsi à modifier le regard qu’elles 
portent sur les personnes en situation de handicap : 

«Non à la discrimination fondée sur le handicap»
«Nous voulons des infrastructures publiques adap-
tées à notre condition de handicap» 
«Oui à l’éducation inclusive» 
«Le handicapé a les mêmes droits civils et politiques 
que les autres» 
«Non à la Violence à l’égard des Femmes et Filles 
handicapées»
«Soyez sensibles aux difficultés quotidiennes ren-
contrées par vos proches en situation de handicap»
«Le handicap peut toucher n’importe qui, à tout 
moment» n
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Observing the 16 days  
of activism and  
the UNite Campaign 

À l’instar de la communauté internationale, 
le Mali a commémoré du 25 novembre 
au 10 décembre 2014, la 24ème édition 
des 16 jours d’activisme, une campagne 

de sensibilisation sur le fléau que constituent les 
actes de violence contre les femmes.

Le 24 novembre 2014, la représentation de ONU 
Femmes en collaboration avec le Ministère de la 
Femme, de l’enfant et de la Famille a animé un 
point de presse pour présenter son plan d’action 
dans le cadre de la commémoration de cette édi-
tion des 16 jours d’activisme au Mali. Le point de 
presse s’inscrivait dans le cadre de l’invitation lan-
cée par la Secrétaire Générale Adjoint, Directrice 
Exécutive d’ONU Femmes, Dr. Phumzile Mblam-
bo-Ngcuka, à l’endroit des hommes et femmes 
de la presse et des medias pour aider à la galva-
nisation de l’opinion mondiale sur les questions 
des violences basées sur le genre qu’elle décrit 
comme  : «une épidémie, une violation flagrante 
des droits humains des femmes touchant au 
moins une femme ou une fille sur trois à travers 
le monde».

Une trentaine de femmes et d’hommes de radio, 
de la presse écrite et du Réseau des Communi-
cateurs Traditionnels (RECOTRADE) ont pris part 

aux échanges qui ont apporté des précisions sur 
la campagne nationale dirigée par le Ministère 
de la Femme, de l’enfant et de la Famille. Pour 
Dr. Maxime Houinato, Représentant Résident de 
ONU Femmes au Mali, les violences subies par 
les femmes sont de plusieurs ordres variant d’un 
contexte de paix ou de guerre ; elles peuvent être 
économiques, psychologiques, sociales et phy-
siques. «S’engager, porter haut sa voix pour dénon-
cer des actes de violences contre les femmes est 
juste une question humaine. Pour un homme cela 
ne saurait entrave à sa masculinité, au contraire 
s’engager pour la cause des femmes est une façon 
encore plus efficace d’affirmer sa masculinité.» 

En plus des activités de plaidoyer et de sensibili-
sation menées par son Ministère de tutelle, ONU 
Femmes Mali a commémoré les 16 jours d’acti-
visme à travers : 

	 i.	� Une cérémonie officielle de lancement de la 
campagne Beijing+20 

	 ii.	�Une cérémonie officielle de lancement 
de la campagne HeforShe- un mouve-
ment de solidarité en faveur des femmes 
visant à encourager les hommes à prendre 
publiquement la parole pour la cause des 
femmes

	 iii.	�Une vaste campagne de sensibilisation et de 
mobilisation à travers l’affichage public de 
messages de sensibilisation sur divers pan-
neaux à travers les six communes de Dis-
trict de Bamako et supporté par la diffusion 
de messages radiophoniques dans 05 lan-
gues locales sur le Réseau URTEL (Union 
des Radios et Télévisions Libres du Mali) 
et celui du Studio Tamani de la Fondation 
Hirondelle, ainsi qu’une mobilisation popu-
laire et citoyenne à travers le mot d’ordre 
«orangeons notre quotidien» visant à enga-
ger tout un chacun dans la lutte contre les 
violences basées sur le genre n

T he 16 Days Campaign is an opportunity for 
gender advocates around the world to call 
for the elimination of all forms of violence 
against women and girls. This year, the 

International Day for the Elimination of Violence 
against Women and the 16 Days of Activism against 
Gender-Based Violence occur at a critical juncture 
for efforts to end violence against women and girls 
as the world gears up to mark the 20th anniversary 
of the Beijing Platform for Action. These initiatives 
compliment the United Nations Secretary-General’s 
UNiTE campaign which calls on all governments, 
civil society, women’s organizations, men, young 
people, the private sector, the media and the entire 
UN system to join forces in addressing violence 
against women.

In solidarity with the UN Secretary General’s UNite 
Campaign and in commemoration of the ‘2014 ‘16 
Days of Activism Against Gender –Based Violence, 
on Tuesday 25th November, the Government of Libe-
ria and UN Women along with other UN Agencies 
launched the start of a series of activities to call for 
the elimination of violence against women and girls. 
Hosted at Liberia’s Gender Child-
ren and Social Protection Ministry, 
scores of senior officials of govern-
ment and representatives from 
the UN attended the ceremony 
and pledged their commitment to 
taking actions which promote the 
respect and protection of women’s 
rights. 

In her remarks at the event, Libe-
ria’s Gender Children and Social 
Protection Minister Julia Dun-
can-Cassell highlighted the effects 
and impact of violence against 
women and urged people to espe-
cially men to join efforts aimed 
at stopping all forms of violence 
against women and girls. 

Given the current Ebola situation in Liberia, the 
2014 observance of the ’16 Days of Activism’ and the 
UNite Campaign provided an opportunity to highlight 
the gender dimension of Ebola including women’s 
access to healthcare services and the increase in the 
number of rape and other forms of violence against 
women since the Ebola outbreak in Liberia. 

As part of these activities, UN Women Liberia in col-
laboration with the Government of Liberia carried out 
and supported series of awareness raising initiatives 
including: radio talk show, outreach visit to markets, 
erected banners at strategic locations (supermar-
kets, banks, offices) as well as distributed stickers to 
individuals and partners.

Celebrated under the global theme: ‘From Peace in 
the Home to Peace in the World: Let’s Challenge Mili-
tarism and End Violence against Women’, in Liberia 
the national theme for the celebration of the ’16 Days 
of Activism’ was: ‘For the Health of Women and the 
Nation, Take Action to End Violence Against Women 
‘while the UNite Campaign called on people around 
the world to: ‘Orange Your Neighbourhood’ n

La commémoration de  
la 24ème édition des 16 Jours 
d’activisme contre les violences 
faites aux femmes au Mali
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“Orange Street” in Lagos:  
No to violence against women! 

I n a carnival-like atmosphere spiced with drums, 
songs and dances, UNIC Lagos in its characteris-
tic manner, created an ‘Orange Street’ yesterday 
as it mobilized over 350 people to ‘orange’ the 

Ikoyi neighbourhood of Lagos as one of the activities 
marking the observance of the International Day for 
the Elimination of Violence Against Women, cele-
brated every 25 November. The rally, tagged, ‘The 
Orange Rally’, organized by the United Nations Infor-
mation Centre (UNIC) Lagos in collaboration with the 
Lagos State Government and a network of Non-Go-
vernmental Organisations (NGOs), was attended by 

representatives of sixteen government agencies; 
fifteen Non-Governmental Organisations (NGOs); 
fifteen media organisations; four UN Agencies; four 
secondary schools; one University and one Skill 
Acquisition Centre.

The rally, tagged, ‘The Orange Rally’, organized by 
the United Nations Information Centre (UNIC) Lagos 
in collaboration with the Lagos State Government 
and a network of Non-Governmental Organisations 
(NGOs), was attended by representatives of sixteen 
government agencies; fifteen Non-Governmental 
Organisations (NGOs); fifteen media organisations; 
four UN Agencies; four secondary schools; one Uni-
versity and one Skill Acquisition Centre.
In his message on the observance, Secretary Gene-
ral Ban Ki-moon noted that women and girls expe-
rienced violence in all countries and neighbourhoods 
but those crimes often remained unreported and 
hidden. ‘We must end the silence’, he urged, ‘Eve-
ryone has a responsibility to prevent and end violence 
against women and girls, starting by challenging the 
culture of discrimination that allows it to continue.’

The message read by the Senior Public Information 
Officer, Envera Selimovic, further called on everyone 
to “challenge discrimination and impunity and put a 
stop to the mindsets and customs that encourage, 
ignore or tolerate the global disgrace of violence 
against women and girls.”

Declaring the event open after her release of orange 
and blue balloons to symbolise the beginning of 
the 16 days of activism against gender-based vio-
lence, the Deputy Governor of Lagos State, Honou-
rable (Mrs.) Adejoke Orelope-Adefulire, called on all 
stakeholders to work with government to put an end 
to violence against women. She noted that there was 
no justification for rape, sexual assault and violence 
against women. “Violence against women and girls is 
a human rights violation” she added.

In his closing remarks, the National Information Offi-
cer, Oluseyi Soremekun, urged parents to eschew 
those cultural stereotypes that do not promote gen-
der equality especially those that outrightly discri-
minate against the girl child. The International Day 
for the Elimination of Violence against Women marks 
the commencement of the 16 days of activism against 
gender-based violence which ends on 10 December, 
the International Human Rights Day n

Focus spécial:  
#RendezNousNosFilles

Special Focus:  
#BringBackourgirls
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UN Women Executive Director visits 
Nigeria and discusses with school girls

A baji-In the wake of the horrific abduction 
of more than 200 school girls, which has 
ignited global outrage, UN Women Exe-
cutive Director Phumzile Mlambo-Ngcuka 

joined a delegation that visited the Federal Govern-
ment Girls College (FGGC) in the town of Abaji, 
Nigeria, from 17-18 May. The FGGC Abaji is one of 
the Federal Government’s all-girls colleges similar 
to the FGGC Chibok, where more than 200 students 
were kidnapped on 14 April, in Chibok, Nigeria. 

The delegation also included the UN Resident Coor-
dinator (a.i) and FAO Representative in Nigeria, Ms. 
Louise Setshwalelo; Regional Director of UN Women 
for West and Central Africa, Ms. Josephine Odera; 
Acting UN Women Country Representative to Nige-
ria and ECOWAS, Ms. Adjaratou Fatou Ndiaye; UN 
Women Programme Advisor for Africa, Mr. Anthony 
Ngororano; and members of UN Women country 
team in Nigeria.

 In her statement, the Executive Director reassured 
the public that the entire UN system is committed 
to ensuring that girls stay in schools in Nigeria and 
that they do so in a safe and secure environment. “We 
are with you all the way. This mission is a solidarity 
mission. We are standing with you. We are going to be 
here and we will work with you to ensure that when 
the girls return they are consoled, and with their 

families they get the support they need. The girls of 
Nigeria deserve the best education and the best care 
and support. I see Malala in all of you because you 
are brave and you overcome your fears every day to 
come to your school because you know it is the right 
choice.” 

The delegation was welcomed by Hon. Minister of 
Women Affairs and Social Development, Ms. Hajiya 
Zainab Maina; the Permanent Secretary, represen-
ting the Federal Ministry of Education, Mr. MacJohn 
Nwaobiala; and the School Principal, Ms. Nkem 
Uzowulu, along with teachers and hundreds of stu-
dents. 

“Our hearts are bleeding. Everyone is deeply hurt by 
the abduction of our daughters. But with such solida-
rity I believe we will succeed,” said Hon. Maina, in her 
remarks. She praised UN Women for having shown 
strong engagement and commitment to the welfare 
and wellbeing of women and girls across Nigeria, 
including making education of the girl child a prio-
rity through a long-standing partnership with her 
Ministry. She thanked UN Women’s Executive Direc-
tor for her solidarity mission to Nigeria and for the 
overwhelming show of support and solidarity from all 
parts of the world. Ms. Mlambo-Ngcuka’s visit fol-
lowed that of UNSG Special Representative for West 
Africa, Mr. Said Djinnit. 

Speaking to the students, Minister Maina said: “Do 
not be discouraged. Do not be scared. Nothing will 
happen to you. You must keep on. We are here today 
to encourage you and say that we will ensure that you 
stay in school for a path to a bright future. We want to 

T he Civil Society Advisory Group of the UN 
Women and UN Women Cameroon has led 
a strong initiative in Cameroon to advocate 
and campaign for the rights and the release 

of all the Nigerian girls kidnapped by Boko Haram 
militants in Northern Nigeria.

According to Professor Justine Diffo, chair of the 
advisory group, the media is the strongest humanita-
rian tool to pressure for the release of the more than 
200 kidnapped Nigerian girls.

“We call on all media practitioners to be supportive 
of this humanitarian movement and to stand by the 
campaign Bring Back Our Girls, because each of 
these girls is the fruit of our wombs,” Professor Diffo 
said Friday to dozens of journalists at a press briefing 
organized by UN Women in Yaoundé.

“We demand the immediate and unconditional 
release of our girls.”

Dr. Chemuta Divine Banda, President of the Natio-
nal Commission on Human Rights and Freedoms 
said the kidnapping of the girls is in strict violation 
to international human rights laws, adding that all 
forms of discrimination and violence against women 
and girls must be eliminated.

Hundreds of Cameroonians turned up at the UN 
Women head office in Yaoundé to join the nation-wide 
solidarity campaign in the presence of the Ambas-
sador of France to Cameroon, Robin Charron, and 
the Head of Cooperation at the Embassy of the Fede-
ral Republic of Germany to Cameroon, Annette Coly.

Speaking to campaigners, Chantal Kingue Ekambi, 
Head of Programs at UN Women Cameroon empha-
sized that the UN Women is extremely concerned 
about the girls who were taken from their school in 
Chibouk, Borno State, Nigeria on the night of 14 April 
2014. 

“Attacks against the freedom of the children and the 
targeting of schools are prohibited by internatio-
nal law and cannot be justified under any circums-
tances,” Madam Kingue warned.

Talking along similar lines was the Nigerian Ambas-
sador to Cameroon Hadiza Mustapha. “Nigeria 
encourages the full support of Cameroon and other 
nations in their campaign for the missing girls. We 
also thank the UN Women in Cameroon for her 
action towards the global campaign.” 

Present at the solemn ceremony were dozens of 
secondary school girls holding banners. One banner 
read “Bring Back My School Mates.” n

UN Women Cameroon supports  
the national solidarity action  
for the Chibok girls

see to it that many of you become the best senators, 
heads of local councils, businesswomen, ministers 
and even one-day president of this nation. When a 
girl is educated a whole nation is educated.” 

In his welcome statement, Permanent Secretary 
Nwaobiala said: “These are our girls. They are the 
future of our nation. We must ensure that they get 
the best, and that is their education.” 

UN Women’s Executive Director also thanked reli-
gious and traditional leaders who have come out to 
condemn the abduction of the schoolgirls in Chibok. 

A special message was delivered by the head of the 
school girls, who pleaded for the safe return of her 
sisters in Chibok and for UN Women and all good-wil-
ling actors to ensure that girls stay in school so they 
can be better prepared for “what life has to offer” n
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Marche de Solidarité en soutien  
à l’éducation en Afrique :  
retrouver urgemment les écolières  
enlevées au Nigeria 

L e Groupe de Travail Femmes, Paix et Sécurité 
en Afrique de l’Ouest (GTFPS) a organisé une 
marche de solidarité et de soutien aux filles 
enlevées au Nigeria, le 16 mai 2014 à Dakar. 

Cette marche a vu la participation des différentes 

entités constituantes du groupe de travail notam-
ment ONU Femmes, d’autres acteurs de la société 
civile et des élèves.

Le rassemblement a eu lieu à la place de l’obélisque 
de Dakar, pour aboutir au carrefour de la RTS. L’ob-
jectif principal de cette marche était d’informer et 
de sensibiliser le monde sur la violation des droits 
fondamentaux de ces filles mais aussi d’affirmer une 
solidarité sans failles à tout le peuple Nigérian, et 
surtout aux familles des filles enlevées.

Une déclaration a été faite en trois langues devant le 
représentant de l’Ambassadeur du Nigeria au Séné-
gal, qui à son tour s’est exprimé sur cet élan de soli-
darité de la société civile sénégalaise, et a promis 
que les autorités nigérianes recevront bien le mes-
sage n

L ’indignation monte dans tous les pays du 
monde et la communauté internationale 
s’organise suite à l’enlèvement de plus de 
200 filles nigérianes dans le nord du Nigéria 

par le groupe terroristes Boko Haram depuis le 14 
Avril 2014. Dans cet esprit de communauté face au 
terrorisme, les organisations féminines de la société 
civile du Mali en lien avec la jeunesse ont organisé 
une marche couplée à un sit-in le 15 mai 2014 pour 
manifester leur ras le bol face aux actes ignobles 
et barbares infligés par le groupe terroriste Boko 
Haram aux populations innocentes du Nigéria. Les 
participants ont clamé haut et fort des slogans pour 

dénoncer le silence et l’inaction des chefs d’Etats et 
de gouvernements.

Cette manifestation s’inscrit dans un triple élan (i) 
exprimer la solidarité des femmes et des jeunes 
du Mali à l’endroit du peuple fNigérian en général 
et aux jeunes filles innocentes en particulier, (ii) 
dénoncer officiellement le silence et l’inaction des 
chefs d’Etats et de Gouvernements en prenant à 
témoin l’opinion publique nationale et internatio-
nale, (iii) susciter une chaine de solidarité autour 
du peuple nigérian en général et les jeunes filles 
kidnappées. 

Regroupé à partir de l’Avenue de l’Union Africaine –
tout un symbole- le cortège avec banderoles et plu-
sieurs pancartes portant les slogans «Bring back 
Our Girls» «Ramenez nous nos Filles» a fait une 
marche sur un kilomètre pour rallier l’ambassade du 
Nigéria situé à Badalabougou Est. Les jeunes étaient 
habillés pour la circonstance en tee shirt blanc (sym-
bolisant la paix) et rouge (symbolisant l’indignation 
au logo de l’AFLED). Les tee-shirt blancs portaient 
le logo de ONU Femmes et des organisations de la 
société civile avec les messages «Bring back our 
girls» sur la poitrine et «Libérez nos filles sans 
condition» au dos. Un foule de près de trois cent per-
sonnes a parcouru la distance en scandant «Libérez 
nos filles, libérez nos sœurs» «À bas Boko Haram» ; 
«Non au silence coupable des chefs d’états».

Arrivée au portail de l’Ambassade du Nigéria, cette 
marée humaine a fait un sit-in avant d’être reçue 
par son excellence Monsieur l’Ambassadeur. Elles 
ont dénoncé le silence et l’inaction des chefs d’Etats 
et de gouvernements face au kidnapping et à la 
séquestration des 283 jeunes filles Nigérianes dans 
leur déclaration remise à son Excellence Monsieur 
Ilyia Alli Nuhu Dunuya, Ambassadeur du Nigéria au 
Mali. En recevant cette déclaration très symbolique, 
il s’est dit touché par cette marque de sympathie e 
la part de la société civile et a promis de la trans-
mettre au gouvernement fédéral et a aussi rappelé 
la solidarité agissante du Nigéria envers le Mali pour 
la sortie de crise.

Déjà le 13 mai 2014, pour exprimer et manifester leur 
désarroi suite à l’enlèvement des filles nigérianes 
par le groupe terroriste Boko Haram, les organisa-
tions féminines ont également initié des actions de 
solidarité en faveur du peuple nigérian, aux familles 
et filles enlevées. C’est à cet effet qu’elles ont ren-
contré successivement la Mission pour le Sahel 
(MISAHEL), le représentant spécial de la Commu-
nauté Economique des Etat de l’Afrique de l’Ouest 
(CEDEAO) au Mali et le Haut Conseil Islamique du 
Mali, (le collectif des organisations et associations 
religieuse musulmanes du Mali). A toutes ces insti-
tutions rencontrées les organisations féminines ont 
remis une déclaration dont la substance est :

«Reconnaissent le grand silence et l’inaction des 
chefs d’Etats et de Gouvernements d’Afrique  ; 
Saluent l’idée et la démarche des organisations 
féminines du Mali ; Encouragent cette action de soli-
darité agissante en direction du peuple Nigérian et 
particulièrement à l’endroit des familles meurtries 
par ce kidnapping dont sont victimes les 283 jeunes 
filles ; Expriment leurs incompréhensions et indigna-
tions face à ces actes ignobles qui violent les droits 
humains  ; Déplorent l’acte qui ne relève d’aucune 
coutume encore moins d’orthodoxie culturelle.»

Cette action a noté la présence de nombreuses 
associations féminines à savoir la Coordination des 
Organisations et Associations Féminines du Mali 
(CAFO), la Fédération Nationale des Collectifs d’or-
ganisations féminine du Mali (FENACOF), le Groupe 
Pivot Droits et Citoyenneté des Femmes (GP/DCF), 
Association pour le Progrès et la défense des Droits 
des Femmes (APDF), le Forum des Organisations 
de la Société Civile de l’Afrique de l’Ouest (FOSCAO), 
le Cadre de Concertation des Femmes des Partis 
Politiques (CCFPP), Women In Law and Develop-
ment in Arica (WILDAF/Mali), Association Femmes 

Leadership Développement (AFLED), Réseau natio-
nal des jeunes Filles, Réseau National pour l’Eveil 
Démocratique et Patriotique (RENEDEP), FEMNET, 
Association Gnuman-Kè, Organisation Panafricaine 
des femmes (OPF), Collectif des Acteur de la Paix. 

Elles sont attendues à l’Assemblée Nationale du 
Mali le 16 Mai pour échanger de la situation avec les 
élus de la nation et remettre leur déclaration pour 
enclencher une chaine de cohésion forte autour de 
la libération des filles nigérianes, et leurs actions ne 
faibliront pas jusqu’à la libération totale de toutes les 
filles.

Silent march “BringBackOurGirls” in Cabo Verde

A silent solidarity parade, calling for action to libe-
rate the more than 200 missing school girls in Nige-
ria, was organized by the Political Commission of the 
Region of Southern Santiago of the African Party of 
Independence of Cabo Verde (PAICV), starting from 
Pracinha Liceu Domingos Ramos, passing through 
the Government Palace and ending at the Embassy 
of the United Nations in Achada Santo António, 
where the participants delivered a statement calling 
for action to release the abducted girls so that they 
can return home safely and soundly.

Les organisations féminines maliennes 
devant l’ambassade du Nigéria à 
Bamako pour dénoncer les agissements 
de Boko Haram
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In the letter, drafted jointly with the Association of 
African Immigrants in Africa, the political committee 
expresses its condemnation of the act and its concern 
about the fact that after more than four weeks the 
Nigerian girls continue in an unknown place with 
a strong probability of being exposed to abuse and 
various violations. In the statement presented the 
political committee claims for actions of the UN and 
the entire national community and a public condem-
nation of the act by Cabo Verde.

The National Programme Coordinator of UN Women, 
Vanilde Furtado, and the Programme Specialist of 
Child Protection of the Joint Office of UNDP, UNFPA 
and UNICEF, Eduardo Cardoso, received the orga-
nizers of the parade at the UN Building. The Coordi-
nator of UN Women thanked and congratulated the 
action taken, emphasizing that the United Nations in 
Cabo Verde have accompanied the development of 
the situation and strongly condemn this heinous and 
serious infringements of human rights, namely the 
human rights of girls to free and qualitative educa-
tion. Further on the Coordinator of UN Women said 
that the United Nations in Cape Verde have been able 
to spread the messages of the institution, including 
the message of the General Secretary and Executive 
Director of UN Women and the Executive Director of 
UNFPA, calling for global advocacy and action for the 
law to be reset, so that similar cases will not happen 
again n
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Comment intégrer le genre et mieux atteindre les 
résultats dans le cycle de programme ?  
Collaboration entre l’Agence Japonaise de 
Coopération Internationale (JICA) et ONU Femmes

« La prise en compte de la dimension genre 
dans un projet facilite l’atteinte des objec-
tifs» a déclaré une participante à la forma-
tion de la JICA. C’est à la demande de son 

partenaire, qu’une équipe d’experts d’ONU Femmes 
a animé une formation sur l’intégration du genre 
dans le cycle de programme dans la capitale Daka-
roise. L’objectif de cette journée était d’expliquer aux 
participants le concept de genre dans sa dimension 
sociologique mais aussi de leur permettre de l’uti-
liser comme une approche méthodologique dans 
leurs programmes afin de renforcer l’égalité entre 
hommes et femmes.

L’intérêt que la JICA a manifesté pour ce thème 
s’inscrit dans un engagement plus large de la part du 
gouvernement japonais pour contribuer à une meil-
leure égalité entre les sexes. Cet engagement s’ap-
puie notamment sur la déclaration de politique du 
Premier Ministre du Japon, Son Excellence Shinzo 
Abe, lors de l’Assemblée Générale de l’ONU en sep-
tembre 2013 où il a annoncé vouloir promouvoir une 
politique en faveur de l’égalité du genre, intitulée 
«Vers une société dans laquelle toutes les femmes 
brillent.» Il a ainsi promis une aide publique au déve-
loppement d’un montant de 3 milliards de dollars 
pour atteindre cet objectif dans un horizon de 3 ans.

ONU Femmes accorde une attention particulière au 
renforcement de capacités de ses partenaires dans 
le domaine du genre. Il s’agit en effet une de ses 
stratégies d’intervention pour assurer une large dif-
fusion et utilisation de cette approche. Le renforce-
ment des capacités et le développement d’outils per-
met d’augmenter les performances en matière de 

prise en compte des préoccupations de genre et des 
droits humains des femmes dans les programmes 
de développement. 

En se basant sur les besoins et les connaissances 
des participants, préalablement identifiés, les 
experts d’ONU Femmes ont proposé une formation 
sur les points suivants : la définition du genre et son 
implication dans l’approche Droits humains, la situa-
tion des femmes au Sénégal et enfin comment inté-
grer le genre dans le cycle de programme.

L’approche qui a été choisie était une approche par-
ticipative afin de favoriser l’acquisition des savoirs 
et permettre aux participants d’être eux-mêmes 
acteurs de leur formation. Lors de la matinée, une 
réflexion a été menée sur la différence entre sexe et 
genre et sur les stéréotypes de genre. L’objectif était 
de voir que le genre est une construction sociale qui 
peut être déconstruite puisqu’elle s’appuie souvent 
sur des stéréotypes qui ne sont pas fondés. Il a éga-
lement été question de l’approche droits humains 
dans sa dimension genre. Une session articulée 
autour de nombreux exemples a enfin permis aux 
participants de mieux comprendre la relation entre 
hommes et femmes au Sénégal. 

Outre des exercices pratiques, l’atelier s’est éga-
lement appuyé sur des cas pratiques dans l’après-
midi  : il s’agissait d’analyser des programmes de 
développement qui avaient eu un effet contraire au 
résultat visé et voir comment l’intégration de l’ap-
proche genre pourrait améliorer le projet et le rendre 
aux conformes aux attentes identifiées au départ. 
Afin d’accompagner les participants au-delà de la 

P lus de 600 jeunes femmes et filles de la 
région de Louga ont été interrogées par le 
biais de sondages et lors du labo de ges-
tion de l’hygiène menstruelle du 13 au 15 

Juin 2014. L’activité qui s’est tenue dans le cadre du 
programme conjoint «Genre, Hygiène et Assainis-
sement» a été l’événement phare dans les villes de 
Louga, Linguère et Kébémer durant ce week-end. 

Elle a permis de relever des données et indicateurs 
permettant d’évaluer le niveau d’information sur le 
sujet et d’amorcer une analyse de la situation en 
Afrique de l’ouest et du centre. Dans cette tâche, le 
Conseil et ONU Femmes ont reçu le soutien de Mme 
la ministre de l’élevage et maire de Louga Madame 
Aminata Mbengue Ndiaye, qui a visité le labo de ges-
tion de l’hygiène menstruelle le 15 Juin. «C’est une 
excellente initiative, un besoin que ce programme 
vient combler. Il est important de le développer et de 
démultiplier ces actions» a t- elle indiqué.

En effet, 31 enquêtrices et animatrices de la région 
ont été formées sur la gestion de l’hygiène mens-
truelle afin de bien comprendre cette problématique 
et d’être parées pour mener des groupes de discus-
sion dans leurs localités. La volonté d’être outillée 
avec des conseils pratiques et à portée de main pour 
une bonne gestion de l’hygiène menstruelle a été 
clairement spécifiée par les participantes à la forma-
tion. La formation a été jugée «riche en expérience, 
une action à saluer et à pérenniser». «Nous avons 
aimé les outils» a déclaré une participante.

Sous la tente, après la timidité, la curiosité des 
jeunes filles et même des femmes prend souvent le 
dessus dans un environnement ou le voile du tabou 
est difficile à soulever. Presque toutes ont rapporté 
que l’arrivée des menstruations était une surprise, 
un événement que l’on cache. Comme dans d’autres 
pays en développement, ici aussi la gestion men-
suelle des menstruations est également entourée de 

WSSCC et ONU Femmes brisent  
le silence sur l’hygiène menstruelle 

formation, une boite à outils a enfin été élaborée 
et partagée. Elle doit les aider à intégrer le genre à 
chaque étape de leurs projets en proposant des outils 
simples et adaptés aux activités de développement. 

Je confondais «sexe» et «genre» avant mais avec la 
formation, j’ai bien compris la différence maintenant» 
a affirmé un des participants dans le questionnaire 
d’évaluation qui a été fait auprès des participants-tes 
à la fin de la journée. Toujours d’après ce question-
naire, il apparait que la formation a été largement 

appréciée pour son utilité et l’approche pédagogique 
proposée. Les participants ont aussi souligné l’inté-
rêt de la «boite à outils» pour mener à bien l’inté-
gration du genre dans leurs activités. Néanmoins, 
les évaluations ont pointé du doigt le temps trop 
court consacré à cette formation et le souhait d’avoir 
plus de cas pratiques. Ces recommandations seront 
prises en compte par ONU Femmes lors des pro-
chaines formations afin de répondre au plus près aux 
attentes des participants. La JICA et ONU Femmes 
devraient donc se retrouver prochainement n
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Programme conjoint Genre-Hygiène  
et Assainissement :  
Le Niger démarre ses activités  
et met sur pied son conseil consultatif

L es 13 et 14 Janvier 2015, s’est tenue à 
Niamey un atelier de planification des activi-
tés du programme conjoint «Genre-Hygiène 
et Assainissement».

Ce programme conjoint mis en œuvre par l’ONU 
Femmes, et le Conseil de Concertation pour l’appro-
visionnement en eau et l’assainissement (WSSCC) 
au sein de 3 pays à savoir le Sénégal, le Niger et le 
Cameroun a pour principal objectif d’accélérer les 
politiques et la pratique en faveur de l’équité et du 
droit humain à l’eau et à l’assainissement pour les 
femmes et les filles. Celui-ci met un accent parti-
culier sur l’hygiène menstruelle et compte agir sur 
les politiques publiques pour mieux tenir compte des 
besoins spécifiques des femmes et des filles. 

Une vingtaine de participants ont pris part à cet ate-
lier, parmi lesquels le Ministre de l’Hydraulique et 
l’Assainissement qui a ouvert les travaux, les repré-
sentant des Ministères de l’Hydraulique et de l’As-
sainissement, de l’Environnement, de la Santé, de 
la Population et de la promotion de la femme et la 
protection de l’enfance, les agences du système des 
Nations-unies (UNICEF, UNCDF), les acteurs des 
Organisations de la société civile, et le réseau des 
journalistes en eau et assainissement.

Le Ministre de l’Hydraulique et de l’Assainissement, 
Monsieur Boukary Wassalké dans son allocution 
d’ouverture a réaffirmé «l’intérêt de son ministère 
à appuyer cet important programme. Il a également 
souligné la nécessité d’une part de sensibiliser 
les populations sur la question de l’hygiène mens-

truelle et d’autre part de renforcer les capacités afin 
de lever tout tabou éventuel et atteindre les objec-
tifs de ce programme. Pour le ministre, les écoles 
et les centres de santé devraient être associés et 
pris en compte dans le cadre de ce programme. Mr 
le Ministre, Boukary a insisté sur le besoin de tenir 
compte des spécificités du Niger dans le cadre de 
la planification et la réalisation de ce programme 
régional».

Durant ces deux jours les participants ont été sen-
sibilisés à la question de l’hygiène menstruelle, 
ces derniers ont également dressé un portrait du 
contexte Nigérien dans le domaine de l’hygiène et 
de l’assainissement. De ces échanges sont ressor-
tis des préoccupations essentielles portant d’une 
part sur les difficultés d’accès à l’eau potable aussi 
bien en milieu urbain que rural, et d’autre part sur 
le manque d’infrastructures sanitaires et d’assai-
nissement adéquats et conformes aux besoins des 
femmes et des femmes handicapées spécifiquement 
dans les établissements scolaires et les centres de 
santé. L’action concertée de l’ensemble des minis-
tères et partenaires au développement intervenants 
dans ces domaines a été encouragée par les par-
ticipants. Selon eux il est également important de 

mener le plaidoyer auprès des instances dirigeantes 
afin que la prise en compte des questions liées à la 
gestion de l’hygiène menstruelle soit effective.

A l’issu de ces deux jours, les participants ont pro-
posé un plan de travail à travers les 4 axes du pro-
gramme que sont le changement de politique, la 
connaissance et le renforcement de capacités, la 
recherche action et l’apprentissage inter-agences. 

Le comité consultatif du programme a également 
été mis en place. Il sera un organe de conseil chargé 
d’appuyer la mise en œuvre du programme conjoint 
au Niger. Celui-ci apportera un appui conseil, un 
soutien technique et/ou financier et aidera à la dis-
sémination des résultats des activités de recherche 
qui seront menées.

Le Niger accueillera dès le 1er trimestre 2015 un 
ensemble d’activités d’envergure nationale et régio-
nale, dont une formation des formateurs sur la ques-
tion de la gestion de l’hygiène menstruelle. Une vaste 
campagne de sensibilisation et de plaidoyer au sein 
des communautés et des instances dirigeantes est 
prévue pour 2015 n

P remière formation de ce type en Afrique de 
l’ouest et du centre, la formation des for-
mateurs sur la gestion de l’hygiène mens-
truelle s’est ouverte le 21 Juillet 2014, à Saly 

(Sénégal). Organisée en partenariat avec le PEPAM 
(Programme Eau Potable et Assainissement pour 
le Millénaire, du Ministère de l’hydraulique et de 
l’assainissement du Sénégal), cette formation s’est 
inscrit dans le cadre du programme conjoint Genre, 
Hygiène et Assainissement du Conseil de concerta-
tion pour l’approvisionnement en eau et l’assainisse-
ment (WSSCC) et de l’ONU Femmes.

L’objectif était de bâtir un cadre pour permettre aux 
formateurs de pousser cette question afin qu’elle soit 
réellement intégrée dans les politiques publiques 
avec des budgets liés. Cette prise en compte peut 
être de manière préventive ou curative, mais elle 

doit être institutionnelle. Ainsi, les ministères de 
l’hydraulique et de l’assainissement, de la santé, de 
l’éducation, de la femme, les collectivités locales, 
des organisations de la société civile, l’organisation 
ouest africaine pour la santé (OOAS) et autres ont 
pris part à la formation.

Dr. Maxime Houinato, Directeur adjoint d’ONU 
Femmes pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre a indi-
qué lors de la cérémonie d’ouverture la «nécessité 
de considérer ce programme comme une priorité». 
«La question de l’hygiène menstruelle est essentiel-
lement une question de genre car elle implique des 
différenciations entre les deux sexes. Les questions 
de désavantages de la femme liés à l’hygiène mens-
truelle sont principalement des questions d’accès 
et de droits.» En matière de définition de la poli-
tique publique, l’Etat devra ériger au rang de prio-

Première formation des formateurs sur 
la gestion de l’hygiène menstruelle en 
Afrique de l’Ouest et du Centre 

tabous et de superstitions qui la rendent difficile.

Les personnes handicapées physiques et visuelles 
ont indiqué la peine à trouver des informations adap-
tées et de services répondant à leurs besoins. Ainsi, 
tous ont reconnu que briser le silence était une étape 
décisive permettant d’ouvrir bien d’autres portes, 
problématiques et opportunités et de réclamer des 
services WASH adaptés.

Ceci est la première phase du programme et le début 
d’un long parcours sur trois ans. La gestion de l’hy-
giène est un point d’entrée permettant de démontrer 
les besoins sexospécifiques des femmes et des filles. 
Le programme conjoint «Genre, Hygiène et Assainis-
sement» vise à accélérer les politiques et la pratique 
en faveur de l’équité et du droit humain à l’eau et à 
l’assainissement n
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rité la gestion de l’hygiène menstruelle au regard du 
nombre très important de personnes concernées par 
cette problématique.

«ONU Femmes a jugé qu’il était important d’appor-
ter son poids politique pour que l’Etat accorde à cette 
question la place qui lui revient dans les politiques et 
les budgets. Cette question interroge les politiques 
de l’éducation, la façon dont l’enseignement prépare 
les personnes concernées à l’hygiène, du point de 
vue des processus mais aussi des droits liés. Il s’agit 
de la compréhension du phénomène des menstrua-
tions chez la petite fille, la connaissance des droits et 
la capacité d’interroger les politiques tant au niveau 
local et national. Les risques liés à la méconnais-
sance de la gestion de l’hygiène menstruelle sont 
réels.»

Mme Archana Patkar, Cheffe du Programme 
Réseautage et Gestion de connaissances a rap-

pelé que l’hygiène menstruelle était un point d’en-
trée permettant de toucher d’autres questions de 
développement dans les secteurs de l’éducation, de 
l’environnement, de la santé. «Plus d’un milliard 
de femmes dans le monde sont concernées par 
les menstruations tous les mois, selon de études 
récentes» a-t-elle indiqué. 

Nous souhaitons articuler cette question d’une façon 
très claire. La gestion des menstruations doit se faire 
avec dignité et sûreté pour une vie saine et produc-
tive. Le cycle de vie de la femme. «Nous souhaitons 
outiller les formateurs afin qu’ils puissent pousser 
cette question sur le terrain» a indiqué Mme Patkar, 
qui a mené la formation sur cinq jours.

Mr. Amadou Diallo Coordonnateur du PEPAM et 
conseiller technique auprès du ministère de l’hy-
draulique et de l’assainissement a rappelé que la 
création du PEPAM indique le niveau de priorité 
important accordé à l’eau et à l’assainissement au 
niveau étatique. «Aujourd’hui les performances en 
matière d’assainissement sont mitigées. Plus de 300 
millions de personnes en Afrique n’ont toujours pas 
accès à l’assainissement. Il est important de dévelop-
per de nouvelles stratégies pour prendre en compte 
les besoins de tous. En 2013, nous avons démarré 
un partenariat avec ONU Femmes pour prendre en 
compte les questions d’institutionnalisation du genre 
dans ce secteur.»

«Le programme conjoint vient renforcer la dyna-
mique dans laquelle nous nous sommes enga-
gés. Une chose est de réaliser les ouvrages mais 
l’autre est qu’ils soient utilisés et entretenus et 
qu’ils répondent aux besoins spécifiques des uti-
lisateurs. Dans certaines zones du Sénégal, nous 
avons conçu des ouvrages qui n’étaient pas utilisés 
par les femmes car elles devaient les partager avec 
les hommes. Des toilettes séparées sont devenues 
nécessaires. Au-delà des séparations de boxes, il 
a fallu intégrer des rampes d’accès pour les per-
sonnes à mobilité réduite. Nous avons aussi noté 
que les ouvrages dans les écoles permettent effec-
tivement d’améliorer la fréquentation des écoles par 
les filles.»

«Les connaissances acquises lors de cet atelier per-
mettront d’améliorer la politique sectorielle et le 
passage à l’échelle. Nous souhaitons intégrer cette 
dimension dans la révision de la politique sectorielle 
et les manuels d’ouvrage,» a déclaré Mr. Diallo. 

La formation des formateurs s’est achevée le 25 juil-
let 2015. Elle a fait suite à une opération de recueil de 
données réalisée dans la région de Louga où plus de 
600 jeunes filles et femmes de la région de Louga ont 
été interrogées sur leur gestion de l’hygiène mens-
truelle et ont participé au labo GHM n

S everal senior Liberian media executives 
have pledged their institutions’ commitment 
to prioritizing the coverage of women’s 
issues through regular, broadcast, print and 

electronic media coverage.

Drawn from some of the country’s most prominent 
media houses, the executives took the decision at a 
UN Women organized media roundtable. 

They expressed confidence that by regularly repor-
ting on women’s issues, the media will be helping 
to positively impact the lives of ordinary women and 
girls and at the same time establish its credibility 
leading to marketing opportunities for the press.

 Their commitment followed a session during which 
they identified several key challenges to the sus-
tained coverage of women’s issues in the news. 

The media executives named the lack of adequate 
resources, capacity building for journalists, limited 
information about women NGOs as the most outs-
tanding challenges to reporting on women’s issues.

 “We as journalists need to have certain information 
about women and what they do to be able to give 
them the necessary coverage but most women are 
not forthcoming and most grassroots organizations 
don’t engage the media. Women organizations need 
to make themselves visible and available,” said She-
riff Adams, Managing Editor, The News Newspaper. 

The UN Women media roundtable was aimed at 
allowing the media to identify barriers to coverage of 
women’s issues, make recommendations to address 
those barriers and provide UN Women Liberia the 
information needed to inform its engagement with 
the Liberian media to increase coverage of women’s 
issues and the impact of UN Women’s programming 
in the country. 

Another participant at the media roundtable, the 
Director General of the Liberia Broadcasting System 
(LBS) Darryl Ambrose Nmah expressed concerns 
about the lack of access to funding for coverage of 
women’s issues.

Mr. Nmah outlined the need and accompanying 
challenges in establishing gender desks in the news-
rooms of media institutions with dedicated staff to 
focus only on women’s related stories. 

He stressed that investing in gender sensitive news 
coverage is a costly venture for media outlets that 
are already struggling to survive, leaving them with 
no other option but to publish and broadcast stories 
which are centered on politics. 

Available data on gender in Liberia presents a reser-
voir of information for news reporting, yet, as many 
of the participants at the roundtable noted, the Libe-
rian media has limited its focus on stories which por-
tray women as victims, rather than showcasing the 
potential of women and the contributions they are 
making to Liberia’s recovery. 

Media Roundtable  
on gender-sensitive reporting :  
A turning point?
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Advancing the concept of Gender 
Responsive Planning and Budgeting in 
Sierra Leone 

U N Women in collaboration with the Orga-
nization for Inclusive Development (OfID) 
(civil society) has partnered with UNFPA 
and the Ministries of Local Government and 

Finance to deliver a training on Gender Responsive 
Planning and Budgeting (GRB) to senior professio-

nals responsible for institutional planning, budgeting 
and tracking of implementation of local and central 
government resources in Freetown. This Training of 
Trainers pilot aimed at improving the budget perfor-
mance of 16 Managers and Directors from govern-
ment’s ministries, departments and agencies.

Enhancing participants’ understanding of GRB tools, 
UN Women Representative in Sierra Leone, Dr. Mary 
Okumu, provided an overview of the global GRB 
framework and its importance and relevance to all 
levels of development. She said that GRB was a tool 
for increasing government accountability in delive-
ring gender equality and women’s empowerment 
goals through the global programme of Financing 
for Equality. She stressed the need to make the 
budget systems, processes and allocations more 
transparent and participatory as a measure towards 
greater accountability to citizens by, demonstrating 

UN Women Program Manager Emily Stanger in her 
presentation at the roundtable drew the focus of the 
media executives to the Liberian woman; her indis-
putable qualities, the impact she is making economi-
cally and in leadership especially at the grassroots 
level. 

Women contribute to 90% of Liberia’s food crops and 
constitute half the country’s population. 

Emily urged the Liberian media to go beyond repor-
ting on stories which negatively portray women and 
begin focusing as much on issues about women 
which would drive change and help empower them. 

She said UN Women realizes the critical role media 
can play in changing social norms and perceptions 
of gender, holding government and civil society 
accountable as well as how it can help promote the 
images of male role models in the fight against gen-
der inequality.

This is why, according to the UN Women Program 
Manager, the UN Entity for Gender Equality and 
Empowerment of Women is investing more in its 

relationship with the media and to help unleash the 
power of the media as a change agent. 

Also addressing the media roundtable, UN Women’s 
Deputy Country Representative and Officer-In-
Charge Peterson Magoola commended the media 
for its demonstrated interest in promoting gender 
equality and the positive image of Liberian women by 
sustaining its coverage on women’s issues.

Mr. Magoola said the enthusiasm shown by the 
media executives presents a unique opportunity for 
partnership with UN Women for the benefit of under 
privileged women and girls in Liberia.

He said based on the recommendations from the 
journalists, UN Women was now committing itself 
to supporting training of journalists in gender 
sensitive reporting; the establishment of a highly 
competitive mini-grant exclusively for coverage of 
women’s issues; facilitate media access to women 
organizations and convene regular discussions with 
the media. The media roundtable is expected to be 
convened regularly n

“ Inspiring, enlightening, informative, educative, 
participatory, stimulating, exciting…” these 
were the words used by 11 UN gender experts 
to summarise a one day retreat organised by 

UN Women at “The Place” resort in the Western Rural 
Area on 24 July 2014. At the end of the brainstorming 
activity versus core competency matching exercises, 
the Gender Technical Team (GTT) came out with an 
integrated and harmonised workplan to boost their 
efficiency on gender equality programmes and com-
mitments within the framework of the UN Delivering 
as One.

The introduction of the Gender Marker and its 
self-assessment tool by WFP was the “a ha” moment 

of the workshop. Participants became excited from 
the presentation of the subject which simply put is a 
practical tool to enable stakeholders to design pro-
jects in a way that translates into tangible benefits 
for women, girls, boys and men. Most of the gender 
experts owned up that even though they were fami-
liar with the “who benefits marker” tool that supports 
gender mainstreaming into programmes, they were 
limited in its use as they felt that they did not have 
the adequate expertise in its application. In order to 
be well positioned to empower the women and girls, 
boys and men, in Sierra Leone, they identified new 
strategies on how to improve on their work inclu-
ding the need to elicit and enroll male gender focal 
persons to bring a balance to the team; a quarterly 

budget performance. “Though we are Economists 
and Financial Planners, we see the need of gaining 
skills and tools in GRB as an urgent task because 
our donors now insist that they want to see central 
and local budgets that are gender responsive” said 
Adams Tommy, a Senior Economist from the Ministry 
of Finance and Economic Development (MoFED). In 
his opening statement, Mr. Tommy expressed enthu-
siasm to be part of the very first learning team and 
said that his Ministry so badly wanted to learn about 
Gender Responsive Planning and Budgeting that 
they initiated the training, mobilised the resources 
and invited UN Women to come and share their 
technical expertise in this priming programming 
area. Mr. David Lahai of Organization for Inclusive 
Development (OFID), underscored the importance of 
prioritising and taken into consideration the needs of 
women, men, boys and girls in development plans 
and budgets, given that women are less represented 
in formal decision making bodies.

The participants were excited from the knowledge 
gained and promised to immediately apply the tools 
in their respective duties. “We now know that through 
GRB, there is a way we can have a gender-friendly 
machinery that will enable us as women to directly 
participate in industrial farming” Ms. Legbei Amadu, 
of the Ministry of Social Welfare, Gender and Child-
ren’s Affairs. They saw the conceptual as well as 
practical relevance of GRB to their day-to-day work 
when they engendered one of the existing district 
development plans, with the guidance of Ms. Betty 

Alpha, the Gender Specialist of UNFPA and one of 
only three national experts on GRB in Sierra Leone. 
They committed to attend the next practical session 
where they will be the ones delivering the course to 
district level planners and financial managers from 
the 19 Local Councils and across all devolved sec-
tors. The highly animated training also included the 
imparting of facilitation skills.

A good degree of GRB was introduced at local level 
using the Local government framework in Sierra 
Leone in 2010 through the Gender Equitable Local 
Development (GELD) Project, a joint project of 
UNCDF and UN Women, implemented in Kenema 
District. In 2008, attempts were also made by UNFPA 
to mainstream GRB into national budgeting through 
orientation workshops for some Parliamentarians 
and government bodies and the training of some of 
their staff in Tanzania n

UN gender experts set their priorities in 
Sierra Leone
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newsletter highlighting their activities; and training 
on the gender marker with additional skills for gen-
der mainstreaming. They unanimously endorsed the 
proposal from the floor to run similar trainings for 
their bosses in the UN Country Team and vetted the 
implementation strategy of the Beijing plus 20 Cam-
paign for Sierra Leone.

The team acknowledged the big opportunity and 
resource they have in the new UN Resident Coor-
dinator to Sierra Leone, Mr. David Mac Lachlan 
who they say is “such a gender sensitive man”. The 
retreat was funded by the Resident Coordinator’s 
Office. Under his leadership, the GTT can now rely on 
another gender group formed at the level of the UN 
Country Team that comprises the International Office 
of Migration (IOM), Food and Agricultural Organisa-
tion (FAO) and the World Food Programme (WFP). 
The UN Country Team gender group is headed by UN 
Women, the United Nations agency responsible for 
gender equality and women’s empowerment and the 
GTT is headed by FAO and convened and supported 
by UN Women. David never fails to emphasise the 
importance of gender equality in all his engage-
ments with the heads of the various UN agencies 
and other development partners. According to him, 
“when women’s rights and empowerment are put 
at the forefront, their quality of life and that of their 
families improve, enabling them to contribute effec-
tively to their own development, that of their families, 

communities and the nation at large.”

UN Women is the lead UN agency to provide technical 
support and coordination on gender issues within the 
UN wide system. UN Women’s Programme Coordi-
nator, Baindu Massaquoi, who provides the required 
leadership to the GTT reiterated the importance of the 
GTT, noting its role in the consistent tracking of and 
reporting on the gender related results and targets 
set by each UN agency and the Government of Sierra 
Leone. She says “both the Government partners and 
the UNCT appreciate the effort of the GTT and fre-
quently consult them to help address specific gender 
related issues”. The GTT unites UN agencies wor-
king on gender related issues under the umbrella 
of the Gender Pillar 8 in the Agenda for Prosperity, 
the Transitional Joint Vision for Sierra Leone (2011 – 
2014) and subsequently the UN Development Assis-
tance Framework UNDAF (2015 – 2017). 

As resolved, the training organized by UN Women for 
the GTT in 2011 in gender analysis and gender mains-
treaming will be reactivated using the understanding 
and application of the UN Gender Marker. UN Women 
has embarked on a vigorous agenda to ensure that 
each UN Agency participating in the Sierra Leone 
UNCT has the required technical expertise to design 
and monitor their activities on gender n

D u 4 au 6 Septembre 2014, 30 cadres du 
Ministère de l’Environnement et du Déve-
loppement Durable du Sénégal ont parti-
cipé à un atelier de production en vue de 

l’intégration du genre dans la politique sectorielle du 
Ministère. 

Cette activité rentre dans le cadre du programme 
de renforcement des mécanismes de rédition des 
comptes pour le financement de l’égalité de genre 
(F4GE). Ce programme est un partenariat entre 
l’Union Européenne, ONU Femmes et le gouverne-
ment du Sénégal. Il est coordonné par Dr. Mbarou 
Gassama Mbaye et vise à augmenter le volume des 
ressources nationales et de l’aide et optimiser leur 
utilisation en faveur des engagements nationaux 
pour l’égalité des sexes.

En effet, cet atelier s’est inscrit dans la perspective 
de la préparation des documents de politique secto-
rielle post 2015. Le Bureau ONU Femmes de l’Afrique 
de l’Ouest et du Centre (WCARO), en collaboration 
avec la Direction de l’Equité et de 
l’Egalite du Genre du Ministère 
de la Femme, de la Famille et de 
l’Enfance du Senegal a apporté 
un appui technique pour renforcer 
les capacités sur les concepts de 
base et les outils de planification et 
suivi sensibles au genre. L’atelier a 
permis aux cadres des différentes 
directions du MEDD et des agences 
affiliées d’être mieux outillés pour 
une bonne intégration du genre 
dans la politique sectorielle.

Il a également permis aux cadres 
du ministère de relire la lettre de 
politique sectorielle et le Docu-
ment de Programmation Plurian-
nuel des Dépenses (DPPD) et d’y 
intégrer un aspect genre en vue de 
leur amélioration, avec l’appui du 
consultant, Mr. Gueye.

Selon, le Colonel Waly Gueye, 
Conseiller Technique n1, Repré-
sentant le Ministre de l’Environ-

nement et du Développement Durable, cet atelier 
a permis de mieux comprendre l’importance de la 
place de la femme dans la gestion des ressources, 
l’exploitation ressources ligneuses et non ligneuses, 
le reboisement et la gestion des massifs forestiers. 
En plus d’annoncer une vision, cet atelier devrait 
permettre de passer à des actes concrets et mettre 
en place dans les outils de planification opération-
nelle. Tout ceci devrait transparaitre dans les bud-
gets, qui seront plus sensibles au genre.

Lors de l’ouverture, la Directrice de l’Administra-
tion et de l’équipement du Ministère, Mme Rahma 
Dieng Ndiaye, qui est par ailleurs, responsable de 
l’élaboration et du suivi budgétaire, a rappelé que 
les questions de genre et d’environnement revêtent 
une utilité sociale, car influençant directement sur 
les conditions de vie et le bien être des hommes 
et des femmes. Elle a, en outre, rappelé que les 
recommandations des rencontres internationales, 
notamment celles de Beijing 1995, proposaient la 
participation active les femmes à tous les niveaux 

Le Ministère de l’Environnement et du 
Développement Durable du Sénégal 
cherche à élaborer une politique de 
l’environnement sensible au genre
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ONU Femmes lance son Groupe 
Consultatif Régional de la société civile 
en Afrique de l’Ouest et du Centre 

O NU Femmes en Afrique de l’Ouest et du 
Centre a lancé le 30 Septembre 2014, son 
premier Groupe Consultatif Régional de la 
société civile. La société civile est l’une des 

principales composantes d’ONU Femmes. Elle est 
une source dynamique d’idées et de perspectives 
politiques, de partenariats et de soutien. Elle joue un 
rôle moteur essentiel dans la réalisation des objec-
tifs stratégiques communs que sont l’égalité des 
sexes, les droits des femmes et leur autonomisation.

L’évènement a eu lieu dans les locaux d’ONU 
Femmes à Dakar et a regroupé une multitude de 
personnalités et experts issus de la société civile en 
Afrique de l’Ouest et du Centre, du corps diploma-

tique et ambassadeurs accrédités au Sénégal, et les 
membres du bureau Régional d’ ONU Femmes.

«Félicitations a ONU femmes pour cet effort mais 
les attentes sont énormes» a déclaré Mama Koita, 
(Mali). La Directrice Régionale d’ONU Femmes 
pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre, Dr. Joséphine 
Odera, a pour sa part rappelé le contexte de créa-
tion d’ONU Femmes dans lequel les organisations de 
la société civile ont joué un rôle crucial. Elle a aussi 
rappelé que l’établissement de ce groupe consultatif 
intervient à un moment clé de la mise en place des 
programmes d’ONU-Femmes.

Ce groupe consultatif jouera un rôle de conseil et 
fournira des recommandations stratégiques sur les 
questions liées à l’égalité des sexes et l’autonomi-
sation des femmes, et sur toutes les autres priorités 
thématiques d’ONU Femmes. Il contribuera égale-
ment au renforcement des partenariats stratégiques 
et du dialogue entre ONU Femmes et la société civile 
dans la région.

Les groupes consultatifs de la société civile d’ONU 
Femmes sont des espaces d’échange et d’engage-
ment permanent, qu’ils soient régionaux, nationaux 
ou mondiaux. ONU Femmes soutient la participation 

de prise de décision concernant l’environnement 
et d’intégrer une perspective sexo-spécifique dans 
toutes les stratégies en faveur du développement 
durable.

Dans son intervention, Dr. Maxime Houinato, Direc-
teur Adjoint au bureau régional d’ONU Femmes 
pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre, a quant à lui 
mis l’accent sur le rôle de l’ONU Femmes, dans la 
dimension normative de l’égalité des sexes et l’auto-
nomisation des femmes. Selon Dr. Houinato, repré-
sentant la directrice régionale, les états membres 
des Nations Unies ont confié à l’ONU Femmes cette 
mission. Dans ce cadre, son organisation doit suivre 
les engagements et le actes qui affectent le genre et 
travaillait avec les gouvernements, les organisations 

de la société civile, les parlementaires et les bail-
leurs pour pousser l’agenda genre des Nations UN.

Cet atelier de production et de renforcement des 
capacités des cadres du Ministère de l’Environne-
ment et du Développement Durable, et des membres 
de la Cellule Genre a permis une compréhension 
partagé du genre et des concepts qui lui sont liés, 
la maîtrise des enjeux de l’intégration du genre dans 
les interventions de développement. Les cadres du 
Ministères sont maintenant bien renforcés pour 
manipuler des outils et connaissent mieux les procé-
dures d’intégration du genre dans toutes les phases 
d’une intervention de développement (diagnostic, 
planification/programmation, exécution, suivi et éva-
luation, capitalisation) n

E n prélude au XVème Sommet de la Fran-
cophonie qui se tenu à Dakar les 29 et 30 
Novembre 2014, ONU femmes et ses parte-
naires (agences des Nations Unies, organi-

sations de la société civile et partenaires techniques 
et financiers) ont organisé une série d’ activités por-
tant sur des réflexions stratégiques avec pour but 
d’attirer l’attention des décideurs et des médias sur 
les défis relatifs à l’égalité des sexes et de contri-
buer à la Déclaration Générale du Sommet en ins-
taurant un meilleur focus sur les thématiques liées 
aux femmes et aux jeunes.

C’est dans ce contexte qu’ONU Femmes a organisé 
le 29 Septembre 2014, une réunion préparatoire 
autour d’acteurs et actrices de la société civile, de 
développement et du système des Nations Unies, 
pour l’identification de messages clés en faveur du 
renforcement de l’égalité de genre et du respect des 
droits des jeunes, en vue de leur intégration dans 

de la société civile à de nombreux processus inter-
gouvernementaux.

Mme Dior Fall Sow (Sénégal), élue présidente du tout 
nouveau groupe dans son allocution a adressé ses 
remerciements à ONU Femmes pour l’initiative de 
mise en place de ce groupe consultatif de la société 
civile tout en précisant que ce groupe jouera un rôle 
fard, travaillera avec les gouvernements et appuiera 
au suivi des engagements pris. Justine Diffo (Came-
roun) aura été élue Vice-présidente du Groupe. Sur 
les douze membres du groupe qui ont été désignés 
après un processus de sélection et de nomination, 
les membres issus des pays tels que la Côte-d’Ivoire, 
le Libéria, le Togo, le Mali, le Cameroun et le Sénégal 
ont répondu à l’appel et pris part à la cérémonie de 
lancement avec la participation de  : Salimata Por-
quet, Kafui Johnson, Saran Kaba Jones, Mama Koita, 
Justine Diffo, Dior Fall Sow.

La journée a aussi été marquée par une présentation 
des différents programmes d’ONU Femmes Afrique 
de l’Ouest et du centre, à travers une exposition mul-

timédias et de stands à savoir :

	 	� Santé, VIH et Lutte contre les violences basées 
sur le Genre

	 	� Les Femmes dans Paix et Sécurité

	 	� La Campagne Beijing + 20 : 20 ans après

	 	� ONU Femmes au Sénégal

	 	� Le Genre dans le Développement Local

	 	� Le Fonds pour l’Égalité des sexes et le finan-
cement de l’Égalité des sexes 

Une session d’échanges s’est tenue autour d’un 
déjeuner débat avec la participation de membres 
issus du corps diplomatiques et d’experts et per-
sonnes ressources, tels que Fatou Kiné Camara, 
Secrétaire Générale de l’Association des Femmes 
Juristes (AJS) et Yassine Fall, Conseillère Écono-
mique Principale pour l’ONU Femmes en Afrique n

Les femmes Sénégalaises pour l’intégration de 
la dimension genre dans la Déclaration du XVe 
Sommet de la Francophonie
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les conclusions du Sommet à transmettre. «Nous 
espérons que la pertinence des messages forts 
que nous proposerons aux Chefs d’Etats permettra 
d’améliorer l’agenda des femmes conformément 
à leurs engagements découlant de la déclaration 
et programme d’action de Beijing, de la convention 
sur l’élimination de toutes formes de discrimination 
à l’égard des femmes (CEDEF), de la déclaration du 
millénaire pour le développement, des résolutions 
1325, 1820 et suivant sur Femmes, Paix et Sécurité» 
a déclaré Dr. Joséphine Odera, Directrice Régionale 
ONU Femmes pour l’Afrique de l’Ouest du Centre. 

Les messages clés issus de cette rencontre se 
veulent le flambeau de l’ensemble des organisa-
tions et acteurs de développement qui les partagent. 
Aussi, les échanges ont permis de galvaniser les uns 
et les autres autour d’un appel urgent à l’action et 
un plaidoyer actif qui interpelle les hauts décideurs 
et les Etats sur les problématiques et défis actuels 
des femmes et des jeunes : La Terre à celles qui la 
cultivent ! Créons une banque régionale des femmes 
d’ici 2015 ! Nous voulons des filières d’enseignement 
adaptées au marché du travail ! Assimilons les vio-
lences en temps de conflit à des crimes de guerre et 
crime contre l’humanité ! Actrices de production à 
part entière donc accès égal à la terre et aux facteurs 
de production ! Favorisons l’éducation financière des 
femmes !

Mme Yassine Fall, Conseillère Economique Spéciale 
pour l’Afrique est revenue plus en détails lors de 
sa présentation sur la marche à adopter lors de la 
Francophonie. Selon Mme Fall, «Jusqu’à présent, les 
politiques macro-économiques ne prennent pas en 
compte les femmes et les pauvres. Il s’agira dès lors 
dans le cadre de ce Sommet de trouver le meilleur 
moyen de lier et d’inclure dans les discussions des 
chefs d’Etat les problématiques réelles des femmes 
et des jeunes, sachant que lors de ces sommets les 
discussions portent sur la croissance accélérée, 
la croissance inclusive, les politiques budgétaire, 
monétaires, les investissements et les infrastruc-
tures. Il faut donc œuvrer pour que les recomman-
dations qui seront faites dans le cadre de ce Sommet 
prennent en compte les besoins des femmes et des 

jeunes. Les femmes et les jeunes ne sont pas pris 
en compte dans les politiques macro-économique 
de nos Etats. Il faudrait plutôt aborder la croissance 
sous l’angle de l’inclusion, c’est-à-dire une crois-
sance qui prennent en compte tous les acteurs (les 
femmes, les pauvres, le travail non rémunéré) et qui 
demanderait donc un rééquilibrage qui veut que le 
travail impayé (non rémunéré) soit pris en compte, 
ainsi que les conséquences du changement clima-
tique.»

Les participantes ont également insisté sur la mise 
en œuvre de propositions et actions concrètes que 
les gouvernements devront étudier sérieusement 
notamment :

	 	� Criminaliser les violences à l’encontre des 
femmes et des filles en temps de conflit et 
qu’elles soient assimilées à des crimes de 
guerres et crimes contre l’humanité.

	 	� Créer un environnement propice à l’accès à la 
finance pour les femmes (services et produits 
financier) par la création d’une banque régio-
nale des femmes à l’horizon 2015. L’accès des 
femmes aux services financiers et d’octroi de 
crédit. Les femmes ne sont pas des micro-ci-
toyennes, elles doivent disposer des mêmes 
avantages et avoir les mêmes opportunités 
d’accès au crédit.

	 	� Obliger les Etats à prendre des mesures de 
discrimination positives en faveur des femmes 
pour leur permettre d’accéder à la terre de 
façon libre car 90% des productions agricoles 
sont le fait des femmes et seulement 10% des 
terres sont détenues par les femmes.

	 	� Créer «universités pour le genre» basées 
sur la formation, l’information, la mobilité, la 
capacité de négociation. 

	 	� Favoriser l’entreprenariat féminin qui per-
mettra la mise en place d’un cadre favorable 
à l’épanouissement et l’autonomisation éco-
nomique des femmes.

Ces recommandations pourront être intégrées grâce 
à un plaidoyer fort et serein pour qu’elles soient 
prises en compte dans les programmes et recom-
mandations issues du XVe sommet de la Francopho-
nie.

La session s’est clôturée avec un message fort rap-
pelant la vision commune qui unit ces femmes et 
jeunes leaders : Faisons du sommet de Dakar2014, 
le fer de lance de l’accomplissement des promesses 
et des engagements en faveur des femmes et des 
jeunes n

U n peu plus d’un an après la fin de la crise 
malienne au cours de laquelle les femmes 
ont payé un lourd tribut, ONU Femmes a 
réuni l’ensemble des acteurs qui travaillent 

sur les questions de genre du Mali, au cours d’un 
grand forum participatif. Ce dernier s’est tenu ce 
mardi 16 septembre 2014, de 9h00 à 13h00 au Grand 
Hôtel de Bamako. 

Les groupes armés qui ont occupé les trois régions 
du Nord pendant plus de 10 mois, ont commis de 
graves violations des droits des femmes (mariages 
forcés, viols, lapidation). Sur le plan économique, les 
femmes autrefois très actives ont été laissées dans 
une situation d’insécurité totale, ce qui a augmenté 
leur vulnérabilité.

Depuis plusieurs mois, le gouvernement du Mali, 
les agences des Nations Unies et en particulier 
ONU Femmes, ainsi que les partenaires tech-
niques et financiers, toujours en partenariat avec 
la société civile et parfois avec le secteur privé, 
mettent en œuvre des politiques de développement 
qui répondent spécifiquement aux nouveaux défis du 
genre liés à la crise, et notamment la lutte contre les 
violences sexuelles. Toutes ces interventions opéra-
tionnalisent en partie la Politique Nationale Genre 
(PNG) du gouvernement et le plan d’action de lutte 
contre les violences du Ministère de la Femme, de 
l’Enfant et de la Famille. 

Ce forum participatif a permis un partage des expé-
riences sur l’opérationnalisation du concept genre 
dans les interventions humanitaires et les actions 
de développement au Mali. En lien avec les objectifs 
fixés par le gouvernement malien dans le cadre du 
Programme de relance Durable (PRED), les avan-
cées et reculs enregistrés dans ce domaine ont été 
passés en revue.

Les opportunités de financement disponibles pour 
les organisations de la société civile malienne, dési-
reuses de participer à la réduction des inégalités de 
genre dans le pays, ont été présentées. En effet, la 
société civile malienne aura l’opportunité dans les 
mois qui viennent de répondre à plusieurs appels à 
proposition et de bénéficier de financement issus du 
«Trust Fund», le fond des Nations Unies qui visent à 

lutter contre toutes les formes de violences sexuelles 
ainsi que le Fond pour l’Egalité des sexes soutenant 
plusieurs projets destinés à renforcer la participa-
tion politique et l’autonomisation économique des 
femmes. Enfin, une réflexion a été menée pour 
identifier les approches et méthodologie les plus 
efficaces, permettant une transformation sociale en 
profondeur, gage d’une meilleur intégration d’une 
approche genre dans la société malienne.

Le Forum s’est déroulé en présence de Madame San-
garé Oumou Bah, Ministre de la Femme, de l’Enfant 
et de la Famille, de nombreux membres des organi-
sations de la société civile, de plusieurs agences des 
Nations Unies, de partenaires techniques et finan-
ciers ainsi que des départements ministériels mobi-
lisés sur la question du genre au Mali. Les échanges 
ont été riches. Plusieurs intervenants ont d’ailleurs 
souligné la nécessité de pérenniser ce type de forum 
afin de favoriser le partage d’information entre tous 
les acteurs du genre au Mali n

Forum sur les stratégies  
et programmation genre et les mécanismes  
de financement des interventions  
pour l’égalité Hommes-Femmes au Mali 
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Partenariats 
et Processus 
Intergouvernementaux

Collaborative 
Partnerships and 
Intergovernmental 
Processes 10

Supporting gender-responsive 
local government in Liberia

L iberia’s decentrali-
zation process has 
received a more broa-
der and inclusive pers-

pective with the completion of 
a study to identify major gaps 
and opportunities that need 
to be addressed in order to 
establish a gender-responsive 
foundation for effective local 
government and to harness 
the full potential of women to 
contribute to the process.

Recognizing that the decen-
tralization process presents 
an important opportunity to 
further promote gender equa-
lity and equity in the develop-
ment of Liberia’s sub-natio-
nal governance system, the 
Governance Commission (GC) 
identified the need for a com-
prehensive review of gaps and 
opportunities for women in the 
decentralization process and 
requested support from the 
United Nations (UN) in Liberia. 
In response, UN Women, in 
collaboration with the Ministry 
of Gender and Development 
(MOGD) and the UN Mission 
in Liberia, commissioned the 
Study.

The Study indentified structural barriers; poverty 
and economic dependency; low education levels and 
high illiteracy; lack of confidence; time constraints 
and conflicting priorities; as well as limited access to 
financial resources as challenges to women’s repre-
sentation and participation in local governance.

At the end of 2013, women in Liberia made up 11.6 
percent of the members of the Legislature, and 30 
percent of senior cabinet ministers. At the local 
government level, women accounted for 33% of 
Superintendents; 4.5 percent of district commissio-
ners; 21 percent of mayors and 2.5 percent of para-
mount chiefs n
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UN employees join White Ribbon 

UN Women and the Millennium 
Challenge Account Cabo Verde partner 
on a memorandum of understanding

M arch is a month of great international 
and national significance to the cele-
bration of women’s rights. To mark the 
struggle for a society with equal rights 

and opportunities for men and women, UN Women 
organized in partnership with White Ribbon, a NGO 
working on gender issues, a 12-hour training on the 
“Deconstruction and Reconstruction of Masculinity” 
addressed to all UN male employees working in 
Cabo Verde. 

The training first session started on 10 March. After 
the official opening by UN Women and a short intro-
duction of White Ribbon, the first discussions among 
the participants were held with great enthusiasm. 

During the month of March five two hour sessions 
followed and opened a space to discuss the social 
construction of gender, new concepts of masculinity, 
responsibilities of fatherhood and the connection 
between power and gender-based violence.

In the frame of International and Cape Verdean’s 
Women’s Day UN Women Cape Verde mobilized its 
men to be part of the struggle for equal rights and 
opportunities for men and women and to find effi-
cient forms to fight any kind of gender based vio-
lence. Male UN employees are joined White Ribbon 
because they care about gender issues and because 
they want to make a difference n

“ Water is a key factor in development as an 
indispensable resource for life, health, food 
security and economic progress. Collecting 
and transporting water has traditionally been 

a burden of women. Around the world, women and 
girls often walk long distances to get water to meet 
the basic needs of their families. The time demands 
are enormous, limiting their opportunities and 
impacting educational attainment, employment and 
economic output.” 

These words shared by Vanilde Furtado, the National 
Programme Coordinator of UN Women, opened the 
signing of memorandum of understanding between 
the Millennium Challenge Account Cabo Verde II 
(MCA CV II) and UN Women pointing out the impor-
tance of including a gender approach in all initiatives 
to improve access to water, hygiene and sanitation. 
Although the MDG of halving the proportion of people 
without access to safe drinking water is achieved, 
there is still a lack in addressing gender specific 

issues that prevent women and girls to have access 
to sanitation and drinking water.

The memorandum signed ensures the integration 
of a gender approach in the planning and the imple-
mentation of policies and programs related to water 
and the sanitation sector in Cabo Verde. The date of 
signing was symbolically chosen in between World 
Water Day, taking place from 21-28th of March, 
and Cabo Verdean’s Women’s Day on March 27th. A 
second memorandum of understanding was signed 
between the Cape Verdean Institute for Gender 
Equality and Equity (ICIEG) and the National Agency 

of Water and Sanitation (ANAS). 

The general objective of the memorandum signed 
between MCA CV II and UN Women is to promote 
in a framework of joint action “the effective use of a 
gender approach in the WASH sector management.” 
Both parties agreed on a joint scope of action which 
is i) to produce an analysis on water, sanitation and 
land issues, based on available data and information 
and ii) to establish a pool of national gender auditors, 
specialized in water and sanitation, with the capacity 
to support key sectors in the country in the process 
of mainstreaming gender n

L es partenaires de mise en œuvre actuels et 
potentiels d’ONU Femmes ont été conviés les 
03 et 04 Juillet 2014 à un atelier de forma-
tion sur les règles et procédures de coopé-

ration avec ONU Femmes. Cette rencontre de deux 
jours était l’occasion de présenter aux participants 
leurs rôles et responsabilités tels que stipulés dans 
le contrat de partenariat et de passer en revue des 
questions susceptibles d’améliorer le cadre de coo-
pération. Les sessions ont réuni une cinquantaine 
d’organisations avec un total de plus de cent partici-
pants issus de la société civile, du Gouvernement et 
d’organisations non gouvernementales.

Dans son discours d’ouverture le Dr. Joséphine 
Odera, Directrice Régionale d’ONU Femmes pour 
l’Afrique de l’Ouest et du Centre a rappelé les priori-

ONU Femmes renforce les capacités 
de ses partenaires au Sénégal sur les 
règles et procédures de coopération
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VIH/Sida :  
Le personnel d’ONU Femmes et UN 
Cares ensemble pour l’objectif zéro

U ne formation UN cares du Bureau Régio-
nal d’ONU Femmes Afrique de l’Ouest et 
du Centre s’est déroulée le 6 août 2014. Au 
total 25 participants provenant de toutes 

les unités du Bureau ont bénéficié de cette session, 
y compris deux membres du personnel venus de 
Louga (en province), les consultants, un membre de 
l’équipe de nettoyage et un membre de l’équipe du 
gardiennage.

La session a été animée par le Coordonnateur Régional 
UN Cares pour l’Afrique de l’Ouest et du Centre avec 
l’assistance de la Chargée de Programme VIH d’ONU 
Femmes et Point Focal UN Cares pour le Bureau.

Toutes les unités étaient représentées. Les objec-
tifs de cette session étaient d’aider le personnel 
d’ONU Femmes à renforcer leurs connaissances 
de base sur le VIH/SIDA concernant les modes de 
transmission et de prévention ainsi que sa prise en 
charge  ; mais également de mettre le personnel 
au courant de UN Plus, le groupe de fonctionnaires 
de l’ONU vivant avec le VIH et de leur transmettre 
des informations pouvant contribuer à une culture 
de respect et de compréhension relative à l’épidé-
mie du SIDA et aux personnes vivant avec le VIH 
ou affectées par le virus au sein du système des 
Nations Unies.

tés stratégiques de l’agence d’ici à 2017 et a mis l’ac-
cent sur le souhait de son organisation de renforcer 
le partenariat existant et potentiel avec les différents 
acteurs œuvrant pour la promotion des droits de la 
Femme en vue de l’opérationnalisation des engage-
ments internationaux pris par le gouvernement du 
Sénégal à Beijing en 1995, portant sur l’égalité des 

sexes et l’émancipation des femmes comme prin-
cipes fondamentaux du développement humain et 
durable.

Suite à l’ouverture officielle de l’atelier, des présenta-
tions sur le processus de programmation, la gestion 
opérationnelle et sur le Suivi évaluation des projets 
d’ONU Femmes ont suscité un certain nombre de 
recommandations de la part des participants notam-
ment sur l’importance de conduire d’autres sessions 
de formation sur les principes de formulation de pro-
positions de projet et de rapports de mise en œuvre, 
sur la Gestion Axée sur les Résultats et sur le FACE.

De façon générale, les participants ont favorable-
ment apprécié la formation et souhaitent que cette 
initiative soit reconduite chaque année sous une 
dimension de renforcement de capacités dans les 
domaines prioritaires identifiés n 1 0 filles lauréates du concours général, édition 

2014 ont reçu des tablettes de la part d’ONU 
Femmes lors de la cérémonie de remise de 
prix présidée par le Président Macky Sall le 24 

juillet 2014 au Grand Théâtre de Dakar. 

Le concours général a pour objectif de promouvoir 
la culture de l’excellence chez les élèves à travers 
une compétition et une saine émulation entre les 
établissements publics et privés d’enseignement 
secondaire. 

Il donne l’occasion de récompenser les élèves des 
classes de Première et Terminale qui se sont dis-
tinguées à l’issu d’une compétition portant sur 
les matières comme  : la citoyenneté et droits de 
l’homme, la construction mécanique, l’économie 
générale, l’éducation physique et sportive, l’élec-
tronique et l’électrotechnique, la géographie et 
l’histoire, les mathématiques, la philosophie, les 
sciences physiques et les sciences de la vie et de la 
terre, les techniques comptables et les langues. 

Pour l’édition 2014, 122 distinctions ont été décer-
nées (prix et accessits) parmi lesquels 59 sont reve-
nues aux établissements scolaires de Dakar, et 52 
aux autres établissements des régions. Le Prytanée 
militaire Charles Ntchoréré et la Maison d’Education 
Mariama Ba de Gorée se sont distingués par le grand 
nombre de distinctions reçues par leurs élèves.

Sur un total de 97 lauréats, 30 filles ont été primées 
contre 67 garçons. Le titre de la meilleure élève des 
classes de Première est revenu à l’élève Mously Dior 
Diaw de la maison d’éducation Mariama Ba de Gorée 
et celui du meilleur élève de Terminal à Amadou 
Latyr Ngom du Prytanée militaire Charles Ntchoréré.

La cérémonie a démarrée par la remise symbolique 
d’une toge au Président de la République et au Dr. 
Marie Thérèse Basse, marraine de l’édition 2014.

Marraine du concours général de cette année, le Dr. 
Marie Thérèse Basse est une femme de parcours 
exceptionnel médecin, ancienne Directrice de l’ITA. 
Cette dernière a tenu les propos suivants à l’inten-
tion des lauréats : «cette vie ne nous appartient pas, 
elle nous a été prêtée et au moment venu, chacun 
devra rendre compte, alors faites le bon choix dans 
le temps qui vous ai donné sans rien attendre en 
retour.»

Dans son allocution, le Président de la République 
est revenu sur les efforts du Gouvernement pour 
améliorer la qualité de l’enseignement avant d’infor-
mer les lauréats de ses décisions d’offrir des ordi-
nateurs et tablettes aux lauréats, de sélectionner les 
quatre meilleurs élèves (2 filles et 2 garçons) pour 
l’accompagner dans son prochain voyage à Washing-
ton le 03 Aout 2014, et d’envoyer les trois meilleures 
élèves de Première au camp de la Paix organisé par 
l’Unesco. Il a terminé son allocution en exhortant 
les élèves à s’inspirer de l’exemple de leur marraine 
pour un Sénégal émergent.

La cérémonie a pris fin par la distribution des prix 
aux lauréats. ONU Femmes a été remercié pour 
les dix tablettes offertes aux dix meilleures filles du 
concours général n

ONU Femmes se joint au gouvernement Sénégal 
pour récompenser les filles lauréates du 
concours général 

Il s’agit de faire bénéficier aux membres du per-
sonnel, à leurs familles de même qu’à leur entou-
rage d’importantes informations sur l’épidémie. Cet 
atelier participatif a été un exercice d’échanges, de 
levée de tabous et de non-dits sur le VIH/SIDA mais 

surtout d’engagement contre la stigmatisation et la 
discrimination. A cette occasion, ONU Femmes a 
confirmé son souci d’œuvrer pour le bien être de son 
personnel en favorisant un milieu de travail juste, 
équitable, tolérant et respectueux de la diversité n
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Sierra Leone Government presents 
the sixth report on the Convention 
on the Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women (CEDAW)

S ierra Leone’s Ministry of Social Welfare, 
Gender and Children’s Affairs is about to 
present its sixth report on the Convention 
on the Elimination of All Forms of Discri-

mination against Women (CEDAW) to the CEDAW 
committee of experts in Geneva on 19 February. The 
report presents a snap shot of the status of women in 
Sierra Leone from 2007 – 2011 and highlights govern-
ment’s efforts in undertaking a series of measures to 
end discrimination against women in all forms. 

In order to boost up the quality of engagement 
between the committee of experts and the Govern-
ment of Sierra Leone delegates, UN Women provided 
an international consultant, Dorcas Coker-Appiah, a 
former member of the CEDAW Committee, to work 
with the delegates, to strengthen their presentation 
and defend their report. Dorcas conducted a full day 
simulation exercise with the delegates, exposing 
them to the committee’s working methods and sha-
ring further insights into some technical points. She 

guided the team on how to pitch their presentation 
for a constructive dialogue.

In his presentation to the mock panel of experts, 
Minister Moijue Kaikai of the Social Welfare Gender 
and Children’s Affairs described the various partici-
patory steps taken by his ministry in preparing the 
report – multi-stakeholders and national validation 
workshops, establishment of a secretariat and stee-
ring committee, technical peer reviews and commis-
sioning of major studies undertaken and the report 
writing process itself. These activities were meant 
to solicit cooperation from the relevant Ministries, 
Department and Agencies, stimulate and sensitize 
the public on CEDAW, consolidate and authenticate 
the report whilst serving as a facilitation, coordina-
tion and monitoring tool. With the support of UNCT 
a legal consultant was hired to interpret and pro-
vide adequate responses to the legal issues and the 
government’s Statistics Sierra Leone was commis-
sioned to generate relevant key primary data from all 
over the country. 

Much of the minister’s presentation, an update of 
key developments since 2011, was focused on the 
all-encompassing Gender Equality and Women’s 
Empowerment Pillar in the Agenda for Prosperity 
(Poverty Reduction Strategy Paper III) - the simul-
taneous development and legislation of a Gender 
Equality and Women’s Empowerment policy and 
bill, the establishment of a Women’s Commission, 
Reduction of Teenage Pregnancy and establishment 
of a women’s empowerment fund, to name a few. 

He also mentioned the enactment of gender jus-
tice related laws that are now being accompanied 
by strategic roll-out plans focusing on enforcement, 
public education and monitoring and data collection.

 In their response, the other relevant line ministries 
present equally highlighted their achievements in 
domesticating the convention.

The audience in their feedback questioned the 
impact of the gender justice related laws and the 
quality of the services being acclaimed by the 
government particularly in support to survivors of 

M inister Moijue Kaikai of the Social Welfare, 
Gender and Children’s Affairs has publicly 
assured the women of Sierra Leone that 
he will now take steps for the ratifica-

tion of the Maputo Protocol at his Ministry at New 
England Ville, Freetown. “Sierra Leone is running 
and I am going to surprise you” said Minister Kaikai 
in Parliament. The Protocol is an African women’s 
human rights instrument with progressive provisions 
aimed at addressing the current realities of girls 
and women across the continent in areas including 
economic empowerment, ending violence against 
women and food security. Sierra Leone signed the 
Protocol at its adoption in Mozambique in 2003, by 
53 Heads of States, but is yet to ratify the document, 
making it the last country in West Africa with this 

Leveraging the momentum for  
the ratification of the Maputo Protocol  
in Sierra Leone 

gender based violence. They expressed concern over 
the under – reporting of Female Genital Mutilation 
which remains both a controversial and widespread 
practice in Sierra Leone. Our development partners 
longed to see all the international agreements that 
have been ratified by the Government of Sierra Leone 
to help them in their advocacy work. 

Dorcas, the CEDAW expert, pointed out the weak 
the linkages in the report between rural and urban 
women and the general failure to show how all these 
developments impact their lives. She highlighted 
the conflicting legislations which makes the envi-
ronment nonconducive to achieve women’s human 
rights especially long delay in the repelling of Sec-
tion 27 (4 d & e) of the 1991 national constitution. She 
admonished the delegates to do thorough research 
and be armed with statistics, as recommended by 
the Committee during submission of the previous 
report, to be able to defend their country, bearing 
in mind the multiple verification sources available 
to the committee; the UN Country Team, CEDAW 
shadow reports by Civil Society Organizations (CSO), 
Human Rights Commission Reports, Universal Peer 
Reviews, etc.

A day earlier, Dorcas organized an awareness rai-
sing session for key line Ministries, Departments 
and Agencies, CSOs, women’s groups, academia, 
UN agencies and NGOs on the CEDAW reporting 

process. This activity allowed other development 
partners to criticize and make input into the govern-
ment’s report. 

Minister Kaikai will lead the delegation to Geneva 
to respond to the list of issues identified by the 
Committee from the 2007 – 2011 report and he will 
hopefully be accompanied by representatives from 
the ministries of health, education, justice, labour, 
foreign affairs and local government, as well as 
representatives from the Office of the President and 
the National Commission for Social Action.

Sierra Leone signed and ratified CEDAW in 1988 wit-
hout any reservation. The country submitted its com-
bined Initial, 2nd – 5th Periodic CEDAW Report in 
2006 and presented it to the Committee of Experts at 
the United Nations in New York in May 2007. The 6th 
CEDAW report was completed and submitted in 2011 
with support from UN women and the UN Country 
Team. 

CEDAW is the only human rights treaty that affirms 
the reproductive rights of women and targets culture 
and tradition as influential forces shaping gender 
roles and family relations. Often described as an 
international bill of rights for women, it consist of 
30 articles; 16 core that speaks to the realization of 
women’s rights; the remaining 14 talks on procedu-
ral issues n
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status. Recently in Geneva, at the presentation of the 
country’s response to the concluding comments of 
its sixth CEDAW (Convention on the Elimination of All 
Forms of Discrimination against Women) report to 
a panel of experts, the government of Sierra Leone 
was urged to speedily ratify the Protocol.

With reservations on the clause that calls for an end 
to Female Genital Mutilation (FGM), a widespread, 
controversial and contemporary issue in Sierra 
Leone, the minister added that the government will 
continue to advocate for postponement of the prac-
tice till the age of 18 to give matured women a chance 
to make informed choices. Meanwhile the United 
Nations in Sierra Leone have urged the position of 
“zero tolerance” of FGM towards total abandonment. 

During various levels of engagements with a visiting 
delegation from across Africa, from 07 – 10 April, 
the UN Women Representative in Sierra Leone, Dr. 
Mary Okumu, shared her thoughts on how to sup-
port the ministry to rally round the Parliamenta-
rians to ratify the Protocol and afterwards strate-
gies for a smooth implementation. She pointed out 
the emerging opportunities on which the ratification 
and implementation process can ride on such as the 
ongoing constitutional review, the Agenda for Pros-
perity with its gender pillar, the presidential initia-
tive to end Teenage Pregnancy, the popularisation 
of the recommendations of the CEDAW committee, 
the robust women’s movement in the country inclu-
ding its Female Parliamentary Caucus and the ove-
rall political will as demonstrated by the President 
of Sierra Leone, Dr Ernest Bai Koroma. Noting that 
the gender laws of Sierra Leone already reflect many 
of the provisions of the Protocol, the Representative 
urged the government of Sierra Leone to ratify the 
Maputo Protocol without reservation.

At a recent meeting at the ministry, Dr Okumu reite-
rated the need for a sustained and coordinated effort 
with a unified communication strategy with clear 
and consistent messages on gender equality and the 
human rights of women. She noted that UN Women 
is supporting the Ministry which is in the process of 
convening a harmonised workplan and a platform 
for mapping out all the stakeholders and resources 

available in the country for pursuing Pillar 8 within 
the framework of the Agenda for Prosperity (Gender 
Equality and Women’s Empowerment). 

Inviting activities that will bring an end to FGM, the 
visiting women leaders shared experiences from 
their sister countries in Africa towards abandoning 
the act which included organising public dropping 
knife ceremonies, funding girl’s education, inten-
sifying inter-generational dialogue and embarking 
on study tours – seeing the benefits from the cross 
fertilisation of ideas. The team recognized the need 
for vibrant resource mobilisation and diversification 
to run joint programmes in and out of their countries. 

“Those of us who can speak must speak for the 
good of all, those of us who can ask must ask for the 
good of all” explained Honourable Ms Una Thomp-
son, Liberia’s Deputy Minister and part of the visiting 
team as she challenged the women of Sierra Leone 
to “look out for the positive side of culture and hold 
their government accountable to what it had signed 
up for.” At this same consultative meeting, another 
member of the delegation, Amie Joof, reminded the 
women about the struggles, sacrifice and commit-
ment made by other women elsewhere that have 
today created a platform for them to stand on and 
advocate for their rights.

The activities of this week leading to the pronoun-
cement by the Minister to consent to ratify the pro-
tocol were spearheaded by the civil society group 
AMNET (the Advocacy Movement Network) and IPAS, 
an international NGO dedicated to ending preven-
table deaths and disabilities from unsafe abortion. In 
partnership with the Solidarity for African Women’s 
Rights Coalition (SOAWR) and Equality Now, they 
organised a string of events with key stakeholders in 
the country to solicit support and further understan-
ding for the Protocol’s ratification. The visiting team 
comprised seven persons from Liberia, Kenya, Ethio-
pia, Senegal and Mali. 

SOAWR is a coalition, a regional network comprising 
44 national, regional and international CSOs working 
across 24 African countries towards the promotion 
and protection of women’s human rights in Africa. 
Their main focus is to ensure universal ratification, 
domestication and implementation of the African 
Charter on Human and Peoples’ Rights on the Rights 
of Women in Africa.

Equality Now is an international human rights orga-
nisation that works with governments to enact or 
enforce laws that uphold the rights of women and 
girls and has as one of its main areas is to advocate 
for the abolition of discriminately laws, ending sexual 
violence, FGM and trafficking of women and girls. 
Equality Now serves as the secretariat for SOAWR n

T he United Nations Country Team (UNCT) 
in Sierra Leone in collaboration with the 
Ministry of Social Welfare, Gender and Child-
ren’s Affairs (MSWGCA) has concluded a two 

day National Consultative Forum in the northern 
town of Magburuka, Tonkolili District, from 13 - 14 
May 2014. The forum was convened to disseminate 
the recommendations of the CEDAW Committee on 
the Government of Sierra Leone’s 6th CEDAW report 
that was submitted in 2011. It brought together 150 
women and men from all walks of life including 
Government Ministries and Departments, Parlia-
mentarians, Donors, Academic Institutions, Private 
Sector, Civil Society Organizations (CSOs); Council 
of Paramount Chiefs and Secret Society Leaders, 
and the wives of the President and Vice President of 
Sierra Leone.

In his address, the UN Resident Coordinator to Sierra 
Leone, Mr David McLachlan-Karr (presented by Mr 
Andrew MacGregor, the Human Rights Advisor to 
his office) commended the government on its efforts 
towards gender equality and women’s empowerment 
and pledged the support of the UN Country Team to 
the implementation of the CEDAW recommenda-
tions. He called upon other development partners to 
come up with a comprehensive strategy and under-
take additional measures to ensure the removal of 
the discriminatory clauses in the country’s 1991 
constitution. 

The First Lady of Sierra Leone, Her Excellency 
Madam Sia Koroma, in her key note address set the 
tone of the forum when she said that the country is on 
the run to achieve gender equality as human rights 
of women, mentioning the firm foundation laid by 
the President, His Excellency Dr Ernest Bai Koroma. 
She assured the women of Sierra Leone that they 
will surely get the Gender Equality and Women’s 
Empowerment bill (widely known as 30% quota bill) 
into law as their Christmas gift in 2014, saying that 
“the destiny of our desired future is in our hands”.

The forum provided a critical platform for women 
custodians of tradition and culture to tell their sto-
ries of the many injustices they face daily in society. 
It provided a space for the government to meet with 
its citizenry and development partners to reflect on 
how to better respond to the inequality issues in the 
country that are reinforced by the constitution. These 
women were bold to hold their duty bearers accoun-
table when they revealed that they had kept their side 
of the bargain not to initiate girls below the age of 18 
into the “Bondo Society” and questioned the delay in 
the installation of social workers and service provi-
ders to help monitor Female Genital Mutilation acti-
vities around the district. They wanted similar pro-
tection of their male sons from early initiation and 
yearned for the support of their male Paramount 
Chiefs who constitute a major part of the problem 
and would often rather back the perpetuators of ine-
quality. 

Minister Moijue Kaikai of the MSWGCA noted that his 
Ministry for the first time has received an increase in 
budgetary allocation and personnel n. 

Implementing CEDAW  
in Sierra Leone
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UN Women Executive Director 
emphatic that stronger collaboration 
with the AU will stem crisis in CAR

U N Women Executive Director and United 
Nations Under-Secretary General, Dr. 
Phumzile Mlambo-Ngcuka, says the crisis 
in the Central Africa Republic is of great 

concern to the UN, adding that a vibrant collabo-
ration with the African Union (AU) is crucial for its 
transformation.

According to Dr. Phumzile, in transit to Douala, her 
visit to the Central African nation is to raise aware-
ness on the plight of women and girls, increase inter-
national support, and strengthen the role of women 
in peace building, reconciliation and recovery.

“We aim to support the role of women in conflict 
transformation by holding consultations with key 
actors including the African-led International Sup-
port Mission in the CAR (MISCA),” Phumzile said 
Friday in an interview with Cameroonian journalists 
during her brief stay in Douala, Cameroon.

“We applaud the efforts of Cameroon in accepting 
to host the tens of thousands of refugees fleeing the 
conflict.”

Dr. Phumzile was also briefed on the on-going initia-
tives of UN Women Cameroon in line with other UN 
agencies namely the provision of technical expertise 
for the prevention of Gender Based Violence/rape 
(GBV), psychosocial support to GBV among other 
issues affecting women and girls.

According to national reports, nearly 130,000 CAR 
residents have fled into Cameroon since December 
2013. Majority of them are women and girls in poor 
state of health.

Accompanying Dr. Phumzile is the AU Special Envoy 
for Women, Peace and Security, Bineta Diop. Ms. 
Diop told journalists that some 2.5 million people in 
CAR are currently in need of immediate humanitarian 
assistance. She prescribed on a regional approach in 
tackling the impact of the crisis on women and young 
girls caused by this crisis.

“Women in CAR are playing an important but under-
valued role as contributors to the conflict transfor-
mation.” The crisis is also destabilizing progress 
in the entire region especially member states of 
the Economic Community of Central African States 
(ECCAS), the Special Envoy added.

Welcoming the joint delegation on behalf of the UN 
Women Cameroon’s Representative and National 
Director, and its Civil Society Advisory Group were 
the Programme Officer in charge of Governance, 
Peace and Security at UN Women Cameroon, Ms. 
Chantal Kingue Ekambi, and Professor Justine Diffo 
respectively n
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The Ebola Virus Disease:  
The Gender and Development Ministry 
and UN Women in a show of solidarity 
with Ebola patients

E fforts to combat the outbreak of the Ebola 
Virus Disease in Liberia are being intensi-
fied with several international organizations 
including the United Nations collaborating 

with the Government of Liberia by providing both 
technical and logistical support. The Ebola Virus out-
break is taking a huge toll on women and the people 
of Liberia with dire consequences but one recogni-

zable attribute in these efforts is the unwavering 
commitment of the intuitions and individuals willing 
to help cater to the needs of patients and those affec-
ted.

As part of the UN in Liberia and as a strategic partner 
to Liberia’s Ministry of Gender and Development, the 
Country Office of the United Nations Entity for Gen-
der Equality and the Empowerment of Women (UN 
Women), on a wet Monrovia morning led a delegation 
consisting Liberia’s Gender and Development Minis-
ter to donate a consignment of food supplements and 
non-food items to patients at the ELWA Ebola Treat-
ment Center in Paynesville, a suburb of Monrovia.

The consignment contained twenty bales of imported 
beddings, fifty cartoons of Lucozade energy drink 
and over three thousand five hundred bottles of 
mineral water. Presenting the items to authorities 
of the Treatment Center, UN Women Deputy Country 
Representative and Officer-in-Charge Peterson 
Magoola said UN Women and Liberia’s Gender 
Ministry were concerned about the welfare of the 
patients and wanted to ensure Presenting the items 
to authorities of the Treatment Center, UN Women 
Deputy Country Representative and Officer-in-
Charge Peterson Magoola said UN Women and Libe-
ria’s Gender Ministry were concerned about the wel-
fare of the patients and wanted to ensure that they 
have enough supplies and that the Center provides 
the maximum level of comfort available.

Mr. Magoola said the donation was one component 
of the greater UN response to the Ebola outbreak in 
Liberia in which UN Women is helping with technical 
and logistical support. He said the UN Entity for Gen-
der Equality and the Empowerment of Women along 
with the Ministry of Gender and Development is also 
working with its network of women organizations 
around Liberia to prevent the spread of the virus and 
respond to the needs of those affected. 

The UN Women official commended staff of the Ebola 
Treatment Center for their bravery in helping save 
the lives of others and assured them of the organi-
zation’s continuous support to the fight against the 
Ebola Virus.

T hrough the United Nations Country Team led 
by UN Women, the women of Sierra Leone 
have stated clearly the kind of support they 
need from the UN system in Sierra Leone 

in the fight against the Ebola Virus Disease (EVD). 
While commending the efforts of the UN system for 
the significant contributions it continues to make 
in responding to the Ebola crisis in Sierra Leone, 
the women voiced concerns around the inadequate 
visibility of the UN response in relation to the UN 
Security Council Resolutions 1325 (October 2000) 
and 2177 (September 2014) in specific reference to 
- security concerns for women and girls in quaran-
tined homes pointing out to a number of Sexual and 
Gender Based Violence cases reported in the media, 
including the rape of a 15 year old in Makeni and inci-
dences where women have been deliberately infected 
by their surviving Ebola spouses. Speaking with one 
voice at the UN Open Day event on 02 December 2014 
at the Radisson Blu Hotel in Freetown, the women 
noted the disproportionate ways in which EVD is 
affecting women and girls, broadening the existing 
gender equality gap in the country.

They recall how the pattern of discrimination against 

women is reaching new heights with Ebola when 
more and more surviving women are being accused 
of infecting their husbands. Women are being 
pushed away by their deceased husbands’ family and 
prevented from returning to their lawful matrimonial 
homes whilst being stripped off all their family pro-
perties as soon as their husbands die of EVD.

The Ebola Virus Disease :  
Women of Sierra Leone express security concerns

The UN Women official commended staff of the Ebola 
Treatment Center for their bravery in helping save 
the lives of others and assured them of the organi-
zation’s continuous support to the fight against the 
Ebola Virus.

In a conversation with Dr. Pabs-Garnon of the Ebola 
Treatment Center, Liberia’s Gender and Develop-
ment Minister Julia Duncan-Cassell expressed 
concern about the wellbeing of female patients at the 
center and the welfare of children who have survived 
but lost their patients to Ebola.

Minister Duncan-Cassell said it is important that 
focus be drawn to the specific needs of women and 
children affected by the virus.

The Liberia Gender and Development Minister also 
emphasized the need for proper gender disaggre-
gated data gathering to enhance response for better 
results.

Responding, Dr. Pabs-Garnon commended UN 
Women and the Gender Ministry for the donation 
and highlighted that while the task of catering to the 
wellbeing of patients at the Ebola Treatment Center 
is challenging, with the support from partners and 
the commitment of health workers, gradual progress 
was being made to combat the virus. 

Dr. Pabs-Garnon appealed for donations of toiletries 
and underwear, describing those items as some of 
the most basic things that patients at the center 
need. 

According to Liberia’s Ministry of Health and Social 
Welfare (MoHSW), up until 3 September, the cumu-
lative total of suspected, probable, and confirmed 
EVD cases in Liberia was 1,863, including an updated 
total of 608 confirmed cases. The cumulative total of 
deaths stood at 1,078, including 425 confirmed EVD 
related deaths. These are the most updated figures 
released by the MoHSW n
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The women of Sierra Leone have called for more 
access to information on the various ongoing initia-
tives to tackle EVD and for their local organizations 
to be involved in the national response delivery pro-
cess especially at community level, in the areas of 
psychosocial services and social mobilization, to 
break the chain of transmission. They demanded 
that the UN led establishment of community based 
isolation and care centers nationwide should 
involve participation of women at all levels starting 
from women leaders at community level as well as 
women led NGOS/CSOS/CBOs and for assistance in 
building and transferring skills to women on how 
to practically protect themselves and their families 
from Ebola. They called for the active collection and 
use of disaggregated data by gender, sex, location, 
etc. for a more targeted response to address both 
practical and strategic needs and issues of women, 
men, girls, and boys., The women noted that the UN 
along with the Government of Sierra Leone should 
do more in promoting and encouraging girls to 
study sciences and for female graduates in medi-
cine to specialize in certain fields like epidemiology 
and immunology and not only to study nursing so 
that in future, there will be more female graduands 
in specialized areas in higher levels of sciences/
medicines.

“Today, in spite of the current health emergency 
situation, we see it fit to use this annual UN Open 
Day platform to add our voices in the fight against 
Ebola, with the theme “Women’s Peace and Secu-
rity in the context of Ebola. We want to stress the 
need to systematically mainstream a gender pers-
pective which is both essential and urgent, to the 
national Ebola response and we also want you to 
know that we, as women, have not been sitting 
idly, we have been actively engaged in this fight” 
revealed Dr. Nana Pratt of the Global Network 
of Women Peace-builders (GNWP-SL), as she 
co-presented the position paper of the women of 
Sierra Leone along with Rosaline McCarthy of the 
Women’s Forum. They added that the women of 
Sierra Leone had organized themselves into a coali-
tion, “Women’s Response to Ebola in Sierra Leone” 
(WRESL), to address and advocate for the gender 

dimensions of the disease to be covered and that 
they have been supporting women in market areas 
and slum communities with hand washing facilities 
and equipment and providing care packages for 
women infected and affected by Ebola. They said 
that they convene weekly to pray just for Ebola and 
recommended the efforts of her fellow sisters in 
the setting up of an Advisory Board to UNMEER – 
the UN Mission for Ebola Emergency Response, to 
address the gender dimension of EVD. UN Women 
serves as the secretariat to the Board which com-
prises eight top female activists, professionals from 
diverse backgrounds. 

Speaking as the acting UN Resident Coordinator, Dr. 
Mary Okumu, the Representative of UN Women, said 
that the UN had diverted all its resources and acti-
vities to Ebola response and had designated enor-
mous numbers of specialized human capital, finan-
cial and material resources to contain the spread of 
the disease. The acting Resident Coordinator reas-
sured the women that Mr. McLachlan-Karr, the UN 
Resident Coordinator, had gone beyond the call of 
duty to ensure that the gender dimensions of EVD 
were addressed, referring to his recent launching 
of the UN Gender Mainstreaming Strategy for EVD, 
his current efforts to raise funds for the initiative of 
the First Ladies of the Mano River Union countries 
campaign, championed by H. E. Madam Sia Nyama 
Koroma, to ensure that maternal health facilities 
were safe for expectant and lactating mothers and 
children as well as building community and health 
facility confidence in maternal health services within 
the prevailing context of EVD. She encouraged the 
women to get involved in the national and commu-
nity based EVD management structures being set 
up to fight the disease and to re-submit their pro-
posals through the UNMEER Advisory Board to the 
National Ebola Response Centre (NERC). Dr Okumu 
informed the women that the recently launched UN 
Women and Oxfam GB funded Comprehensive Gen-
der Impact Assessment of Ebola in collaboration with 
the Ministry of Social Welfare, Gender and Children’s 
Affairs (MSWGCA) and Statistics Sierra Leone would 
provide gender vital disaggregated data which will 
be used to support targeted response from a gender 
perspective noting that the women’s organizations 
will be additionally consulted and engaged in sup-
porting gender responsiveness to EVD.

The participating UN agencies at the Forum, UNRCO, 
UNICEF, UNAIDS, UNFPA, UNFAO, UNIDO and UN 
WOMEN reiterated their commitment towards ensu-
ring that the gender dimensions of Ebola were fully 
addressed with each agency explaining their various 
activities ranging from the provision of critical and 
essential policy guidelines; coordination and logis-
tics support to the frontline agencies; service delivery 
including social mobilization, psychosocial and coun-

“ Don’t touch” the response given by three 
years old M’ballu Jalloh when her friend tried 
to draw her into a common childhood game 
called “akra”. M’ballu appeared vexed instantly 

when her arm was nearly greased “I have told you 
and I have warned you before not to touch me!” Such 
is the level of awareness of the Ebola Virus Disease 
in Sierra Leone. M’ballu doesn’t understand all the 
intricate details of the disease but she knows that no 
one should come close to her. When asked why she 
behaved that way to her friend, she said “Ebola deh 
ya” (Ebola is real). Ebola is re-shaping all aspects of 
our local culture, questioning the things we hold dear 
and true; burial practices, warm and lengthy saluta-
tions, intimate relationship with families, friends and 
neighbours, and so many more.

M’ballu is fortunate to be living with her parents in 
the eastern district headquarter town of Kailahun, 
where UN Women was deployed to monitor the Ose-
to-Ose Ebola Tok (Door-to-Door Campaign) from 
19 – 22 September 2014. But the same cannot be 
said of the 1,423 children who have been affected by 

“Don’t touch” - How Ebola is shaping  
a new culture in Sierra Leone

seling; setting up of community isolation centres; 
and the direct payment of salaries to Ebola service 
providers to avoid the frequency of strikes to training 
of women farmers on how to cope with the crisis. Dr. 
Job Sagbohan, UNAIDS Representative, encouraged 
the women to organize themselves to work with their 
communities to end Ebola, stating that Ebola has 
exposed the inadequacies of past development inter-
ventions and was now dictating that we all need to be 
involved and work twice as hard. Ms. Baindu Massa-
quoi who represented UN Women at this forum in her 
speech highlighted the nexus between the UN Open 
Day and the recently launched UN Women Beijing + 
20 Campaign that had a yearlong focus on “improving 
maternal outcomes in the context of Ebola”.

Ms. Naasu Fofanah, the Gender Advisor to the Pre-
sident of Sierra Leone stressed the importance of 
implementing the UN Ebola Gender Mainstreaming 
Strategy that was developed by UN Women “this 
will take care of all the gender issues that need to 

be addressed”. She lamented that women’s coping 
mechanisms were under serious threat as the out-
break of the disease was so sudden, and not too dis-
tance from the end of the country’s 11 year conflict. 
Mr. Charles Vandi, the Director of Gender at the 
Ministry of Social Welfare Gender and Children’s 
Affairs, who chaired the meeting underscored the 
importance of obtaining and using credible data to 
respond to the crisis and recommended the ongoing 
nationwide comprehensive data collection initiative 
undertaken by UN Women and its partners.

The UN Open Day is annually observed in post-
conflict-countries to commemorate the 10th anni-
versary of the UNSCR 1325 and is designed to enable 
direct dialogue between women’s peace building 
organizations, women community leaders, and senior 
UN representation at the country level. Consultations 
to develop this year’s message were done through 
radio networks to gather the views of all the women 
of Sierra Leone, including rural women n
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the virus, leaving 367 orphaned. These children are 
trapped; most of them are being rejected by their 
community and even family members. To lessen 
their quandary, UN Women, in collaboration with 
the Ministry of Social Welfare, Gender and Children’s 
Affairs, is refurbishing former child rescue rehabili-
tation centres (used during the war) in the Port Loko 
District to accommodate orphaned and abandoned 
children as well as nurses who have been affected 
and now stigmatised from the Ebola Virus Disease. 
It is exactly to cater for the specific needs of these 
young boys and girls, and women and men that UN 
Women insists on the need for disaggregated data to 
be generated and utilised, to make the Ebola mana-
gement and response more targeted at district and 
national levels.

According to UN Representative Dr. Mary Okumu 
“Ebola remind us of HIV/AIDS, seeing the level of dis-
crimination from Ebola survivors; little did we know 
that this will happen again”.

M’ballu’s mum says M’ballu has been affected by the 
disease which overturned their border district when 
it first hit Sierra Leone in May 2014. This happy and 
healthy girl who once adored the company of friends, 
no longer plays outdoors and has gradually become 
used to her own company in the absence of school. 
Whilst others were mainly focused on the cake of 
soap distributed during the Ose-to-Ose Campaign, 
M’ballu’s eighty-something Grandma, like many 

others in the villages, was apprehensive about the 
soap, thinking that is was a deliberate a ploy to wipe 
out Ebola affected communities. But M’ballu was 
quick to educate her Grandma about the use of the 
soap which she said “was meant to keep her clean”. 
Explaining the huge task to be undertaken by the 
social mobilization pillar which he heads in the Bom-
bali District, Mr Patson Songo disclosed that in some 
villages, people refused to receive the cake of soap 
directly from the volunteers but instead asked that 
it be first put on the ground. The social mobilisation 
pillar is amongst four pillars set up by the Govern-
ment of Sierra Leone to respond to the spread of the 
virus and they are mainly responsible for sensitising 
the public about the disease and crafting health edu-
cation messages to inform the campaign.

Many more children like adults in Sierra Leone are 
dying not directly from the Ebola disease but from 
the total abandonment of health facilities both by 
health care givers and patients to avoid the likelihood 
of becoming infected. Data from a rapid fact finding 
survey conducted by UN Women in the epicentres of 
Kenema and Kailahun Districts, identified the need 
to step up emergency confidence building of commu-
nities to reuse health services and address maternal 
health needs as well as the provision of psychosocial 
counselling services for families of Ebola victims and 
survivors, and medical and health care service pro-
viders. Towards this, UN Women is in the process of 
developing a manual in the area of infection preven-
tion and control that will be used to train health wor-
kers all over the country. Training will go on simul-
taneously with a sub-regional campaign aimed at 
encouraging pregnant women and lactating mothers 
and their children to access healthcare in Guinea, 
Liberia and Sierra Leone. The campaign will focus 
on revamping and rebranding Maternal Child Health 
services.

To enhance further understanding of the virus, noting 
the cultural differences involved in the way in which 
women and men handle and process information, UN 
Women has supported the production of a five minute 
track that speaks to the diversities of the disease and 
its gender dimensions in six major local languages of 
Sierra Leone. It is likely that gender inequalities may 
occur in accessing Ebola emergency and recovery 
services for both women and men. It may also occur 
when men feel pressured not to display emotions of 
pain as part of masculinity.

But with toddlers like M’ballu speaking on Ebola, 
Sierra Leone can be hopeful. M’ballu serves as a 
good Ebola awareness raising channel to her many 
elderly siblings and neighbours with whom she 
shares the compound. UN Women also monitored 
the three day stay at home campaign in the Northern 
Province n

C lose to 29,000 young men and women, cut-
ting across all sectors, region, religion, 
tribes and political lines, worked together 
assiduously over three days to ensure that 

the Ebola Ose-to-Ose Tok (door-to- door) campaign, 
went on mostly as planned throughout Sierra Leone 
from 19 – 21 September 2014. We duff our hearts to 
the spirit in which they carried out their duties; step-
ping away from their comfort zones to far away remote 
villages, undergoing intensive training exercises, 
engaging communities with a series of questions, 
making and following through referrals, observing, 
monitoring, supervising g, etcetera, etcetera. This 
figure does not include the many other volunteers 
working in health facilities in the 13 affected districts 
of the country, like that of the MSF-run Case Mana-
gement Centre in Kailahun: feeding, cleaning, provi-
ding courage on an hourly basis to admitted patients 
and finally watch about 60% of them die; sometimes 
costing them their very own lives.

It’s a rare scene to see Sierra Leoneans work so 
neatly together, demanding nothing yet so committed 
to one particular goal – Ebola must go! Oh, our last 
common goal was to bring the country back to peace 
during the warring years, a cause that was particu-
larly championed by the women of Sierra Leone, we 
duff our hats to them as well. We equally celebrate 
the Sierra Leone Association of Journalist who tea-
med up with the Independent Radio Network to give 
live update on the progress of the campaign, allowing 
the active participation of the public and helping in 
the timely facilitation, coordination and investigation 
of emerging issues. Big thanks too to all local and 
international development counterparts!

These volunteers give us an insight into what is pos-
sible for Sierra Leone’s development along with the 
requirements for its sustainability. In the Kailahun 
District, where UN Women took part in the overall 
supervis ion of the Ebola sensitisation, volunteers 
started their day as early as 0530hrs, daring the 
“what looks like roads” in the district, and some-
times under heavy rains. In many instances it hap-
pened the other way round, the volunteers would 
have to carry their motorbikes, with cartoons of soap 
on their heads. Kailahun emerged as an exemplary 
zone, its people were well prepared with suitable 
mechanisms in place to back the Government of 
Sierra Leone’s effort to stop the spread of the Ebola 
Virus Disease.

And I wondered what made them so effective. 
Perhaps it’s because they had suffered most from 
the outbreak of the disease being the first hit and 
sensitive to sharing porous borders with Guinea and 
Liberia. Perhaps, it’s the leadership style or perhaps 
it’s the deadly nature of the disease that will spare 
no soul or perhaps they were just tired of it all and 
wanted to get back to their normal lives. Coordina-
tion was tight, communication excellent, lead time 
for problem solving impeccable. A particular instance 

Three cheers for Sierra Leone’s Ebola 
Volunteers!
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Ebola and the Millennium  
Development Goals

“ Ebola has exposed the weakness not only in 
the health care system of Sierra Leone but 
the very infrastructure to achieve the Millen-
nium Development Goals especially those of 

maternal and child health, education and poverty 
reduction” says UN Women Representative, Dr. Mary 
Okumu. The Ebola Virus Disease (EVD) has affected 
food production/availability and food prices and the-
refore security at household, community and natio-
nal levels. It has also affected trade of all types as 
restrictions have been placed on regional and inter-
national flights and internally by road.

Supporting the eradication of the disease, UN 
Women teamed up with sister UN agencies inclu-
ding WHO, UNICEF, WFP and UNFPA to monitor 
the three days Ose-to-Ose campaign (door-to-door) 
which was meant to sensitise households all across 
the country about EVD. UN Women provided three 
vehicles through the national Emergency Operations 
Centre to support the exercise and deployed its entire 
staff in the field to monitor, supervise and provide 
technical and psychological support to the process. 
In one of the daily Bombaili District Task Force plan-

ning and debriefing meetings, the UN Women team 
noted some of the many significant challenges in the 
fight against the disease. Of particular significance 
is the creation of parallel structures i.e. interference 
by political entities who have set up a Standing Com-
mittee (made up of descendants of the district in the 
diaspora). This “hidden” committee is driven by indi-
viduals with divergent political interests who have 
usurped the powers of the legitimate government 
response apparatus – the Emergency Operations 

of all these skills put to play was when an ambulance 
coming from the north one late evening with Ebola 
patients got stuck on the road to Kailahun. By the 
time we clearly got to understand the crisis, the issue 
had been aptly resolved. Everyone is on standby in 
Kailahun.

So amazed by this outpour of love and support for 
their fellow citizens, we asked Dr. James Squire, 
the District Medical Officer and head of the Ebola 
Taskforce, how they got it all together like this. The 
young doctor who was as new as the disease itself 
in Kailahun remarked: “we switched of politics in 
Kailahun to deal with Ebola and our Taskforce is all 
encompassing, cutting across all sectors: District 
Council, Paramount Chiefs, development partners 
and people from all works of life.” The District Coun-
cil Chairman and Chair of the Taskforce, Lawyer Alex 
Bonafa added that they have a clear Terms of Refe-
rence to guide their activities, working in an unu-
sual open and transparent manner, “even though I 
co-Chair, I don’t take decisions on my own and when 

I source funds for the Taskforce, I hand it over to 
them and I have refused to be signatory to the bank 
account.

The Deputy Minister of Labour who was also part of 
the overall supervisory team, Augustine Kortu, said 
he was impressed by what he had seen and com-
mended the collective strength of Sierra Leoneans 
and particularly the Kailahun District volunteers. 
UN Women Programme Specialist, Marbey Sartie, 
revealed that “Sierra Leone was bound to develop if 
every developmental issue from cholera to corrup-
tion was tackled with the same zest and determina-
tion he had witnessed in containing the Ebola spread.

Reports indicate that the campaign was successful 
as 80% of households were reached in Sierra Leone, 
discovering 92 dead bodies, revealing about 130 more 
Ebola confirmed cases and 70 suspected cases. It is 
of significance to note that 43 babies were delivered 
in Sierra Leone’s capital city Freetown, during the 
three day lock down period n

I n the small provisional city of Bopolu, located 
about 150 kilometers from Liberia’s capital Mon-
rovia, once promising rural women entrepre-
neurs are gradually being pushed out of business 

by the devastating effects of the crisis and the related 
prevention measures instituted by local authorities.

Prior to the latest outbreak in Liberia, local business 
women who are part of the Women in Cross Border 
Trade (WICBT) in Bopolu, Gbarpolu County expe-
rienced immense growth in their businesses—ena-
bling them to borrow and repay loans through the 
Saving and Loan Scheme. However, since the out-
break reached a national proportion, their sales have 
significantly reduced.

Centre (EOC). The team pointed out the need for 
capacity development of the overburdened staff, and 
roles and responsibilities to be cleared between the 
three main Ebola response organs in the area: the 
EOC, the Task Force and the Standing Committee.

The UN Women team also noted worrying prac-
tices in patient handling between surveillance and 
burial teams: lack of data management – particu-
larly sex and gender related data, delay in proces-
sing patients, very tedious and lengthy admission 
process, limited bedding capacity in the treatment 
centres, limited personnel to handle reported cases, 
minimum observation of infection prevention and 
control measures, keeping suspected and positive 
cases in one place and long waiting period (some 4 - 
5 days) for lab results and collection of dead bodies 
from homes. 

Making a strong plea to the senior government offi-
cials present for the attention of President Ernest 
Bai Koroma and the EOC, to urgently authorize the 
decentralization of EVD testing via mobile laborato-
ries and treatment centres to improve on the rapid 
response in accessing treatment by the suspected 
and confirmed cases. From all this, UN Women sees 
the need to step up women’s participation in the EVD 
response, to establish dedicated services for mater-
nal health as a measure towards rebuilding and res-
toring public confidence towards public health facili-
ties, the need for an urgent collection and use of sex 
disaggregated data for targeted response through 
the various response mechanisms and the mapping 
of stakeholder for a streamlined and coordinated 
response n

Socioeconomic impact of  
Ebola - Women voices from rural Liberia
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“When we started our businesses it was going on 
fine but because of Ebola, some of us have gone 
way back,” explained Mary Gayflor a local trader in 
Bopolu City.

“Goods that we were buying, we cannot get them here 
anymore; we couldn’t leave from here to go Monrovia 
to buy and customers didn’t come to our businesses; 
as a result, we started eating (spending) the money 
that we had for our business.”

With a population of over 80 thousand inhabitants, 
Gbarpolu County is the second least affected region 
by the EVD—two deaths, compared to Montserrado 
County which tops the list with over one thousand 
four hundred deaths–as per the 20th October 2014 
Situation Report from Liberia’s Ministry of Health 
and Social Welfare.

While the county’s achievements in containing the 
spread of the virus so far are commendable, the 
economic impact of Ebola is immeasurable and far 
reaching.

As part of measures to curtail the spread of the Ebola 
Virus Disease, movements between regions of Libe-
ria have been restricted; commercial drivers ordered 
to reduce the number of passengers onboard; man-
datory temperature checks instituted; development 
projects halted; some market centers shut down and 
mass public gatherings banned.

These measures are not just having serious impact 
on Liberia’s economy, but also on the livelihood and 
economic security of women and girls who are the 
backbone of the economy. Approximately 85 percent 
of daily market traders in Liberia are women.

 “The Ebola Crisis has made it difficult for us to conti-
nue our business because when the Ebola started, 
we could not go to buy our goods so we are forced to 
sell petty businesses with small profit,” says Dedeh 
Fawen, President of the Gbarpolu Women in Cross 
Border Trade.

Dedeh and other members of the WICBT now stand 
the risk of defaulting on their loan repayments after 
borrowing money from the Central Bank of Liberia 
(CBL) through their local saving and loan association 
and investing the funds in various businesses.

The goods of several members of the association 
remain stuck behind closed foreign borders while 
those engaged in internal trade are grappling with 
the increase in transport fares and the perishing of 
some products due to the deplorable condition of 
roads.

The Impact of the Village Saving and Loan Associa-
tion (VSLA)

A community based women’s group, the Village 
Saving Association (VSLA) promotes women’s finan-
cial capabilities and their saving power by allowing 
its members to own shares in the association and at 
the same time access loans through a UN Women 
and CBL partnership.

“Since UN Women and Educare trained us how 
to save our money and manage our businesses, I 
was able to own plenty shares in the VSLA but now 
because of this Ebola outbreak, I have used all my 
busine ss money to pay my monthly due so I am just 
sitting home right now doing nothing,” says business 
woman Juah Sloh of Henry Town in Gbarpolu County.

UN Women’s role in Advancing Women’s Agenda in 
the Midst of the Ebola Response in Liberia

The women’s situation gives a clearer insight into 
what the long lasting impact of the crisis would be 
and what interventions are needed to mitigate its 
effects on women.

As the lead UN agency for Gender Equality and the 
Empowerment of Women, UN Women is ensuring 
that the gender dimensions of the Ebola crisis are 
addressed within the overall UN response by sup-
porting functional social safety nets that also res-
pond to the needs of women and strengthening the 
capacities of women and communities to create rural 
networks for Ebola affected families.

A major focus also is on the provision of psycho-so-
cial support, re-integration of families affected by the 
EVD as well as early recovery for women hardly-hit by 
the Ebola crisis

Though the current nature of the crisis demands 
more immediate intervention around prevention and 
elimination of Ebola in Liberia, the women are aware 
that reaching a point of zero new infection does not in 
any way suggest the problem has been solved. They 
have a clear understanding of what kind of support 

“ UN is rising to the challenges that the EVD is 
posing on the country thus the unprecedented 
urgent creation of a special health keeping 
mission - the UN Mission for Ebola Emergency 

Response (UNMEER) - to tackle the spread of the 
disease in the shortest time possible in sub-region” 
David McLachlan-Karr, UN Resident Coordinator.

The United Nations Country Team (UNCT) -Sierra 
Leone launched its Gender Mainstreaming Strategy 
to address the gender dimensions of the Ebola 
Virus Disease (EVD) in the country at the Radisson 
Blu Hotel in Freetown on 01 October 2014. The UN 
Gender Mainstreaming Strategy defines a singular 
objective of bringing Ebola to a stop and saving life 
as articulated in the Government of Sierra Leone’s 
(GoSL) National Accelerated Ebola Emergency Res-
ponse Plan.

Resident Coordinator reiterated UN’s commitment 
to observing human rights and gender mainstrea-
ming principles through the overall UN Country 
Team (UNCT) targeted response aimed at contribu-
ting towards breaking the transmission chain. The 
strategy will enhance inter-pillar linkages; target 
advocacy especially to generate and use sex disag-
gregated data; promote women’s critical participa-
tion in all EVD pillars; confidence building of health 
workers; and trust building to re-establish the confi-
dence of communities to utilize public health facili-
ties/services which has been severely eroded in the 
wake of Ebola. 

The UN Women Representative, Dr. Mary Okumu, 
compared EVD to the country’s 11 year civil war, 

noting how it is undermining the current gains made 
by the GoSL, reminding the women of Sierra Leone 
to fall back on those skills used to bring the war to 
an end, to stop the spread of Ebola. The Minister of 
Social Welfare Gender and Children’s Affairs, Alhaji 

and interventions they would need to be able to repay 
their outstanding loans and rebuild their lives.

“We seeking for support from partners to be able 
to clear our debts and restart our businesses once 
we are able to travel and live freely again,” Dedeh 
explained.

Until the help these women desire can come, for 
them there’s no giving up on surviving and beating 
the Ebola Virus Disease n

The United Nations Country Team (UNCT) 
launches the gender mainstreaming strategy 
to support the Sierra Leone Ebola National 
Emergency Response Plan
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The Ebola Virus Disease :  
The experience of a mid-wife in Sierra 
Leone

T heresa Coomber is a midwife with over 20 
years of experience in bringing babies into 
this world. She shares an affable persona-
lity; everybody calls her “mama”. Further 

evidence to her good heart is the number of girls 
named after her in the area. Her Community Health 
Post at Hill Station is doing quite well and caters 
for a good number of the mountain population but 
Theresa attests that with the onset of Ebola things 
have changed “I can no longer afford to love babies 
and their mothers as before”. She says there is no 
warmth or care in the way they handle patients now 
as they can no longer afford to conduct regular or 
proper checks, basic laboratory tests or administer 
intravenous fluids or injections to save the lives of the 
many malnourished and vulnerable women seeking 
antenatal care. She says that it’s difficult to adminis-
ter pain killers during labour and says it pathetic not 
to be able to respond to symptoms of some obvious 
prevailing conditions. “Now we don’t touch, we push 
the drugs out to the patient through the window and 
no sooner we suspect that body temperatures are 
higher than the usual, we call the Ebola emergency 
number 117”.

Moijue Kaikai, added that his government was com-
mitted to the full implementation of the new UN 
Security Council Resolution 2177 on Ebola.

Alongside the launching of the Gender Mainstrea-
ming Strategy, was the official launch of the Beijing 
+20 Campaign by the First Lady of Sierra Leone, 
Madam Sia Nyama Koroma, opening a year’s enga-
gement of celebrating women’s achievement over the 
last two decades whilst bringing into sharper focus 
what more needs to be done for women’s empower-
ment. The focus of the campaign is on improving 
maternal health outcomes in the context of the Ebola 
outbreak in Sierra Leone.

In a call to action, the Deputy Minister of Informa-
tion and Communication, Mr. Theo Nicol, launched 
the UN Women Ebola song that speaks to the diver-

sities of the EVD and its gender dimensions in six 
major local languages of Sierra Leone. The song was 
produced by the Deputy Minister of Social Welfare, 
Gender and Children’s Affairs, Mr. Mustapha Bai 
Attila, who has been instrumental in pushing for the 
recognition and promotion of the active role of Sierra 
Leonean women in the fight against Ebola.

The Ebola outbreak in Sierra Leone continues to 
accelerate with numbers of new confirmed cases 
increasing over each of the past five weeks. The 
focus of the epidemic is shifting from east to west 
of the country with the greatest increase in cases 
seen in the capital city, Freetown and nearby dis-
tricts of Port Loko, Bombali, and Moyamba. In the 
former epicentres in the eastern parts of Kailahun 
and Kenema, the numbers of new cases appear to be 
slowly declining n

A Brown Bag lunch discussion was organized 
on the premises of UN Women Regional 
office for West and Central Africa on Sep-
tember 10 2014 in Dakar, Senegal. The 

topic was on the impact of the Ebola Virus Disease 
on Women and girls in West Africa. The aim of the 
discussion was to receive inputs and recommenda-
tions from various participants for an efficient mana-
gement of the specific needs of women in response 
to the Ebola epidemic. The discussion focused on 
two points: (1) situation analysis (presentation and 
several interventions), and (2) recommendations for 
effective integration of the gender dimension in the 
response to EVD in affected countries and communi-
ties in West Africa. 

Here are key recommendations from the meeting:

	 	� A plea was made to WHO so that data 
disaggregated by sex, age and cause of 
contamination is further disseminated, 

	 	� A plea was made to the media to disseminate 
fair and correct information including positive 

messaging as more than one third of the 
people affected by EVD have recovered from 
the disease, 

	 	� People must seek appropriate medical 
attention at the first symptoms of the disease. 
Ebola is a disease like any other, but can be 
better treated at onset of first symptoms. In 
addition, we need to hear more testimonies of 
survivors, 

	 	� African States must strengthen solidarity with 
the affected countries. Adequate measures 
should be put in place to detect Ebola at the 
borders to preserve the benefits of sub-
regional integration, 

	 	� More emphasis on the economic impact of 
Ebola has to be advocated, 

	 	� Use of an inclusive approach (care should 
be available to all persons, affected by the 
disease Ebola virus or not) 

Most of the health facilities in the country are seen 
as “infection transmission centres” and those still in 
operation are skeptical of attending to new patients; 
they all prefer to deal with someone from their com-
munity whom they know. She says this denial and 
mistrust situation has resulted in an increase of 
over 100 percent of deliveries per month at her clinic 
during this Ebola period. She adds that even though 
pregnant women are avoiding health facilities, yet 
they have no option when their time is due. “This 
is making out job more risky as a good number of 
them do not seek antenatal care, turning labour into 
a complicated and stressful process… now you have 
to worry about Ebola, the life of the mother, the life of 
the baby and your own life.”

According to Theresa she put her life at risk when 
she put her human instincts over common sense 
to help a woman who was in labour, and only arri-
ving at the clinic then. She says her first thought 
was to drive her away but “something just moved 
me” and as she walked out the gate I called her 
back in and in less than 10 minutes she delivered 

twins. Theresa felt that God guided her particularly 
to help this woman that she had never ever laid 
eyes on before, as there would have been no other 
option but for her to deliver on the streets of the 
capital city in broad daylight. She says that she was 
hardly properly dressed in the limited and inade-
quate supplies given by the government to deliver 
the baby, and these included boots, masks, apron 
and mackintosh. They now have in their labour 
wards a full bucket of heavily chlorinated water on 
standby for cleaning. She says that patients are now 
required to add to their baby pack big black plastics 
to clear after delivery, toting the endless list of other 
items that they are required to bring to the govern-
ment run hospitals even before Ebola, such as two 
gallons of water, beddings, medicines, etc.

Danke Kamara, a 13 year old girl with swollen feet, 
who was also on her first visit to the clinic to give 
birth, appears not to be bothered by her environ-
ment. Theresa says she only accepted her because 
her mother is an old friend n

“Ebola, a threat to women, solidarity 
and economic growth”
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The Ebola Virus Disease:  
Dr. George addresses fears of expectant 
mothers and medics during Ebola

T he Aberdeen Women’s Centre, located at 
Aberdeen in the west of the capital city Free-
town, has a mandate to help the women of 
Sierra Leone to deliver their babies, provide 

them with medical treatment and help them over-
come fistula problems. However, the centre was 
forced to scale down and re-strategize their activi-
ties with the outbreak of Ebola in the country in May 
2014. Speaking to Dr. Jeredine George (the only doc-
tor now at the centre and head of the junior doctors 
association in Sierra Leone) as we took a tour around 
the facility, she confirms that Ebola has significantly 
affected their operations leading to the temporary 
withdrawal of their four international clinicians, two 

national doctors and a drop in their national staff 
count.

Dr. George carefully explained the later complexities 
that will erupt following the decrease in the use of 
the centre and other health facilities generally - one 
of her main concerns is the increase in VVF (Vesico-
vaginal Fistula) cases due to the worsening wides-
pread teenage pregnancy during Ebola and the large 
number of home deliveries. VVF operations and 
registration of new maternal cases was suspended 
immediately following the outbreak to limit the risks 
of their staff. VVF, is an abnormal fistulous tract 
extending between the bladder and the vagina that 

	 	� Better information dissemination in rural 
areas is necessary 

	 	� It is necessary to raise awareness through 
prevention in all local languages to reach rural 
areas

	 	� Establish partnerships with schools and 
universities to educate young people, 

	 	� Adapt communication tools for people 
with disabilities (hearing impaired, visually 
impaired etc.), 

	 	� Fight against stigma especially targeting the 
most vulnerable including women who are 
most affected 

	 	� Women’s organizations and civil society 
organizations must come together to develop 
media messages to end discrimination 

	 	� Be sensitive to the language and the terms 
used (isolation, free the patient, quarantine) to 
avoid alarming people, 

	 	� Provide basic necessities to the affected 
population (food, water, products Sanitary etc.) 

	 	� Strengthening medical care in the affected 
countries, 

	 	� Establishment of a EVD Prevention Unit in all 
government departments and not only within 
the Ministry of Health, even in non-affected 
countries 

	 	� A plea was made for the establishment of 
a green line for families so they can access 
family members being treated or isolated

	 	� Ensure that care continues to be available 
for individuals affected by other diseases 
(especially pregnant women, people living with 
HIV / AIDS etc.) not only people infected with 
EVD

	 	� Allowing women to have access to water in the 
context of prevention and anticipate access to 
food by the fact that women are more active in 
the agricultural sector, 

	 	� Develop a strategy for resource mobilization n

allows the continuous involuntary discharge of urine 
into the vaginal vault.

Describing what has changed, she pointed out that 
caesarean section was not an easy option these days 
nor the conduct of routine lab tests; nowadays they do 
more of referrals. Before Ebola, the centre conduc-
ted fortnightly rounds to the most remote areas of 
Sierra Leone to identify and transport vulnerable 
women suffering with fistula who needed medical 
care to the health facility. Additionally, per month, 
they would normally deliver around 140 babies in the 
maternity unit. The relationship amongst colleagues, 
she added, has not been left unaffected “everyone 
is kind of suspicious”. With patients, formally, they 
would spend more time with them in their wards, 
help them carry and attend to their babies and even 
provided a shoulder of extra support during labour, 
“but now all this has changed, all we could do is 
offer moral and spiritual support, it’s really difficult”. 
Formally patients were allowed to receive visitors at 
the hospital but now it’s impossible for the even new 
daddies to see their new babies. All visitors stop at 
the security desk posted some 15 metres in front of 
the gate and the policy of expectant mothers to be 
admitted with their baby packs only is being stric-
tly enforced. The outpatient paediatric clinic at the 
centre is currently suspended but the immunisation 
and feeding programmes continue. 

Giving the upside of Ebola, Dr. George says that they 
now have an isolation room established with nine 
nurses specifically assigned to the unit. Refresher 
training is done weekly for these staff on protocol 
and supportive care whilst regular trainings are 
conducted monthly for all staff on infection preven-
tion and control. “Now we are very much particular 
on prevention protocols and barrier nursing, the han-
dling of bodily fluids … not that they are new, but we 
are more conscious of them now than ever before 
and if anyone is caught in improper gear, they are 
suspended for at least one week and without pay. It 
should be a collective effort”. Still on the bright side, 
she added that lately the confidence of pregnant and 
lactating mothers to visit the clinic has increased and 
this she attributes to not having had any incidence 
of Ebola in the centre since the outbreak. Testimo-
nies shared by other patients who had been receiving 
treatment at the centre and the rigorous screening 
before entering the premises she says also contri-
bute to building the confidence of our patients. Dr 
George says controlled registration has now res-
tarted as they have gone through half of the 600 
registered antenatal cases pre-Ebola. She feels very 
satisfied that mothers are seeking antenatal care 
and bringing their new born babies for immunisation 
even though they hardly bother with postnatal care, 
“their main fear is to deliver”. 

The Aberdeen Women’s Centre, formerly part of 
Mercy Ships, has been in operation since 2005. The 
centre is supported and funded by the Gloag Foun-
dation, a Scottish charity, and Freedom From Fis-
tula Foundation. The hospital is known for its high 
standards and continuous success, serving many 
across the sub-region. Making their own contribu-
tion to curtailing the spread of the disease, the centre 
embarked on sensitisation in the Aberdeen commu-
nity, carrying health advice and demonstrating good 
hygiene practices to schools, churches, mosques 
and some of the many hotels in the vicinity. They also 
expanded their outreach to some slum communities 
like Kroo Bay and Tombo n
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At AU Summit, girls and young women 
demand attention of world leaders 

A t the African Union Sum-
mit, young women and 
girls have called on world 
leaders to build concrete 

solutions for the daily challenges 
they face, and focus attention on the 
next generation of Africa. Putting a 
spotlight on key priorities ranging 
from agriculture and conflict reso-
lution to access to quality educa-
tion and employment, lack of com-
prehensive sexual and reproductive 
health information and high levels 
of violence, the young women and 
girls called for strong action in a 
unanimous statement delivered to 
the continent’s leaders.

Titled ‘The Future Young Women and Girls Want’, the 
statement urges African leaders to consider young 
peoples’ priorities as they determine the African 
Union’s common position for the future development 
agenda, after the Millennium Development Goals 
expire in 2015. 

“We the young women and girls of Africa, are at the 
epicentre of Africa’s development…our potential is 
harnessed by including us in the decision-making 
process… help us realize our dream of an Africa 
where there is peace, climate justice, respect for 
human rights and gender equality. A continent free 
from corruption, free from violence against women 
and girls; where young women enjoy their right to 
education and are not at risk of being married off as 
child brides; where young women and girls are invol-
ved in the development process and its outcomes,” 
the statement said. 

Strongly calling for a world where girls and young 
women’s voices are heard, the statement called for a 
place at the decision-making table, and promised to 
hold leaders accountable to commitments made at 
national, regional and international levels. 

The statement was delivered at an event bringing 
together 50 girls and young women from across 
Africa, in conversation with African leaders from 
governments, multilateral organizations, NGOs and 
the private sector. 

“I was born in war, I grew up in war,” said Livia Oliver, 
23 from South Sudan. Ms. Oliver, who arrived in Addis 
Ababa after a five- day journey to leave the embattled 
country. “Leaders and mediators must listen to us 
girls and young women – we can tell them the truth 
about conflict, and other issues facing Africa,” she 
reiterated.

Responding to the statement, former President of 
Nigeria, Olusegun Obasanjo said: “When we talk 
about any adverse situation in Africa, women are 
directly affected. There are areas or places in Africa 
where because girls are girls, they are deprived the 
benefits of education. My sisters, I am with you, for 
the rights of women and particularly for the rights 
of our children for education and for empowerment.” 

On receiving the statement and in reference to the 
focus of discussions on agriculture and food secu-
rity, UN Women Executive Director, Phumzile Mlam-
bo-Ngcuka, said: “Agriculture for Africa offers an 
opportunity for economic prosperity, food security, 
poverty eradication, skills in science and technology 
and economic empowerment for women and girls. 
Women and girls can fight gender-based violence 
and take on a leadership role.” 

“This has been a conversation of accountability” said 
Nyaradzayi Gumbonzvanda, General Secretary of the 
World YWCA. “Girls and young women are the future 
of Africa, and can lead the continent’s renaissance – 
but they must be given the opportunity to do so. We 

“ We want sustainable peace, stability and 
peace development in South Sudan. This can 
no longer go on” said Agnes Lasuba, a South 
Sudanese woman to Ms. Phumzile Mlam-

bo-Ngcuka, UN Women Executive Director, on 
January 30th 2014. This was during a meeting of a 
cross section of South Sudanese women with UN 
Women’s Executive Director on the margins of the 
22nd African Union Heads of States Summit in the 
Ethiopian Capital City. The meeting gave the oppor-
tunity for South Sudanese women to share their 
concerns on the future of their country, and to call 
for support in ensuring that women and girls priori-
ties are included in the ongoing peace negotiations.

During the meeting, the women described the cur-
rent situation of women and girls in South Sudan and 
the role women should take as agents for peace and 
development. They also shared their expectations of 
the international community, the United Nations, and 
most particularly from UN Women. 

“We must mobilize and work with religious leaders 
of all denominations in South Sudan to gather sup-
port for women’s efforts in pursuit of peace. We must 
work with and seek the support of leaders across 
Africa, for advocacy at national, regional and inter-
national levels” said Elizabeth Angok as the women 

shared their vision for a peaceful Sudan. Despite a 
“well-articulated” National action plan for the ope-
rationalization of the United Nations Security Council 
1325 (which recommends the inclusion of women in 
all stages of peace and security processes) “women 
in South Sudan have been excluded from ongoing 
peace negotiations, including implementation and 
monitoring of peace agreements” she added. 

Although, South Sudan has institutionalized a 25% 
quota system within the transitional constitution 

hope that the direct engagement of girls and young 
women with leaders will show their courage, deter-
mination and vision.”

“The participation of girls and women will ensure 
greater progress as we strive to remove barriers 
and create opportunities for inclusive growth,” 
said Vanessa Garcia-Brito, Senior Director for 
Partnerships and Strategic Communications at the 
Nike Foundation. “That’s why we worked with 25 
partners and 500 girls across 14 countries to develop 
the Girl Declaration, as a roadmap to success. Their 
hope and ours is that their voices will be heard and 
included in the post-2015 agenda.” 

The event was organized by the World YWCA, UN 
Women and the Nike Foundation, and took place 
in Addis Ababa, Ethiopia, to coincide with the Afri-
can Union summit. Other leaders present were: Oda 
Gasinzigwa, Minister of Gender and Family Promo-
tion for Rwanda; Amina Mohammed, Special Advisor 
to the UN Secretary-General on Post-2015 Deve-
lopment Planning; Geraldine Fraser-Moleketi, the 
Special Envoy on Gender at the African Development 
Bank; and Gertrude Mongella, the first President of 
the Pan-African Parliament and beacon of women’s 
leadership in Africa n

South Sudanese women meet with UN Women 
Executive Director and call for an increase in the 
role of women in peacebuilding 

12 12
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UN Women Executive Director Phumzile 
Mlambo-Ngcuka calls on stronger measures 
to protect the rights of women and girls as a 
means of accelerating the achievement of an 
AIDS free generation 

T he 13th meeting of the steering committee 
of the General Assembly for the Organiza-
tion of African First Ladies against HIV/AIDS 
(OAFLA) was held in Addis Ababa, on January 

31st on the sidelines of the 22nd African Union Heads 
of State and Government summit.. UN Women Exe-
cutive Director Phumzile Mlambo-Ngcuka attended 
the meeting of the steering committee; alongside the 
first lady of Chad and current president of OAFLA, 
Ms. Hinda Deby Itno, Ms. Jeannette Kagame, vice 
president of OAFLA and first Lady of Rwanda and 
other first ladies from Mozambique, Namibia, Ghana, 
Senegal, Mali, and Zambia.

 Africa is the continent most affected by the AIDS 
epidemic, with more than 65% of global cases and 
is home to 2/3 of all patients with HIV in the world. 
In sub-Saharan Africa, 76% of young people aged 
15-24 living with HIV are female. Infection rates soar 
between the ages of 17 and 24 with women infected 
by men who are an average of five years older.

Gender inequality, especially manifested through 
violence against women and girls, contributes to 
the spread of HIV. It can increase infection rates and 
reduce the ability of women and girls to cope with 
the epidemic. Often, they have less information about 

with the number of women in parliament (99 out of 
300) and Ministers and Deputy Ministers (10 out of 
34); and chairs and co-chairs of Commissions, “huge 
gaps remain”, said the women. “We call upon UN 
Women to support the creation of dialogue spaces 
for south Sudanese women to engage their action 
and be included in the re-shaping of the nation” 
pleaded a young south Sudanese woman. 

 Ms. Phumzile Mlambo-Ngcuka congratulated 
women of South Sudan for the various initiatives 
aimed at resolving conflicts in South Sudan and 
expressed UN Women’s deep commitment to ensu-
ring that women are at the heart of peace building 
processes. “UN Women is in solidarity with women 
of South Sudan and with women and girls all over the 
world where there is conflict, war or violence” she 
said. “We will work closely with the African Union 
special envoy and we will support you” she assured 
women. 

After decades of war, South Sudan became a sove-
reign state on July 9 2011 following a vote for inde-
pendence by referendum (January 2011). On 15th 
December 2013, a new wave of internal conflict 

racked the fabric of an already fragile society in South 
Sudan. The evening of the 15th December witnessed 
fierce fighting within the main army barracks in Juba 
and resulted in the loss of many lives. The numbers 
of internally displaced people continues to rise and is 
now at an estimate of over 490,000 with about 90,000 
new refugees in Uganda, Ethiopia, Kenya and Sudan. 
UN Women in South Sudan and across the region is 
engaged in working with women to strengthen plat-
forms advocating for peace and in support of raising 
women’s voices and participation in the mediation 
process n

HIV and fewer resources to take preventive mea-
sures. Women face barriers to the negotiation of 
safer sex, because of unequal power dynamics with 
men. Adding to this, sexual violence, a widespread 
violation of women’s rights, exacerbates the risk 
of HIV transmission. Evidence suggests that mar-
riage can be a major risk factor, especially for young 
women and girls. 

“Gender equality deserves and demands a place at 
the heart of HIV/ AIDS response at the local, national 
and global level” said Ms. Phumzile Mlambo-Ngcuka 
during her address as several key note speakers 
reaffirmed the need for a greater collaboration and 
engagement in reaching an AIDS HIV free generation. 
“Empowering, engaging, and supporting women and 
girls are among the most effective means to reduce 
HIV infections. This is especially important for young 
women. The teenage years represent a window of 
opportunity: a chance to educate young women and 
girls to stand up for their rights and reduce their 
risks of infection” she added. 

UN Women brings gender equality and human rights 
strategies to the center of its work on women and 
HIV and AIDS, making clear links with social deter-
minants and factors propelling the epidemic, such 
as violence against women, denial of legal rights 
and women’s limited participation in decision-ma-
king. UN Women’s key strategy focuses on women 
and guaranteeing their rights so that they can protect 
themselves from infection, overcome stigma, and 
gain greater access to treatment, care and support. 
Programmes across the continent help raise the 
voices of women living with HIV, through leadership 
promotion and increased participation in decision 
making; with key advances in the area of access to 
justice for women living with HIV for property and 
inheritance rights.

To address the challenge of HIV/AIDS in Africa, 37 
African First Ladies and representatives gathered in 
Geneva in 2002, with the support of the Joint United 
Nations Progamme on HIV/AIDS (UNAIDS) and the 
International AIDS Trust (IAT). OAFLA was establi-
shed in 2002 as a continental initiative to advocate 
and mobilize resources for those affected and infec-
ted by HIV/Aids in Africa and provide leadership at the 
regional and national level to fight HIV/AIDS

 UN Women is in the process of formalizing and 
concretizing partnership with OAFLA, aimed at 
empowering women economically to stop HIV/AIDS 
related stigma and discrimination as well as ending 
gender based violence n
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K athy passed away on the 4th 
February in Nairobi, Kenya. 
Kathy was a hugely loved and 
respected colleague, a much 

valued member of the UN Women 
family. Kathy was the type of person 
you met and never forgot. Our Executive 
Director says: I unfortunately only met 
her briefly but within that short time she 
left a real impression on me….Executive 
Director, UN Women. This one time was 
the Saturday the 1st of February 2014. 
We were all assembled in Addis for 
the All Africa leadership retreat. Kathy 
was amongst the first ones to engage 
the executive director in the discussion 
following the ED’s statement. 

Kathy served the cause of gender 
equality and women’s rights throughout 
her life. Kathy was at heart an advocate, 
speaking consistently over her life time 
for social justice, equality and peace. 
In the time she gave to UN Women she 
was a passionate advocate and leader. 
She embodied what we as an organi-
zation aspire to, reflecting the determi-
nation for a fairer world for women and 
girls, and through that a better world for 
all. I know many of you had the privilege 
of knowing and working with Kathy. 
Each of us, across the globe, united 

by our organization and the beliefs we 
share, has lost a valued colleague, a 
beloved friend, and an inspiration for 
what we do. 

Kathy took charge of UNIFEM’s/UN 
Women’s work in Haiti in 2007, lea-
ding an office which remains today a 
reflection of her vision, commitment 
and professionalism. This was never 
more evident than in the immediate 
aftermath of the Haiti earthquake in 
2010. Despite personal risk and her own 
losses of friends and colleagues, Kathy 
took to the streets to search and assist 
the injured. She located her staff and 
went out of her way to reassure collea-
gues outside of Haiti that her team was 
safe. Her thoughts were not for herself, 
but instead for how she could support 
her colleagues and the country she 
had made her home. Because of her 
extensive knowledge of the gender and 
development issues, she was able to 
ensure that the post-disaster response 
was informed by an appreciation of 
the specific needs of women and their 
families. 

Aside from the earthquake, Kathy’s lea-
dership in Haiti also led to real change 
for women and girls in areas including 

political participation and decision 
making and sexual and gender based 
violence. The ongoing strengthening and 
expansion of support services to this day 
are yet another part of her legacy. 

At the end of 2012, Kathy became UN 
Women’s representative in Liberia. While 
her time in that country was sadly cut 
short, even in the months she spent 
there she quickly became a valued and 
beloved member of the UN Country 
Team, as demonstrated by her often 
being entrusted with the role of acting 
Resident Coordinator. Even beyond 
Africa, Kathy willingly took on regional 
assignments, delivering always with 
great professionalism. Her passion was 
a source of inspiration for her team and 
for UN Women’s partners more widely.

Many of you have much to say and share 
to celebrate Kathy’s life, warmth, humor, 
intellect and outstanding achievements. 
Hers was a life well lived. The deep loss 
we feel is matched only by our good 
fortune that she was a part of our lives, 
and a part of UN Women. 

Fare thee well dear colleague and 
friend!

Statement on behalf of UN Women 
Excerpt from John Hendra
Former Assistant Secretary-General, Deputy Executive Director for Policy and Programme
and Dr. Josephine Odera, UN Women West and Central Africa Regional Director

“ I have lost a son!” says UN Women Repre-
sentative of Sierra Leone, Dr Mary Okumu. 
Edmond Bangura Sesay is the first UN Staff 
in Sierra Leone to lose his life to the Ebola 

Virus Disease (EVD) on Saturday 18 October 2014, 
following a few days of isolation with his spouse at 
the UN Clinic in Freetown. His demise comes as a 
great shock not only to his colleagues at UN Women 
but to the entire UN family in Sierra Leone.

Edmond started his career in the UN in 2005, since 
the days of UNIFEM, and rose through the ranks to 
a Senior Driver with a Fixed Term Appointment – 
something he had always prayed for, but a position 
he hardly kept for three months. Edmond was a 
most giving, pleasant and dedicated staff whose 
duties went far beyond taking staff around on official 
duties; he was the “Go-To man” for anything and 
everything, carrying the history of the organisation 
with him everywhere. He was the logistics man, the 
procurement man, the IT specialist, the mechanic, 
the photographer and you can give him many more 
titles as he is rightly entitled to them all. Edmond 
supported the office with all these tasks and he 
did so singularly during the days of UNIFEM. In 
the midst of all this, he stood out as a family man. 
Edmond had a big heart accompanied with big 
dreams - to complete his house at Waterloo and 
continue his studies in procurement at the Institute 
of Public Administration and Management. 

“F10” was his nickname. And for colleagues in 
the UN family you know what that means; he was 
physically on the back of colleagues to submit their 
end of mission reports. Edmond came across as a 
trustworthy partner. His death collectively heightens 
our awareness of this merciless disease. If Edmond, 
with such an impeccable sense of awareness, 
could be brought down by Ebola, then we all must 
promise ourselves to take extra, extra precautionary 
measures to look after ourselves and our family, to 
make ourselves a priority in our own lives.

Our thoughts and prayers go out to his parents, 
family and friends. We shall continue to entreat 
God’s mercies for the miraculous recovery of his 
dear wife to make a swift recovery to be able to take 
care of their five young children.

Dedicated, professional, dutiful, loyal, meticulous, 
respectful, compassionate, ambitious… there 
goes Edmond for you. Our Number 1 UN WOMEN 
Ambassador, Reliable, Faithfull, Comrade, 
Colleague, and Brother. Rest in Perfect Peace!

In memory 
and honour of 
Edmond  
Bangura Sesay
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