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Secretario General de las Naciones Unidas por parte del Gobierno de
Colombia.

Mayo, 2019

Secretaria Técnica, Comision ODS

Integracién de una perspectiva de género en las politicas y estrategias nacionales de
desarrollo sostenible

e CONPES 3918 de 2018

Con la elaboracion del CONPES 3918 de 2018 “Estrategia para la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia”, el Gobierno de Colombia definié
la hoja de ruta para la implementacion de la Agenda 2030 en el pais. Este documento de
politica publica nacional establece las metas y estrategias para el cumplimiento de los ODS
en Colombia, definiendo indicadores, entidades del orden nacional responsables, y los
recursos financieros requeridos para la consecucion de metas.

EI CONPES 3918 define un total de 156 indicadores nacionales con los cuales el pais podra
medir el avance en la consecucion de los ODS. De igual forma, establece y asigna una
entidad lider y un conjunto de entidades acompafiantes del Gobierno nacional para el
cumplimiento de cada meta ODS. De las 169 metas, solo 147 tienen entidades asignadas,
dado que las 22 restantes obedecen a dindmicas globales que requieren esfuerzos
conjuntos con organizaciones internacionales.

El enfoque de género es un enfoque transversal que no solamente esté identificado en las
acciones para el cumplimiento del ODS 5. Por lo anterior, el CONPES define un total de 31
indicadores asociados a nifias, jovenes y mujeres. En el Anexo 1, se encuentran listados
todos los indicadores asociados al enfoque de género definidos en el CONPES 3918.

Con el objetivo de focalizar la atencién a metas trazadoras que posibiliten el cumplimiento
de la Agenda 2030, el documento CONPES 3918 define 16 grandes apuestas del Gobierno
nacional para el cumplimiento de los ODS. Para cada una de estas apuestas se derivan 16
indicadores trazadores, los cuales tienen un monitoreo especifico y un esquema de
seguimiento a la financiacion especial. En lo que respecta a la traduccion de las metas
globales a nivel nacional, la meta trazadora para Colombia - definida por el CONPES 3918
de 2018- establece que a 2030 el 50% de los cargos decisorios dentro del Estado deben
estar ocupados por mujeres.
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Indicadores trazadores

. . Linea Meta
oDSs Indicador Nacional base 2018 2030

3

tasa de mortalidad materna (por
—M/\' cada 100.000 nacidos vivos) 83,7 N.D. 320

O destwm

porcentaje de mujeres en cargos

[s) 0, 0,
g directivos del Estado colombiano 43.5% 44% 50,0%

El presente Gobierno del presidente Duque constituye un gran avance, en cuanto la mitad
de su gabinete esta conformado por mujeres. Sin embargo, el reto esté en llevar estas cifras
a los &mbitos regionales y municipales. Para lograr esta meta trazadora a nivel local — asi
como los objetivos de eliminar todas las formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres y nifias en el pais — es necesario el compromiso y la implementacion de acciones
por parte de todos los miembros de la sociedad: el sector privado, la academia, la sociedad
civil y el Gobierno en todos sus niveles.

También es fundamental la territorializacién de este y los demas ODS, puesto que existen
grandes brechas entre departamentos del pais y entre las zonas rurales y urbanas.

e Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por la equidad, Pacto por
Colombia”

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) establece la hoja de ruta del Gobierno Nacional para
los proximos cuatro afios. Para continuar con la integracion de una perspectiva de género
en las politicas y estrategias nacionales, el PND incluye especificamente un capitulo
transversal llamado: Pacto de Equidad para las Mujeres.

Este Pacto presenta acciones desde el fortalecimiento institucional, incluyendo estrategias
para mejorar la educacién y empoderamiento econémico, salud y cuidado, participacion
politica, derechos sexuales y reproductivos, violencia, mujeres rurales y construccion de
paz, los cuales se detallan a continuacion.

Pacto de Equidad para las Mujeres

Las mujeres representan mas de la mitad de la poblacién colombiana (51,4 %), lo que
equivale a mas de la mitad del potencial del pais. A pesar de que en promedio las mujeres
son mas educadas que los hombres, segun estadisticas del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), en el segundo trimestre de 2018 la tasa de participacion
de los hombres fue de 74,8 % y de 53,6 % para las mujeres; la tasa de ocupaciéon 69,3 %
para los hombres y 46,9 % para las mujeres; y la tasa de desempleo 12,4 % para las
mujeres y 7,4 % para los hombres. Se evidencia también segregacion de ocupaciones por
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género, donde las mujeres trabajan mas en sectores de servicios. Todas estas cifras
muestran la disparidad entre hombres y mujeres, y las mujeres estan en clara desventaja.
El mercado no esta corrigiendo por si solo estas disparidades, por tanto, el “Pacto de
equidad para las mujeres” incluye medidas para cerrar estas brechas y lograr la equidad.

Adicionalmente, en Colombia la pobreza esta feminizada y los indices de violencia contra
la mujer son mas altos que el promedio latinoamericano. Cada tres dias una mujer es
asesinada por su pareja o expareja (INML-CF, 2018). La meta es reducir la inequidad
mediante politicas orientadas a empoderar a las mujeres colombianas en cuatro
dimensiones: econdmica, politica, fisica y educativa.

Este Pacto tiene ocho lineas de politica:

A. Fortalecimiento de lainstitucionalidad de género en Colombia

Objetivos

Estrategias

1)

2)

Consolidar la institucionalidad de la CPEM a
través de la mejora de capacidades técnicas,
humanas, administrativas, financieras, de
coordinacion y seguimiento.

Crear una articulacibn que permita
consolidar y fortalecer la coordinacién
interinstitucional e intersectorial en temas de
género para las mujeres

Se fortalecera la CPEM vy se redisefiara el
OAG.

La CPEM liderara el desarrollo de la fase Il
de la Politica de Equidad de Género para
las Mujeres.

La CPEM promovera la creacion del
Sistema Nacional de las Mujeres como
instancia de alto nivel.

Las entidades de orden nacional crearan
grupos de género que garanticen la
transversalidad de los temas relacionados
con la promocion de los derechos de la
mujer.

El DNP creard la Comisidn Intersectorial del
Sistema de Cuidado y la hoja de ruta de
trabajo.

MinSalud, ICBF y las autoridades judiciales
nacionales, con apoyo de CPEM,
fortaleceran el mecanismo nacional y
territorial para el abordaje integral de las
violencias basadas en género.

Calle 26 13-19 Cdédigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia
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Objetivos Estrategias

1) Fomentar estrategias de acceso Yy |e MinEducacion trabajard en acciones

permanencia de las mujeres en el sistema articuladas con enfoque diferencial para la
educativo, la diversificacién ocupacional y permanencia de las nifias y adolescentes en
profesional, asi como el cierre de brechas en los colegios y en la identificacion de alertas
calidad educativa para combatir los de desercidn asociadas al género.

estereotipos de género.
e MinEducacion promovera la participacion

2) Disefiar estrategias de participacion igualitaria de nifias y nifios en todas las
igualitaria para las mujeres en el mercado areas del conocimiento y las practicas para
laboral, de manera que mejoren su nivel la eliminacion de estereotipos de género.
econdmico con ambientes libres de violencia
basada en género. e MinEducacion desarrollara estrategias de

participacion de las mujeres en las areas

3) Promover la innovacion pulblica para la menos tradicionales desde la educacién
equidad de genero en el mercado laboral. media y desarrollara una estrategia de

promocion, acceso y permanencia para la
formacion profesional de las mujeres en
carreras de dichas areas.

o ElI SENA fomentara la capacitacion y el
posicionamiento laboral de mujeres.

Indicadores Linea B

Indicadores de resultado
. Meta del OD.S OD.S
Sector Indicador Linea cuatrieni asc')mad'o asomadq
base o (primario | (secundario
Col i d j travé O
. olocaciones de mujeres a través x
Trabajo del Servicio Publico de Empleo 236.000 1.116.000 g
Brecha de ingreso mensual 9 oo
Trabajo promedio entre hombres y 17,56 % 16,70 %
mujeres

*La meta de nuevas colocaciones de mujeres representa el 38,2% del total de nuevas colocaciones a través del Servicio Publico de
Empleo. Dentro del total de colocaciones se establecen, adicionalmente a las colocaciones de mujeres, metas para victimas,
jovenes y personas con discapacidad.

Fuente: DNP, sectores.
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oDS oDSs
. Linea Meta del asociado asociado
Sector Programa Indicador L . . .
base cuatrienio (primario | (secundario
) )
Porcentaje de
. .7 GUALDAD 1 ALIANZAS PARA
implementacion e nrEs
Trabajo Por definir de los sistemas 44.0% 100,0 %
de equidad de
género
Productividad y E,]T%rrizas de e
Comercio, competitividad acoJm afadas a DEGEMERD
Industria y de las ne 0 440
; través del
Turismo empresas
; Fondo
colombianas
Empodera
Productividad y E;EE?S:;SE JGUALDAD
Comercio, competitividad fpemenipna TEGIMERD
Industria y de las ~ 500 700" @'
; acompafiadas
Turismo empresas
: por el programa
colombianas
Aldea
Mujeres
atendidas en el
Productividad y | programa de i
Comercio, competitividad Atencion a 9t
Industria y de las Poblacion 210 840
Turismo empresas Vulnerable
colombianas (APV) de
Artesanias de
Colombia
Productividad y | Mujeres e
Comercio, competitividad participantes en 5 o
Industria y de las actividades de 4.931 28.000™
Turismo empresas mentalidad y
colombianas cultura
Mujeres
victimas

vinculadas a
Productividad y | instrumentos

Comercio, competitividad de inclusion 9 ot
Industria y de las productiva para 800 3.200" @'
Turismo empresas el
colombianas fortalecimiento
de sus
iniciativas

empresariales

Fomento del

. Mujeres
Tecnologias de | desarrollo de foeradas on el B weber
la Informacién y | aplicaciones, uso y 0 6.000 g
las L softvva.re Y apropiaciéon de
Comunicaciones | contenidos para las TIC™*
impulsar la
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Indicadores de producto
oDS OoDS
. Linea Meta del asociado asociado
Sector Programa Indicador L X . .
base cuatrienio (primario | (secundario
) )

apropiacion de

las tecnologias

de la

informacion y

las

comunicaciones

(TIC)

Calidad, pocentes

cobertura y ormados con

fortalecimiento [)ro%rar;nasi ,dne 9t i
Educacién en la educacién da promocio 0 8.000 g U

o ela l

inicial, . -,

participacion
preescolar, ! e
basi ) igualitaria de
asica y media > i
nifios y nifias

* La meta de emprendimientos de mujeres representa el 46,7% de la meta total de emprendimientos acompafiados por estrategias
de INNpulsa, las cuales incluyen los programas Aldea y Empodera.
** Las mujeres representaran el 50% de los participantes en actividades de mentalidad y cultura.
***Del total de victimas que se vincularan a instrumentos de inclusién productiva para el fortalecimiento de sus iniciativas
empresariales, el 38% seran mujeres.
****A través del proyecto #PorTICMujer, del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (MinTIC) que
empoderara a las mujeres en el uso y apropiacion de las TIC.

Fuente: DNP, sectores.

C. El cuidado, una apuesta de articulacion y corresponsabilidad

Objetivos Estrategias

1) Desarrollar una politica publica de cuidado | ¢ EI DNP liderara el desarrollo de una politica

gue contemple la articulacién y coordinacién publica nacional de cuidado que articule la
de sistemas e instancias interinstitucionales oferta existente y contemple la creacion de
gue atiendan poblaciones sujetas de cuidado la Comisién Intersectorial del Sistema de

y de las personas cuidadoras. Cuidado.

2) Generar lineamientos de articulacion de la | ¢  MinTrabajo definird mecanismos de

oferta de programas disponibles a nivel educacion, formacion y certificacion de

territorial con enfoque de género, para competencias del talento humano que

reducir las cargas de cuidado de las mujeres. ejerce labores de cuidado, asi como ajuste
de normas laborales que consideren sus
condiciones.

e MinTrabajo, DPS, DNP y CPEM trabajaran
en el redisefio de programas prioritarios del
orden nacional para la reduccién de la
pobreza que tengan componentes de
cuidado, para la inclusion del Enfoque de
Género.
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Se promovera la inclusién del enfoque de
género en politicas y programas que
permitan el acceso a infraestructura de
movilidad para reducir cargas de trabajo.

Indicadores Linea C.

Indicadores de producto

OoDS oDS
, Meta del . .
. Linea . asociado asociado
Sector Programa Indicador cuatrieni . . .
base o (primario | (secundario
) )
Mujeres
Sistema atendidas con
penitenciario y | hijos menores s 17 Lsmsmas
N ~ 105 DBJETIVOS
Justicia carcelario en el | de tres afios en 0% 100%
marco de los establecimientos
derechos de reclusién de
humanos orden nacional
(ERON)
Subsidios
Vivienda, Acceso a f/?\?e'gzges de Wik
Ciudad y soluciones de 24.700 71.820
o o entregados a
Territorio vivienda .
mujeres cabeza
de familia*
Desarrollo Mujeres i
Inclusion Social | integral de gestantes OEGENERD
y nifias, nifios y atendidas en 85.536 342144
Reconciliacion adolescentes y | servicios de
sus familias primera infancia
Madres
comunitarias
Desarrollo nuevas en —
Inclusion Social | integral de proceso de OEGENERD
y nifias, niflos y formacién o 0 16.500

Reconciliacion

adolescentes y
sus familias

cualificacion en
atencion integral
a la primera
infancia

¢

* Este indicador estd compuesto por los siguientes indicadores del pacto I, linea E: 1) Hogares beneficiados con subsidio familiar
de vivienda para adquisicion de vivienda, 2) Hogares beneficiados con subsidios para arrendamiento de vivienda de interés social
urbana y 3) Viviendas de interés social urbanas mejoradas (Fonvivienda).
Fuente: DNP, sectores.
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D. Participacion de las mujeres en escenarios de poder y toma de decisiones

Objetivos Estrategias

1) Incrementar la participacion de las mujeres | o
en espacios de toma de decision, escenarios
politicos y cargos directivos de primer nivel
dentro de la administracion publica.

MinInterior promoverd lineas de formacion
gue favorezcan la participacion de las
mujeres en los cargos de eleccion popular
(incluyendo escuelas de formacion politica)
y avanzara en una reforma electoral que
promueva la agenda de derechos y equidad
de género.

e Minlinterior, acompafiado de CPEM,
disefiara estrategias orientadas a la
proteccidn de mujeres lideresas defensoras
de derechos humanos.

e DAFP buscard la paridad en los cargos de
libre nombramiento y remocion de la rama
ejecutiva a través de la ampliacion de la
cuota minima.

¢  Mininterior con acompafiamiento de CPEM
propondran un Plan de Promocion de la
Participacion Politica de las Mujeres.

Indicadores Linea D.

Indicadores de resultado
P Meta del OD.S .
. Linea .. | asociado ODS asociado
Sector Indicador cuatrieni X . .
base o (primario (secundario)
)

5 , , b
Funcion Porcentaje de mujeres en cargos 43,5% 50.0% e
Publica directivos del Estado colombiano (2015) e @I i\l/l'

Fuente: DNP, sectores.
Indicadores de producto
. Linea Meta del OD.S OD.S
Sector Programa Indicador b . asociado asociado
ase cuatrienio . - .
(primario) | (secundario)
Participacion :
ciudadana Mujeres 9 o

. o ’ formadas en las

Interior politica y escuelas de 0 1.000
diversidad de . -
: liderazgo politico
creencias
8
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Indicadores de producto

Linea Meta del obs oDs
Sector Programa Indicador .. asociado asociado
base cuatrienio . N .
(primario) | (secundario)

Fortalecimient

o institucional

a los procesos

organizativos |Entidades

de territoriales

concer/tamon; asistidas en b B

Interior garantia, programas de

prevencion y
respeto a los

prevencion y
proteccién de

100 g‘

derechos mujeres
humanos lideresas
como

fundamentos

para la paz

Fuente: DNP, sectores.

E. Promocién de la salud sexual y los derechos reproductivos para nifias, nifios
y adolescentes

Objetivos Estrategias

1) Reducir las préacticas nocivas relacionadas | e
con el Ml o las UT.

El SNBF, MinSalud, CPEM y DNP
promoveran un documento de politica para
la prevencion del Ml y UT y se definiran
rutas de prevencion y atencion de Ml y UT
en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

2) Promover la educacion para una sexualidad
gue garantice el acceso a informacién veraz,
oportuna y de calidad para nifias, nifios y
adolescentes.

e EIICBF promovera la transformacioén de los
imaginarios de discriminacion, explotacion y
abuso de las nifias, nifios y adolescentes,
fortaleciendo sus trayectorias de vida.

o Se fortalecera la estrategia de prevencion
de embarazo en la infancia y la
adolescencia con énfasis en la ruralidad.

e Se promovera el seguimiento y control en el
marco de los Comités de Convivencia
Escolar en lo relacionado con el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
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Indicadores de resultado
. Meta del OD.S OD.S
. Linea . . | asociado asociado
Sector Indicador cuatrieni N - .
base o (primario | (secundario

Salud y Porcentaje de mujeres de 15 a 19 wetem
Proteccion aflos que son madres o estan 17,4 % 15,2 %
Social embarazadas de su primer hijo
salud y Tasa especifica de fecundjdad en o,
Proteccion adolescentes de 15 a 19 afios (por 61 56

: cada 1.000 mujeres de 15 a 19
Social ~

afios)

salud y Tasa especifica de fecundjdad B
Proteccion adolescentes de 10 a 14 afios (por 2,6 20

: cada 1.000 mujeres de 10 a 14 (2016) ’ @i
Social ~

afios)
Salud y Porcentaje de embarazos st
L S . 19,0 %

Proteccion subsiguientes en mujeres de 15 a 14,0%

- . (2016)
Social 19 afios
Salud y P e d . 13 st
Proteccion orcentaje de mujeres entre 13y 14.1% 12,6%
Social 19 afios casadas o unidas

Fuente: DNP, sectores.

F. Derecho de las mujeres a unavida libre de violencias

Objetivos Estrategias

1) Avanzar en la convivencia escolar a través | ¢  MinEducacion fortalecera el enfoque de

de las practicas asociadas a la equidad y la prevencion primaria con el fin de prevenir
no discriminacion de las nifias y violencias contra las mujeres.
adolescentes para la prevencion de la
violencia de género. e La CPEM y MinCultura impulsaran
programas de sensibilizacion para la
2) Fortalecer la institucionalidad encargada de construccion de masculinidades no
la prevencion, atencion y proteccion de las violentas.

mujeres victimas de la violencia de género.

e Se fortalecera la Linea 155 y se garantizara
que el redisefio de las Comisarias de
Familia cuente con un sistema de monitoreo
y seguimiento.

e Minlinterior y CPEM incluiran el enfoque de
género en la formulacién de la Politica
Nacional de Convivencia y Seguridad.
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e La UNP actualizara y adecuara las medidas
de prevencion y proteccion colectiva con
enfoque diferencial en mujeres.

e La CPEM disefiara y promovera la
implementacién de la Il Fase del Plan
Integral para Garantizar a las Mujeres una
Vida Libre de Violencias.

e MinTrabajo promovera medidas para la
eliminacién del acoso laboral y acoso sexual
laboral.

Indicadores Linea F.

Indicadores de resultado
. Meta del OD.S OD.S
. Linea .~ | asociado asociado
Sector Indicador cuatrieni . . .
base o (primario | (secundario
) )
i icipi JGUALDAD
Proteccién . . . 50’0 % 70’0 % Stnis
! intersectorial para el abordaje de
Social ; ) .
las violencias de género
Porcentaje de mujeres victimas de
Salugy | dlencis degenero potfacas
Proteccion . y 4 750% | 100,0%
. atendidas en salud por sospecha
Social . o SN
de violencia fisica, psicoldgica y
sexual
PAZ JUSTICIA
Porcentaje de mujeres en riesgo Wit 1 ;hﬁ’;’.}}g“‘l“‘f“
Interior extremo o extraordinario con 29,0% 100,0% !
medidas de proteccién |

Fuente: DNP, sectores.

G. Mujeres rurales como agentes de transformacion en el campo

Objetivos Estrategias

1) Garantizar la inclusion de las mujeres rurales | ¢ MinAgricultura fortalecera los procesos de

en los procesos de ordenamiento social y
productivo, la provisién de servicios de
extension agropecuaria, y acceso a crédito,
gue conduzcan a un desarrollo rural
equitativo y sostenible.

inclusion de mujeres rurales en los registros
de formalizacion de las tierras para su
acceso a estas.
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MinAgricultura promovera el acceso de las
mujeres rurales al Servicio Publico de
Extension Agropecuario.

MinAgricultura fomentara el ahorro, la
educacion financiera y el acceso a
instrumentos crediticios. En particular,
promovera la inclusién de agricultoras
familiares y pequefias productoras a través
del Fondo Agropecuario de Garantias
(FAG).

MinAgricultura creara una ruta de
participacion de las mujeres rurales en las
diferentes instancias del sector
agropecuario.

Indicadores Linea G.

Indicadores de producto
. Meta del OD.S OD.S
. Linea . . | asociado asociado
Sector Programa Indicador cuatrieni . . .
base o (primario | (secundario
) )
Mujeres rurales
Ordenamient | <" derechos
. . de tenencia G0
Agriculturay | o social y uso reconocidos BEENERD
Desarrollo productivo . 7.255 12.142
o mediante
Rural del territorio .
titulos a su
rural
nombre o con
sus parejas
Porcentaje de
L participacion de =
Agricultura y Selirr:glt?j’gfa R mujeres rurales No DEGINERD
Desarrollo h >, beneficiarias disponibl 30,0%
innovacién s
Rural . del servicio de e
agropecuaria o
extension
agropecuaria
Servicios Porcentaje de
financieros y participacion de
Agricultura y gestion del mujeres rurales BAW ™
riesgo para dentro de las . 5
Desarrollo . 29,0 % 34,0% L2
las operaciones de §% & Y
Rural o P ‘
actividades crédito
agropecuarias | agropecuario y
y rurales rural

Calle 26 13-19 Cdédigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia
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H. Equidad paralas mujeres en la construcciéon de paz

Objetivos

Estrategias

1)

2)

3)

Incorporar el enfoque de género en la
estabilizacion de los territorios.

Garantizar la reparacién a mujeres victimas.

Realizar seguimiento a las medidas para la
transversalizacion del enfoque de género en
los planes y programas establecidos en el
Acuerdo Final.

La ARN avanzard en la reincorporacion y en
la reintegracién con enfoque de género a
nivel territorial y nacional.

MinSalud brindara atencién psicosocial y
atendera en servicios de salud mental a
mujeres victimas del conflicto armado,
garantizando la incorporacion del enfoque
de género en estos servicios.

La UARIV fortalecera e implementara la
estrategia de reparacion integral a mujeres
victimas de violencia sexual en el marco del
conflicto armado, a través de acciones
diferenciales.

La CPEM elaborara informes consolidados
periddicos de seguimiento con base en la
informacion del (OAG), que den cuenta de
las medidas de transversalizacion de género
en el Acuerdo Final.

Indicadores Linea H.

Indicadores de producto
p Meta del OD.S OD.S
. Linea L. asociado asociado
Sector Programa Indicador b cuatrieni X .
ase o (primario | (secundar
io)

Departamentos

priorizados y

asistidos

técnicamente

en la

implementacio

n del Programa JGUALOAD PAZ JUSTICIA
Salud y de Prevencion B 16 £
Proteccion Por definir de las 0 24 g‘ S
Social Violencias %

Sexuales en el

Conflicto

Armado y de

Atencidn

Integral a

Mujeres

Victimas
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Indicadores de producto

OoDSs OoDSs
, Meta del . .
. Linea . . | asociado asociado
Sector Programa Indicador cuatrieni . .
base o (primario | (secundar
) io)
Mujeres
victimas de
. violencia sexual
o Atencion, —
Inclusion ) . en el marco del ICUALDAD 16 Pz
. asistencia y . DEGENERD EISTITUCIONES
social y i conflicto s
e reparacion \ 8.814 13.614
reconciliaci | . focalizadas y
. integral a las . P ot
on victimas atendidas con =
la Estrategia de
Reparacién
Integral

Fuente: DNP, sectores.

Metas Asociadas a pactos transversales diferentes al XIV.

lll. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados

Linea B. Salud paratodos con calidad y eficiencia, sostenible por todos

Indicadores de resultado

Li Meta del ops oDSs iad
Sector Indicador inea eta de asociado asociado
base cuatrienio .. (secundario)
(principal)
. . 1 R
salud y Razon de mortaUda‘lc/JI gae ivi
Proteccidon materna en poblacién rural 81,1 20.50 i
; dispersa (por cada 100.000 | (2016) ’ —’VJ\' "
Social . )
nacidos vivos)
Porcentaje de mujeres con -
Salud y cancer de mama 3 Vowwsm P Ry
Proteccion detectado en estadios 55,7 % 69 % A /\ =)
Social tempranos (hasta IIA) al v
momento del diagndstico
Porcentaje de casos it
Salud y nuevos de cancer de 3 Vs P Frrr——
Proteccion cuello uterino in situ 41,4 % 60% A /\ @" «—=)
Social identificados (NIC alto >
grado)
Sa[ud RaZén de morta[ldad 3%?2!5&! A REDUCCIONDELAS
Protecﬁién materna a 42 dias (por 51,27 45 00 Gin | 10323
. , «=»
v cada 100.000 nacidos (2016) —M/\' @ =
vivos)
14

Calle 26 13-19 Cdédigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia

PBX 3815000 www.dnp.gov.co



http://www.dnp.gov.co/

DNP

El futuro Departamento

es de todos Nacional de Planeacion

Indicadores de resultado

Lil Meta del ops OoDS iad
Sector Indicador fnea eta de asociado asociado
base cuatrienio L. (secundario)
(principal)
Salud y Tasa de mortalidad 1373 3 Yook FEm | qpmmms
Proteccion perinatal (por 1.000 ’ 13,08 A A =n
Social nacidos vivos) (2016) v @‘ v

T: Indicador Transformacional/ Prioridad Sectorial.
Fuente: DNP, sectores.

Linea D. Alianza por la seguridad alimentariay la nutricion: ciudadanos con mentes
y cuerpos sanos

Indicadores de Resultado

p ODS ODS
n Linea Meta g .
Sector Indicador o asociado asociado
Base Cuatrienio -
(secundario)

Salud y Porcentaje de lactancia materna 36.1% qan | g

Proteccion exclusiva en menores de 6 (26153 42.8% s @'
Social meses

Fuente: DNP, sectores.
Avances indicadores ODS

Para la promocion de politicas activas del mercado de trabajo para las mujeres, asi
como la eliminacién de la discriminacion basada en el género, el Gobierno nacional
ha avanzado en la promocion de mujeres en los cargos decisorios y de toma de
decisiones del gobierno nacional central. En el grafico se presenta el porcentaje de
mujeres asalariadas empleadas en cargos de toma de decisiones y de gestion del
Gobierno nacional. Aunque en 2016, el porcentaje disminuyo, en los Ultimos dos
afios se observa un aumento en el nUmero de mujeres en cargos decisorios. No
obstante, el Gobierno nacional esta consciente que se deben aunar esfuerzos para
alcanzar la meta de 50% en 2030. Por lo anterior, en la conformacién del gabinete
ministerial del presente Gobierno, por primera vez en la historia del pais, alcanzo
niveles de paridad.

Porcentaje de mujeres en cargo directivos del Estado colombiano
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En la actualidad, el DANE con el apoyo del DNP, se encuentra recibiendo la
actualizacion de la informacién de reporte de los indicadores definidos en el
CONPES 3918 para las vigencias 2016, 2017 y 2018. Una vez recibida la totalidad
de la informacion, sera cargada a la pagina web para consulta al publico.

Evaluaciones a Politicas nacionales con enfoque de género.

El Gobierno nacional, a través del DNP, ha realizado dos evaluaciones a las
politicas nacionales con enfoque de género en los Ultimos afios. Con el objetivo de
desarrollar una mejor comprension de las intervenciones publicas, las evaluaciones
otorgan evidencia a los tomadores de decisiones para el mejoramiento y
perfeccionamiento de las intervenciones publicas.

e Evaluacién de impacto de las cohortes 2012 y 2013 del programa
Transformate TU Mujer, cohortes que fueron financiados con recursos del
Sistema General de Regalias, con el fin de medir el efecto causal sobre el
bienestar econdmico, el empoderamiento politico y la salud psicosocial de
las beneficiarias, sobre la calidad de vida de sus hogares y sobre la
asociatividad y el emprendimiento colectivo entre mujeres de los municipios
de Atlantico

El Programa TransfGrmate Tu Mujer fue una iniciativa con enfoque diferencial y de
género, el cual tuvo como objetivo la sensibilizacion, formacion, accion y asesoria
de las mujeres del departamento del Atlantico, para afianzar la autonomia
econdémica de la mujer, la potencializacion de sus capacidades a través del
empoderamiento, el conocimiento de sus derechos, la gerencia de si misma, el
emprendimiento y la creacion de micronegocios asociativos.
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En la etapa inicial de TTM, con el financiamiento de recursos de regalias, se
beneficiaron 11.000 mujeres del departamento del Atlantico, constituyendo 1.200
negocios en las areas de manufactura, belleza, artesanias, manualidades, culinaria,
entre otros. Esto significO un impacto significativo positivo sobre los ingresos y
gastos de las mujeres objeto del programa, asi como en el mercado laboral en la
poblacién econdmicamente activa (PEA), disminucion en la percepcion de pobreza
y mayor seguridad alimentaria. No obstante, los resultados no fueron solo
econdémicos, sino también en términos positivos de empoderamiento, respecto a
toma de decisiones, participacion politica y derechos sexuales y reproductivos, y
disminucién en los hechos de violencia intrafamiliar.

Los resultados de TTM dan cuenta de la posibilidad de escalar este tipo de
iniciativas a otros territorios del pais. No obstante, la evaluacion de impacto entregé
insumos para mejorar y definir criterios de focalizacion y elegibilidad de las
participantes para facilitar los procesos de seguimiento al cumplimiento de objetivos
y ejecucion de recursos.

e Evaluaciéon de Politica de Equidad de Género para las Mujeres (CONPES
161 de 2013)

El documento CONPES 161 de 2013 desarrolla la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género para las Mujeres. El objetivo de esta politica nacional es
contribuir a garantizar el pleno goce de los derechos de las mujeres colombianas,
resultado de un ejercicio participativo con organizaciones de mujeres, comunidad
internacional y entidades del orden nacional cuyo horizonte temporal esta previsto
para 10 anos.

La evaluacion a la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres
constituyé un hito en las evaluaciones a intervenciones publicas en el pais, en la
medida de ser la primera evaluacion de enfoque participativo con metodologia
mixta. La implementacion de este enfoque evaluativo participativo pretendid
responder a todos los intereses de los actores involucrados en la politica nacional.
La participacion de la sociedad civil (mujeres y feministas), estudiantes, empresas
privadas, instancias gubernamentales permitié el aporte de diferentes y multiples
visiones en la blusqueda de mejoras para los derechos de las mujeres y del pais.
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Tabla 1. Indicadores ODS5 y relacionados con el enfoque de género definidos en el
CONPES 3918

Meta ODS Indicador Descripcion
. . . Mide el nimero anual de nacimientos para mujeres de
Tasa de fecundidad especifica en mujeres - .
3.7 < 15 a 19 afios, por cada 1.000 mujeres de ese rango de
adolescentes de 15 a 19 afios edad
. . - Mide el porcentaje de mujeres entre 15 a 19 afios que
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que son . .
37 . . . han sido madres o estan embarazadas al momento de
madres o estan embarazadas de su primer hijo .
realizar la encuesta.
Mide el porcentaje de mujeres entre 15y 19 afios con 2
37 Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios con 0 mas embarazos (incluyendo el presente), respecto al
' embarazo subsiguiente total de mujeres de 15 a 19 afios que reportan
embarazos para el afio correspondiente.
Mide el porcentaje de uso actual de métodos
. . - . anticonceptivos modernos en mujeres de 15 a 19 afios
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios (unidas . . ; -
. - X sexualmente activas (unidas + no unidas con actividad
3.7 y no unidas) con actividad sexual reciente que ; .
. : : sexual reciente), respecto al total de mujeres
usan métodos anticonceptivos modernos X ) .
sexualmente activas no unidas del mismo grupos de
edad encuestadas a nivel nacional.
Mide el porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios unidas
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios (unidas y no unidas con actividad sexual reciente que usan
3.7 y no unidas) con actividad sexual reciente que cualquier método anticonceptivo moderno, respecto al
usan métodos anticonceptivos modernos total de mujeres de 15 a 49 afios sexualmente activas
que se encuestan a nivel nacional.
N - . Mide el porcentaje de nifios de 1 afio con vacuna triple
Porcentaje nifios y nifias de 1 afio con X » . -
3.8 - N viral del total de la poblacién de nifios de un afio,
vacunacion de triple viral e -
respecto a la poblacion menor de 1 afio.
Mide el porcentaje de nifios y nifias activos en el
Sistema de Seguimiento Nifio a Nifio (SSNN) que
reciben 6 0 mas atenciones de las priorizadas por la
Porcentaje de nifias y nifios en primera infancia Comision Intersectorial para la Atencion Integral a la
42 que cuentan con las atenciones priorizadas en Primera Infancia (CIPI) (registro civil, seguimiento
el marco de la atencion integral nutricional, vacunacion, afiliacion a salud, controles de
crecimiento y desarrollo, formacion a familias, acceso a
material cultural con contenidos especializados, talento
humano cualificado y acceso a educacién inicial).
Porceniaede it  rinas menares de s anos | 'ouC S IR AT TR TR S
4.2 que asisten a un hogar comunitario, jardin, g 9 ') !

centro de desarrollo infantil o colegio.

desarrollo infantil o colegio, respecto a total de nifios y
nifias menores de 5 afios

Calle 26 13-19 Cdédigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia
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55

Porcentaje de mujeres en cargos directivos del
Estado Colombiano*

Mide el porcentaje de mujeres asalariadas empleadas
en roles de toma de decisiones y de gestion en el
gobierno, respecto al total de asalariadas, que hacen
parte del nivel directivo en el Estado Colombiano.

5.1

Porcentaje de municipios que cuentan con
mecanismo intersectorial para el abordaje de las
violencias de género

Mide el porcentaje de municipios que cuentan con
mecanismo de articulacion intersectorial para el
abordaje integral de las violencias de género creada
por acto administrativo (decreto o acuerdo).

5.2

Porcentaje de mujeres que han sido forzadas
fisicamente por el esposo 0 compafiero a tener
relaciones o actos sexuales

Mide el porcentaje de mujeres de 13 a 49 afios que
alguna vez han experimentado violencia sexual fisica
por la pareja o el compafiero para tener relaciones o

llevar a cabo actos sexuales, respecto al total de
encuestadas.

5.2

Porcentaje de mujeres que han sido forzadas
fisicamente por otra persona diferente a su
esposo o compafiero a tener relaciones o actos
sexuales

Mide el porcentaje de mujeres de 13 a 49 afios que
alguna vez han experimentado violencia sexual fisica
por otra persona diferente a la pareja o al compariero
para tener relaciones o llevar a cabo actos sexuales,

respecto al total de encuestadas.

5.2

Porcentaje de mujeres, alguna vez unidas, que
han experimentado alguna violencia fisica por
parte del esposo o0 compariero

Mide el porcentaje de mujeres de 13 a 49 afios, alguna
vez unidas, que han experimentado alguna violencia
fisica por parte del esposo o compafiero, respecto al

total de encuestadas.

5.2

Porcentaje de mujeres que han experimentado
alguna violencia fisica por una persona diferente
al esposo o0 compafiero

Mide el porcentaje de mujeres de 13 a 49 afios que
alguna vez han experimentado violencia sexual fisica
por otra persona diferente a la pareja o al compafiero
para tener relaciones o llevar a cabo actos sexuales,

respecto al total de encuestadas.

5.2

Tasa de homicidio de mujeres

Mide el nimero de homicidios de mujeres ocurridos en
Colombia al afio, por cada 100.000 habitantes de sexo
femenino.

5.2

Porcentaje de mujeres, alguna vez unidas, que
reportaron violencia psicolégica por parte de su
pareja

Mide el porcentaje de mujeres de 13 a 49 afios que han
experimentado violencia psicoldgica por parte de su
€sposo 0 compaiiero, respecto al total de encuestadas.

53

Porcentaje de mujeres entre 20 y 24 afios que
estaban casadas o mantenian una union estable
antes de cumplir los 15 afios

Mide el porcentaje de mujeres entre los 20 y 24 afios
que estaban casadas o mantenian una unién estable
antes de cumplir los 15 afios, respecto al total de
encuestadas.

53

Porcentaje de mujeres entre 20 y 24 afios que
estaban casadas o mantenian una union estable
antes de cumplir los 18 afios

Mide el porcentaje de mujeres entre los 20 y 24 afios
que estaban casadas o mantenian una unién estable
antes de cumplir los 18 afios, respecto al total de
encuestadas.

54

Brecha del tiempo dedicado a quehaceres
domésticos y cuidados no remunerados por
hombres y mujeres

Mide la diferencia porcentual entre el tiempo anual
dedicado a Trabajo Doméstico y De Cuidado No
Remunerado (TDCNR) por las mujeres y el dedicado
por los hombres, respecto del tiempo de TDCNR
dedicado por las mujeres.

54

Brecha de la valoracién economica del trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado como
porcentaje del Producto Interno Bruto (PIB)

Mide la brecha de la valoracién econémica del Trabajo
Domeéstico y De Cuidado No Remunerado (TDCNR)
como proporcion del Producto Interno Bruto (PIB), para
mujeres. La valoracién econdmica se obtiene del
producto entre las horas dedicadas al trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, y el costo de
reemplazar dichas horas a los ingresos promedio por
hora en el mercado laboral.

5.5

Porcentaje de mujeres candidatas del total de
personas candidatizadas

Mide el porcentaje de mujeres que se presentan como
candidatas a cargos de eleccion popular (alcaldias,
gobernaciones, asambleas departamentales, consejos

Calle 26 13-19 Cdédigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia
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municipales/distritales), respecto al total de personas
que se candidatizan en cada eleccion.

Tasa de fecundidad especifica en mujeres

Mide el nimero anual de nacimientos para mujeres de

56 adolescentes de 15 a 19 afios 15 a 19 afios, por cada 1(.3(()1(;(()j mujeres de ese grupo de
. . N Mide el porcentaje de mujeres entre 15 a 19 afios que
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que son . .
56 . ! . han sido madres o estdn embarazadas al momento de
madres o estan embarazadas de su primer hijo .
realizar la encuesta.
Mide el porcentaje de mujeres entre 15y 19 afios con 2
56 Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios con 0 mas embarazos (incluyendo el presente), respecto al
' embarazo subsiguiente total de mujeres de 15 a 19 afios que reportan
embarazos para el afio correspondiente.
Mide el porcentaje de uso actual de métodos
. . < . anticonceptivos modernos en mujeres de 15 a 19 afios
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios (unidas . . ; L
; . X sexualmente activas (unidas + no unidas con actividad
56 y no unidas) con actividad sexual reciente que ; !
. : : sexual reciente), respecto al total de mujeres
usan métodos anticonceptivos modernos . . )
sexualmente activas no unidas del mismo grupos de
edad encuestadas a nivel nacional.
Mide el porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios unidas
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios (unidas y no unidas con actividad sexual reciente que usan
5.6 y no unidas) con actividad sexual reciente que cualquier método anticonceptivo moderno, respecto al
usan métodos anticonceptivos modernos total de mujeres de 15 a 49 afios sexualmente activas
que se encuestan a nivel nacional.
Mide la diferencia porcentual entre el ingreso laboral
. . mensual de hombres y mujeres. El ingreso laboral es la
Brecha de ingreso mensual promedio entre . : -
5a . suma de los ingresos de la primera actividad, los
hombres y mujeres ; - )
ingresos por segunda actividad y los ingresos en
especie.
Mide el porcentaje de mujeres mayores de 5 afios que
5b Porcentaje de mujeres que usan teléfono celular | usan un teléfono celular, respecto al total de mujeres
mayores de 5 afios.
Mide el porcentaje de mujeres mayores de 5 afios que
usan terminales (computador portatil o de escritorio,
5b Porcentaje de mujeres que usan terminales tableta o Smartphone), respecto al total de mujeres
mayores de 5 afios.(Nota: la medicién de Smartphone
inicia en 2017).
Mide el porcentaje de mujeres mayores de 5 afios que
5b Porcentaje de mujeres que usan internet usan internet, respecto al total de mujeres mayores de
5 afios.
Porcentaje de mujeres de 13 a 49 afios que han Mlde.el porcentaje de mujeres enFre 13y49 anos que
; . han sido tocadas 0 manoseadas sin su consentimiento,
1.7 sido tocadas o0 manoseadas sin su

consentimiento

respecto al total de mujeres encuestadas en este rango
de edad.

Calle 26 13-19 Cdédigo Postal 110311 Bogota, D.C., Colombia
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