Meclis El Kitabiu:

COVID-19
ILE MUCADELEDE
TOPLUMSAL GINSIVET
DUYARLI OLMAK

Bu el kitabi; milletvekilleri ve meclis calisanlari icin
hazirlanmistir. COVID-19 salginina yonelik planlanan midahale
ve iyilestirme faaliyetlerinin kadinlarin ihtiyaclarina yanit
vermesini saglayacak pratik yontemler icermektedir. El kitabi;
hem bugline dek bildirilen vakalarin kadinlar Gzerindeki
etkilerine hem de dUnyanin farkli bolgelerinden milletvekilleri
ve meclis calisanlari tarafindan dile getirilen ortak ihtiyaclara
dayanilarak hazirlanmistir.

Kitapta ayrica salgin sUiresince ve sonrasind 9

muUdahale ve iyilestirme planlarinin toplur e duyarli
hale getirilebilmesinde milletvekillerine anlarina
rehberlik etmek Uzere bir kontrol liste
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GIRIS

Meclislerin COVID-19 salgini ile mUcadele ederken toplumsal
cinsiyete duyarli bir sekilde davranma sorumluluklari vardir. Bu
durum; kamu dUzeninin ve hukukun Gstinliguntn muhafaza
edilmesi, hastaligin etkili bir sekilde kontrol altinda tutulmasi
ve halkin sagligi ve refahi acisindan cok énemlidir.

Kamu kurumlari, kadinlara toplumsal cinsiyet esitligini gdzete-
rek hizmet etmekle yukimladdr. Bir salgin esnasinda bu
yUkUimllltuk daha da 6nem kazanmaktadir. Kadinlarin katkida
bulundugu mudahale ve iyilestirme politikalari ve butceleri
daha ‘bilgiye dayalr’ kararlarin verilmesine, daha adil sonuclar
elde edilmesine ve COVID-19 gibi saglik krizlerine karsi daha
dayanikli olunmasina yardimci olur. Meclislerin, kriz sirasinda
hUkimetin hazirladidi politika ve bltceyi onaylama ve de-
netleme gérevi toplumsal cinsiyet esitligini temin etmede en
6nemli unsurdur.

Yasanan krizler alinan kararlarin aceleye getirilmesine ve kadin
haklarinin, kadinlara ait deneyimlerin ve bakis ac¢ilarinin dikkate
alinmamasina yol agabilir. Hatta bunlarin ‘normal’ zamanlar-

da dahi karar verme sireclerine dahil edilmedigini sdylemek
yanls olmayacaktir. Saglk sektérinde ve sosyal sektdrlerde
calisanlarin %70’i kadindir, ancak ulusal yasa koyucu mercilerin
yalnizca %25’i kadinlardan olusmaktadir. COVID-19 midahale
planlarinin karar verme sireclerinde genellikle erkekler temsil
edilmektedir. Kadinlar siyaset, saglik ve ekonomi alanlarinda
karar verici mercilerde sistematik olarak yetersiz temsil
edilmektedir. En iyi senaryoda; bu durum erkeklerin krizleri
daha iyi yonettiklerine dair yanhs bir alginin olusmasina

yol agabilir. En kdtl senaryoda ise danisma ve karar verme
streclerinde kadinlari dislayan ya da toplumsal cinsiyeti
dikkate almayan butge ve politika dizenlemeleri daha etkisiz
olmakta ve yararin aksine zarar verebilmektedir. )

“Unutmayin, tiim diinyada kadinlar
saglik sektériinde ve sosyal sektérlerde
c¢alisanlarin %70’ini olusturmaktadir.
Kadinlar, erkeklerle kiyaslandiginda ev
islerini ve karsiliksiz bakim islerini ti¢
kat daha fazla listlenmektedir. Yine de
kadinlar saglik ve bakim s6z konusu
oldugunda ilgili karar verici mercilerden
sistematik olarak dislanmaktalar.”

Phumzile Mlambo-Ngcuka, icra Direktord,
UN Women
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KRiZ DONEMLERINDE TOPLUMSAL
CINSIYETE DUYARLI MECLISLER

1.
2.

Toplumsal cinsiyet esitligi bir insan haklari ve
demokratik teamil meselesidir. Halk bir kriz

esnasinda meclislerden bu hak ve teamlleri
gbzetmelerini ve temsil etmelerini bekler.

Meclisler krizleri firsata cevirip duruma nasil
muUdahale ettiklerini, sGrece nasil uyum sagladiklarini
ve yeniliklere ne kadar acik olduklarini gdsterebilirler.
Kadinlarin farkh deneyimlerinin, bakis acilarinin ve
becerilerinin strece dahil edilmesi alinan kararlarin
daha fazla bilgiye dayandirilmasini ve daha adil
sonuclarin elde edilmesini saglar. Ayrica ‘grupca
distinme’ aliskanhginin ve geleneksel ¢6zim
yéntemlerinin gelismesine katkida bulunur.

Milletvekillerinin kriz déneminde ve sonrasinda
toplumsal cinsiyet esitligi meselesini ele alacak glg¢
ve imkanlari mevcuttur. Kendi hayatlarini dogrudan
etkileyecek kararlar alindigini gérmek, meclisi halkin
go6zinde daha mesru hale getirecektir.

Meclisler farkli fikirleri ve katilimciligi tesvik ederek
krize midahale slrecine liderlik edebilir. Yapilan
arastlrmalar/‘ kadin yasa koyucularin kutuplasmis
siyasi ortamlarda iyi is birligi yapabildiklerini
gostermektedir.

Krizlerden ‘yeni normal’ icin firsatlar dogar: BugUln
hayata gecirilecek toplumsal cinsiyete duyarli
prosedurler ve blt¢e dlizenlemeleri, gelecekte
kurumsal degdisikliklerin yapilmasina ve toplumsal
cinsiyete daha duyarli bir diinyaya olanak taniyabilir.



GOVID-19°UN KADINLAR

UZERINDEKI ETKIST

“Sagliktan ekonomiye, giivenlikten
sosyal korumaya her alanda, COVID-19°un
kadinlar ve kiz ¢cocuklar tizerindeki etkisi
sirf cinsiyetleri nedeniyle daha derinden
hissedilmektedir.”

BM Politika Ozeti: COVID-19’un Kadinlar Uzerindeki Etkisi

HASTALIKLA MUCADELEDE ORANTISIZ BiR ROL
USTLENEN KADINLARIN UZERINDE ARTAN YUKLER:

® Kduresel anlamda sagdlik ve sosyal sektérlerdeki calisanlarin
%70’i kadindir.”

® Kadinlar; hemsire, saglk teknisyeni, temizlikci, market
gorevlisi, 6gretmen veya cocuk bakicisi olarak bu sek-
torlerde cogunlugu temsil etmektedir. Sahada 6n saflar-
da calisan bu kadinlar virise daha ¢ok maruz kalmakta,
enfeksiyon kapma ve calisamama riski ile karsi karsiya
bulunmaktadirlar.

® COVID-19 kuresel bir salgina déntismeden 6nce kadinlar
karsiliksiz bakim ve ev islerini erkeklere kiyasla lic kat daha
fazla yapmaktaydl.ﬁ Saglik sistemleri kapasitelerinden faz-

la viik ile karsi karsiva kalinca,” evde bakim isleri de artti
ve bu yUk de ¢cogunlukla kadinlarin omuzlarina bindi.

KADINLARIN EKONOMIK GUVENLIGINE
YONELIK ARTAN RISKLER:

® Kadinlar, salgindan etkilenen turizm gibi sektérlerde
oldukca yogun bir sekilde ve glvensiz calisma kosullari
altinda istihdam edilmektedir. Bu durum, kadinlarin kisa,
orta ve uzun vadede islerini kaybetme risklerinin artmasi-
na yol acmaktadir.

® Hareket kisitlamalari da dahil olmak Uzere gunlik hayat-
taki aksakliklar kadinlarin para kazanmasini ve ailelerinin
gecimini saglamalarini engellemektedir.’

® Sayet takip edilmezse, ilave bakim sorumluluklari kiz cocuk-
larinin esit egitim imkanlarina erisimini kisitlayabilir. EQitim
yéntemleri cevrimici sistemlere evrildikge, kiz cocuklari ile
erkek ¢cocuklarinin gerekli kaynaklara, ekipmana ve temel
altyapi ya da hizmetlere erisim imkanlari her zaman esit
olmayacaktir.

KADINLARIN FiZIKSEL VE PSIKOLOJIK GOVENLIGINE
YONELIK ILAVE RISKLER:

® Kduresel anlamda, 15-49 yas arasi 243 milyon kadin ve kiz

cocugu gectigimiz 12 ayda partnerleri tarafindan cinsel

® ve/veya fiziksel siddete maruz birakilmistir. COVID-19
salgininin ortaya ¢ikisindan bu yana hanehalklari glven-
lik, saglik ve maddi endiseler nedeni ile daha da gerilmis,
kisitli yasam alanlarinda sikismis ve dolayisiyla da ev ici ve
toplumsal cinsiyete dayali siddet salgin siiresince artis
gdstermistir.”

® Kadinlar kendilerini istismar eden kisilerle ayni evi paylas-
mak durumunda kalmis, evsiz ve vatansiz kadinlarin saghk
ve guvenlik intiyacglarini karsilamak icin siginacaklari bir
yer bulmalari zorlasmistir.

® Salgindan 6nce de meclislerde yer alan ve c¢alisan ¢cok
sayida kadin cinsel taciz ve toplumsal cinsiyete dayali
siddete maruz birakilmaktaydi. COVID-19 salginiyla birlikte
toplumsal cinsiyete dayali siddet egdilimi arttikca siyasette-
ki kadinlar da daha fazla dislanma riski ile karsi karsiya
kalmaktadir."

KADINLARIN OZEL SAGLIK iHTIYACLARINA
YONELIK RISKLER:

® COVID-19 hastanelerde yayildik¢a alinan sosyal mesafe ve
karantina 6nlemleri kadinlarin tibbi bakima erisimini olum-
suz yénde etkilemektedir.”

® Saglik hizmetlerinin Gzerine fazlasiyla yuk binmis olmasi,
kadinlarin Greme saghgi hizmetleri de dahil olmak Uzere
ihtiva¢c duyduklari bircok hizmete kaynak ayrilamamasina
yol acmaktadir. Bu slrecte, kadinlarin saglk calisanlariyla
ylz ylze gdérlsme ve ilaclara erisim; Greme teknolojileri
ve (yasal olmasi halinde) kirtaj hizmetleri; danismanlik ve
tibbi malzeme tedariki ve dogum &ncesi ve sonrasi bakim
gibi hizmetlere erisimi de olumsuz etkilenmektedir.

TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGININ HAYATA GEGIRILMESI
|GIN AYRILAN KALKINMA VE INSANI YARDIM BUTCELERINE
YONELIK RISKLER:

® Kadinlar ve kadin kuruluslari; uluslararasi ve yerel sivil
toplum kuruluslarinin destegdi de dahil olmak Uzere dis
kaynakli desteklere ve insani yardimlara 6nemli él¢lide
badimhdir.

® Bagdiscilar; toplumsal cinsiyete duyarli kalkinma ve insani
yardim faaliyetlerine ayirmis olduklari fonlari azaltip, bu
fonlari salgin ile miUcadele kapsaminda acil durum butcele-
rine aktarma egiliminde olabilir. Bu durum en yoksul ve
catismalardan en fazla etkilenen Ulkelerde toplumsal cinsi-
yet esitligi konusunda kaydedilecek her turll ilerlemeye ket
vurabilir.

Ayrica bkz.: Mercek altinda: COVID-19 miidahale program-
larinda toplumsal cinsiyet esitliginin 6nemi
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https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response

MILLETVEKILLERI NE YAPABILIR?

“Eski bir milletvekili olarak meclislerin
saglikla ilgili acil durumlarda lstlendikleri
kritik rolii iyi biliyorum. Meclisler, halk
saghgi sistemlerine yeterince kaynak
ayrilmasini saglayacak olusumlardir.
Hiikiimetin eylemlerini takip ederek hesap
verebilirlik ilkesini hayata gegirirler.”

Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus, Dinya Saglik Orgatt (WHO)
Genel Sekreteri

YASAMA

Mudahale ve iyilestirme ile ilgili mevzuat, yardim paketi ve
bUtce ¢alismalarinin; cinsiyete gore ayristiriimis verilere,
toplumsal cinsiyet analizine ve toplumsal cinsiyet uzman-
lari ile gerceklestirilen gdérismelere dayandirilarak hazir-
landigindan ve toplumsal cinsiyet etki analizi icerdiginden
emin olun.

MUdahale ve iyilestirme konusuna dair mevzuat, ekonomi-
yi canlandirma paketleri, bUtgeler ve sosyal koruma
politikalari hazirlayin ya da mevcut olanlar Gzerinde
gereksinimlere goére degisiklikler yapilmasini destekleyin.
Toplumsal cinsiyet ayrimciligi yapan ya da toplumsal cin-
siyet esitsizligini derinlestirdigi ispat edilen her turlU kay-
nadi ortadan kaldirmaya y&nelik yeni mevzuat hazirlayin.

Kadin haklarini gelistirmeyi amaclayan ve énimuzdeki alti
ila on iki ay icerisinde cikmasi planlanan ancak COVID-19
sebebiyle (6rnegin kadinlara yonelik siddetin sonlandiril-
masi, kadin Greme sagligi ve cinsel saglik ve haklarinin
korunmasi, esit ise esit Gcret &denmesi, ayrimci yasalarin
ortadan kaldirilmasi, diger &6zel tedbirler ve toplumsal cin-
siyeti tesvik edecek diger her tlrli mevzuat) ertelenecek
mevzuatlari ele alin:

* Bu mevzuatin ¢cikmasinin gecikmesinin kadinlar Gze-
rinde yaratacagdi potansiyel etkileri tanimlayin ve takip
edin;

» lgili mevzuatin ortadan kaldirilmamasi ya da unutul-
mamasi icin alinabilecek ve s6z konusu mevzuati
meclisin gindeminde tutacak lobi ¢calismalari vb.
onlemleri alin.

INCELEME

® HUkUmet tarafindan hazirlanan acil durum mevzuati, yardim pa-

ketleri ve butgelerin toplumsal cinsiyete duyarli olup olmadigini

s6zIU ya da yazili, asadidaki sorulari sorarak degerlendirin:

« Kadinlarin, meclis 6zel gruplarinda kimlerin yer alacagi ve

htkUmeti medyada kimin temsil edecegdi gibi konular da
dahil olmak tUzere COVID-19 mUudahale planlarina dahil
edilip edilmedigi;

COVID-19 ILE MUCADELEDE TOPLUMSAL CINSIVETE DUYARLI OLMAK

« Toplumsal cinsiyet uzmanlarinin hiktimetin tasarladigi
acil durum mevzuatlari, canlandirma paketleri ve
bUtcelerin hazirlik sGreglerine dahil edilip edilmedidi;

« Kadinlara karsi siddete dair en glncel istatistiki veri
ve egilimlerin mevcut olup olmadigi ve halihazirda
uygulanan koruma/hizmet sistemlerinin yeterli olup
olmadigi;

* HUkumetin ¢ikarttigr mevzuat, canlandirma paketi ve
butcelerin toplumsal cinsiyete duyarlihiginin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilip yapiimadigi.

Toplumsal cinsiyet odakli ¢alismalar yUrUtecek bir meclis

olusumunun kurulmasini destekleyin. COVID-19 ile ilgili meclis

oturumlarina katilarak toplumsal cinsiyet alanindaki sonuclari
hayata gecirecek adaylar énerin. Bu konuda yapilabilecek
bazi faaliyetler:

* Toplumsal cinsiyet uzmanligina sahip kadin kuru-
luslarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve ilgili akademis-
yenlerin dinlenmesi;

* Kadin milletvekillerinin ve meclis icindeki diger toplum-
sal cinsiyet savunucularinin ilgili oturumlara katilim
saglamalari yéninde desteklenmesi;

* Yalnizca toplumsal cinsiyet politikalarinin sonuclarina
yénelik sorusturma/inceleme oturumlarinin éneminin
unutulmamasi;

« Hazirlanan raporlarda ve diger meclis dokiimanlarinda
toplumsal cinsiyete duyarli 6nerilerin sunulmasi.

Toplumsal cinsiyete duyarli blatceleme araclari kullanarak
COVID-19 ile ilgili politika &nlemlerinin etkililigini, verimliligini,
uygunlugunu ve kadinlar ve kiz cocuklari Gzerindeki et-
kisini degerlendirin. Ozellikle, bitce kesintilerini inceleyin
ve kadinlari destekleyen ve toplumsal cinsiyet esitligini
gbzeten program ya da girisimler Gzerinde kesinti yapil-
mamasi icin ¢alismalar yuratdn.

COVID-19 ile ilgili toplumsal cinsiyet ayrimi ve esitsizlik
tespit edildiginde :

¢ Sorumlu Bakan ile konusun;

« Konuyu meclis glindemine tasiyin ya da uygun ola-
bilecek diger meclis faaliyetleri aracilidiyla glindeme
getirin;

¢« COVID-19 mudahalelerinin toplumsal cinsiyete duyarli
bir sekilde yUrattlmesinden sorumlu ilgili komisyon
baskani ve/veya kadin olusumuna konuyu acin;

¢ Yeni mevzuat 6nermek ya da mevcut mevzuat
Uzerinde degisiklik yapmak amaciyla meclisteki ilgili
Uyelerle agd olusturma calismalari yUritiin ve/veya

« Konuyu medyanin, kadin kuruluslarinin ve/veya parti
liderlerinin glindemine tasiyin.



“Yasama incelemesi yaparken dikkate ROL MODEL OLUN
alinacak en é6nemli hususlardan biri

bi'ltc;enin kadinlarin ve erkeklerin ® COVID-19 testi yaptirin, sosyal mesafeyi her daim koruyun,

sik sik ellerinizi yikayin/dezenfektan kullanin, kiresel ve

ihtiya;larlna nasil yanlt Verdiéi hususunun ulusal saglik kurumlarinca énerilen saglikla ilgili diger reh-
de§er|endiri|mesidir... Toplumsal Cinsiyete berlere ve dnlemlere uymak konusunda emsal teskil edin.
Duyarll Bﬁt¢e|eme arada" kullanilarak ® Kadin milletvekillerine, kriz midahalelerine yaptiklari kat-

A .. kiyr anlatmalari icin “klrstye” esit erisim saglayin.
COVID-19 destek paketi 6nlemlerinin
Siyasette sayglll, is birligine acik ve ortak bir yaklasim

kadinlari ve kiz COCUkIa”nI nasil etklledlgl benimseyin; kutuplasmayi ve rekabeti bir kenara birakin;
degerlendirilmeli ve biitce 6deneklerinin, her tarlG cinsel taciz vakasini, akran zorbaligini ve kadin

s ST .- as illetvekillerine ve meclis ¢alisanlarina yonelik siddet va-
biitce degisikliklerinin ve/veya biitce m!
¢ ais / y ¢ kalarini ortaya cikarin; kadinlari korumaya yénelik kurum-

kesintilerinin toplumsal cinsiyet esitligini sal dnlemleri destekleyin.
nasil etkileyecegi analiz edilmelidir.”

UN Women Teknik Ozet: COVID-19 Baglaminda Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Bltceleme (hazirlanmaktadir).®

TEMSIL ETME

® Asagidaki mercilere ulasarak COVID-19’un toplulugunuz
icerisindeki kadinlar ve kiz cocuklari Gzerindeki etkisine
dair kapsamli bir analiz gerceklestirin:

< Ulusal ve yerel 6lcekteki toplumsal cinsiyet esitligi
mekanizmalari ve ilgili bakanliklardaki irtibat kisileri;

« Kadin érgutleri ve feminist érgutler, aglar, lobi gruplari,
sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslar gibi
farkl sivil toplum gruplarini temsil eden olusumlar;

« Kadin ¢alisanlarin yogunlukta oldugu sektorleri
temsil eden sendikalar (6rnegdin; saglk iscileri, market
calisanlari, cocuk bakim isinde calisanlar, &gretmenler,
turizm sektorl g¢alisanlari);

* Feminist iktisat¢ilar; kadin akademisyenler; salgin,
toplumsal cinsiyete dayali siddet, toplumsal cinsiyet
ekonomisi ve kadin liderligi gibi alanlarda uzman-
lasmis saglik profesyonelleri ve gazetecileri de iceren
toplumsal cinsiyet uzmanlari.

® Sanal belediye meclisi toplantilari (cevrimici ya da
belediye meclis ¢alisanlarinin katildidi telekonferans)
dlzenleyerek, kisa mesaj gdonderimini destekleyerek,
topluluk icerisinde ¢cevrimici anketler gerceklestirerek ve
sonuclari ilgili bakana ya da muhalefetteki mevkidasina
ileterek COVID-19 ile micadele konusunda karar verme
mekanizmalarinda kadin se¢cmenlerin seslerini duyurun.

® Kriz yonetimi ve salginla mlicadele ekiplerinde kadin
saghd konusunda calisacak liderler énerin, bu liderleri
destekleyin.

® Kadinlarin COVID-19 mudahale programlarina siyasi
katilimini ve programlara éncllik etmelerini saglayacak

Valparaiso, Chile. Mayis 13, 2020 © Photo: René Lescornez A.

aciklamalarin ve bildirilerin kabul edilmesini destekleyin.

COVID-19 ILE MUCADELEDE TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI OLMAK  §
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MECLISLER NE YAPABILIR?

TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI MUDAHALELERI
DESTEKLEYIN

® Meclisin tim yazismalarinda ve calismalarinda toplumsal
cinsiyet esitligini gdzettiginden emin olun.

® COVID-19 ve diger saglik krizlerinde acil durum muda-
haleleri ve iyilestirme ¢alismalarinin kadin ve kiz cocuk-
larinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ve kadinlarin siyasi
katilimi ile hazirlanacagil sézUnU veren bir deklarasyon ya
da bakanlik beyani yayinlayin.

® COVID-19 mudahale ve iyilestirme calismalarini destekle-
yen tim kanunlarin, politikalarin ve butgelerin (i) kadinla-
rin ve kiz cocuklarinin intiyaclarini ve ¢ikarlarini battnayle
g6z 6énlnde bulundurdugundan, (ii) toplumsal cinsiyet de-
gerlendirmesine dayandirildigindan, (iii) toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli butceleme araclari kullandigindan ve
(iv) politika uygulama sUrecinin ve bUt¢e harcamalarinin
kadinlar Gzerindeki etkileri ve toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan izlendiginden emin olun.

KRIZ ESNASINDA MECLIS BUNYESINDE TOPLUMSAL
CINSIYETE DUYARLI BIR ORTAM OLUSTURUN

® Toplumsal cinsiyete duyarli olmayan dil ve davranislari
yasaklayan kurallar butint olusturun, uygulayin ve gerekli
olmasi halinde bu kurallar bGtinint gdzden gecirin ve
gelistirin. Her tUrlU toplumsal cinsiyet ayrimciligi vakasi-
na, akran zorbalidina, cinsel tacize ve kadinlara yonelik
siddete aninda mUdahale edilmesini saglayacak kinama ve
disiplin mekanizmalari olusturun.

® COVID-19’a mudahale sUrecinde daha da vahim bir durum
alan is yerinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilidi or-
tadan kaldirin:

* COVID-19 ile ilgili meclis icerisinde dikkate alinmasi
gereken temel unsurlari belirlerken Gyelere ve meclis
¢alisanlarina danisin

¢ Meclis ‘uzaktan’ calisma karari aldiginda:

*  Tam milletvekillerinin ve ¢alisanlarin dijital iletisim araclarina
evden esit ve adil bir sekilde erisim saglayabildiginden emin
olun;

« Kadin milletvekillerinin ve calisanlarin orantisiz bakim so-
rumluluklarinin telafi edildiginden emin olun;

« Dijital katilimi izleyecek ve gbézden gecirecek mekanizmalari
olusturun ve dijital katilimin milletvekillerinin ve ¢alisanlarin
is/6zel hayat dengesi Uzerindeki etkisini inceleyin.

MECLIS BUNYESINDE YURUTULEN KRiZ MUDAHALE
CALISMALARINDA KADINLARIN KATILIMINA ONCELIK
VERIN

® YUrUrlukte olan kurallar Gzerinde gerektiginde degisiklik
yapmak suretiyle, COVID-19 ile ilgili ylz yUze ya da sanal
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olarak gergeklestirilecek meclis oturumlarinda kadinlarin
orantili bir sekilde temsil edildiklerinden emin olun.

® Kadin milletvekilleri ve kadin ¢alisanlarin krize mUdahale
c¢alismalarina olan katkilarinin géranarliguna artirin.

® Kadinlara krizle ilgili ttm meclis tartisma oturumlarinda
konusma imkani taniyin.

MUDAHALELER BUNYESINDE TOPLUMSAL CINSIYET

ANAAKIMLASTIRMA PROSEDURLERINI HAYATA

GECIRIN

® Milletvekillerini ve meclis ¢alisanlarini yurarlikte olan
duzenlemeleri degdistirerek, yeni strec¢ler tanimlayarak ya
da mevcut sUreglerin kapsamini genisleterek tim politika
konularinda toplumsal cinsiyet arastirmalarina basvurma-
lari, cinsiyete gore ayristirilmis verilere erismeleri ve farkh

politika alanlarinda toplumsal cinsiyet uzmanlari ile is
birligi yapmalari hususunda tesvik edin.

® Meclis blnyesinde toplumsal cinsiyete duyarli COVID-19
mudahalelerini koordine etme sorumlulugu olan 6zel
birimler olusturun ve bu birimlere yeterli kaynak ayirin:

» Kadin/esitlik komisyonu;
« Kadin agi;

» Toplumsal Cinsiyet ve/veya Esitlik konularinda bir komis-
yon baskani ya da SézcU Grup;

« Meclis kuruluslari;

* Toplumsal cinsiyet odakli teknik birimler, arastirma birim-
leri ya da kUtlUphane ekipleri;

* Secilen Uyelerden ve meclis idari ¢calisanlarindan olusan
toplumsal cinsiyet odakli aglar.

® Meclis bUnyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin toplumsal
cinsiyet hassasiyetlerini dikkate alarak anaakimlastiriimasi
icin milletvekillerinin ve meclis ¢alisanlarinin kapasitelerini
gelistirmeye yonelik ¢calismalar.

Meclislerin COVID-19 ile miicadele ederken
toplumsal cinsiyet esitligi meselelerini nasil
ele aldiklarini gérmek i¢in bakiniz:

Salgin kapsaminda yuratdlen mtdahale
calismalari Parlamentolararasi Ulke Derlemesi

KRIZE MUDAHALE GALISMALARININ TOPLUMSAL
CINSIYET AGISINDAN HASSASIVETINI IZLEYIN VE
DEGERLENDIRIN

® Asagidaki hususlari degerlendirebilmek icin ekte sunulan
kontrol listesinden faydalanin:

« Meclis tarafindan hayata gecirilen salgin ile micadele
calismalarinin toplumsal cinsiyete duyarl bir sekilde
yurGttlebilmesi icin yapilan faaliyetler;


https://www.ipu.org/country-compilation-parliamentary-responses-pandemic
https://www.ipu.org/country-compilation-parliamentary-responses-pandemic

* Bu faaliyetlerin etkisi;

« Meclisin yapisi ve i¢ sUrecleri Gzerinde degdisiklik yapar-

ken karsilasilan glgltkler, bu gucluklerin nasil Gstesin-
den gelindigi;
« Salgin esnasinda meclis prosedurleri ya da c¢iktilari

Uzerinde yapilan ve sonrasinda devam ettirilebilecek
toplumsal cinsiyete duyarli degisiklikler.

GELECEKTE ‘ISLERIN AKSAMASINA’ KARS!
HAZIRLIKLI OLUN

* Meclisin mevcut is planina veya kurumsal stratejisine,
krize mUdahale slrecinde toplumsal cinsiyete du-
yarlihk konusunda edinilen tecribeleri dahil edin.

ELDE EDILEN TECRUBELERIN DIGER
MECLISLERLE PAYLASILMASI

* Toplumsal cinsiyete duyarli mtdahale planlarinda
konuyla ilgili edinilen tecribenin bodlgesel ve uluslar-
arasi meclisler ile paylasiimasinin ortaya ¢ikaracagdi
fayday dikkate alin ve bu tecrtbeleri tim millet-
vekilleri ve meclis ¢alisanlari ile paylasin.

“Kadinlarin ihtiya¢larinin dikkate
alinmasi ‘daha iyi bir diinya insa
etmemizde’ bize pek ¢ok firsat
sunacaktir. Ortak insanlik mirasimiza,
daha esitlik¢i bir diinyanin insa
edilmesini saglayacak politika
eylemlerinin uygulanmasinin 6tesinde
daha iyi ne hizmet edebilir?”

UN Women icra Direktdr Yardimcisi Anita Bhatia
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EK:

COVID-19 BAGLAMINDA TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI MUDAHALELER:

MILLETVEKILLERI IGIN KONTROL LISTESI

Bu kontrol listesi, Meclis El Kitabi: COVID-19’la
Miicadelede Toplumsal Cinsiyete Duyarli Olmak
adli belgeye ek olarak hazirlanmistir. Milletvekilleri
ve meclis ¢alisanlarina hem salgin esnasinda

hem de sonrasinda toplumsal cinsiyete duyarli
COVID-19 miidahale ve iyilestirme ¢alismalari
ylritmeleri icin yardimci olabilecek bir rehber
niteligindedir. Kontrol listesinde mecliste
gerceklestirilen faaliyetlere dair dért ana
siniflandirma bulunmaktadir:

1.  Meclisle ilgili Faaliyetler ve Yasama
COVID-19 salgini; meclisler de dahil olmak tzere
tim is yerlerinde blUyuk degisiklikler yapilmasini
gerekli kilmistir. Bu baglamda; meclislerin bu
degisikliklerin kadin milletvekilleri ve kadin
calisanlar Uzerindeki etkisini dikkate almasi
ve yurUtmekte olduklari tUm c¢alismalarda
toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma yaklasimini
benimsemeleri gerekmektedir.

2. Meclisle ilgili Meseleleri inceleme ve Takip Etme
Meclisler, hikUmetlerce yurttUlen salgin midahale
planlarinin uluslararasi toplumsal cinsiyet esitligi
yUktmlalukleri ile uyumlu olmasini saglamalidir.
Planlar ayrica kadinlara yonelik her turlt siddeti
ortadan kaldirmaya ve toplumsal cinsiyete
dayali ayrimciliga son vermeye yonelik tedbirler
icermelidir.

3. Mecliste Temsil Edilme
COVID-19 ile ilgili mtzakerelerde kadinlarin
da sesinin duyurulmasini saglamak amaciyla
milletvekilleri kadinlarla secim bolgelerinde gorus
alisverisi yapilmasina olanak taniyacak toplantilar
dlzenlemeli, kadinlarin dlstnce ve géruslerini
dikkate almalidir.

4. Meclis Degerlendirme Galismalari ve Daha iyi Bir
Diinyanin insa Edilmesi
Meclisler, toplumsal cinsiyete duyarhligi salgina
yonelik hazirlanan midahale planlarina dahil
etmeyi saglayacak imkanlari degerlendirmeli,
gerekli olmasi halinde bu planlarda degisiklik
yapmalidir.

Bangkok, Thailand. ABkil 2, 2020 © Photo;U
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EK: MILLETVEKILLERI ICIN KONTROL LISTESI

MECLISLE ILGILI FAALIYETLER

1.1. Meclisin yapisi ve
liderlik

1.2. Komisyon
calismalari

a. Toplumsal cinsiyete
duyarli COVID-19
arastirmalari ve bilgi
toplama

b. Kanunlarin ve bitgelerin
toplumsal cinsiyete
duyarl analizi

C. COVID-19 baglaminda
toplumsal cinsiyete
duyarli raporlama ve
Oneriler

SORULAR

e Mecliste hangi olusumlar ya da liderler COVID-19 ile miicadele kapsaminda toplumsal cinsiyete du-
yarli faaliyetlerin yasalastiriimasi ya da bu faaliyetlere biitce ayrilmasindan/hiikiimetin bu konuda
gerceklestirmekte oldugu g¢alismalari izlemekten sorumludur?

¢ So6z konusu olusumlarin ya da liderlerin faaliyetlerini koordine etmek ve ilgili faaliyet ve sonuglarin
secilmis milletvekillerine, meclis ¢alisanlarina ve medyaya duyurulmasi i¢in ne tir dtiizenlemeler yapil-
maktadir?

« lgili olusumlarin ve liderlerin kapsamli, cinsiyete gére ayristirilmis verilere erisimi mevcut mudur?

* Mecliste, tim konulari kapsayacak sekilde ve yeterli sayida toplumsal cinsiyet uzmani ¢alismakta midir?
Sayet calismiyorsa, ilave toplumsal cinsiyet uzmani alimi nasil gerceklestirilecektir?

COVID-19 ile ilgili arastirma ya da inceleme oturumlarini yénetmekle sorumlu gegici komisyonlarin mev-
cut olmasi durumunda, bu komisyonlarin liye dagilimi ve bu komisyonlardaki liderligin toplumsal cinsiyet
esitligi agisindan iyi bir dengede oldugunu séylemek mimkiin mudur?

e Tim komisyonlarin COVID-19 ile ilgili sorusturmalari ylritebilmelerini ve toplumsal cinsiyete duyarh
bir yaklasim benimsemelerini saglamak amaciyla meclis kurallarinin yeniden gézden gecirilmesi (ya da
askiya alinmasi) gerekmekte midir?

e Komisyonlarin COVID-19 ile ilgili arastirmalarda toplumsal cinsiyete duyarh bir yaklasim benimsemelerini
saglamak amaciyla bu komisyonlara ayrilan kaynaklarin (toplumsal cinsiyet uzmanlari da dahil olmak
Uzere ilave personel tahsis edilmesi, diger materyal ve kaynaklara erisim saglanmasi gibi) artiriimasi
gerekli midir?

e Tim komisyonlarin ilgili politika alanlarinda cinsiyete goére ayristirilmis verilere erisimi mimkin madur?

e COVID-19 ile ilgili arastirma, inceleme ve diger yasama isleri yurutlilirken 6zellikle de kadin kuruluslari
ve sivil toplum &érglitleri tarafindan s6zli ya da yazili olarak sunulan bulgular bu komisyonlarca dikkate
alinmakta midir?

e Toplumsal cinsiyete duyarli paydaslarin haritalandirilmasi yapiimis midir ? COVID-19 ile ilgili arastirma-
larda bu haritalardan faydalaniimis midir? Komisyonlarin bu baglamda ilgili haritalandirma ¢alismasini
ylritmelerini saglayacak etkili ve verimli idari kapasiteleri mevcut mudur?

e Komisyon ¢alismalarina katki saglayan kisilerin (ister ylz ylze ister sanal olsun) gesitliligini gézetmek
adina hangi izleme siirecleri tanimlanmistir?

e COVID-19 ile ilgili harcamalarin kadinlar ve kiz ¢ocuklari tizerindeki etkililiginin, verimliliginin, uygunlugunun ve
ciktilarinin degerlendirilmesinde toplumsal cinsiyete duyarl bit¢eleme araglarindan faydalaniimis mi?

e COVID-19 ile ilgili politikalar, kanunlar ve programlar ana hedefleri ve yararlanicilari dikkate almis mi?
« Farkh kadin gruplari politikalar kapsaminda dikkate alinmis mi?

* Farkh gruplara ait kadinlar ve erkekler bu politikalardan esit 6l¢tide faydalanacak mi?

Politika, program ya da mevzuata ayrilan kaynaklar ve imtiyazlar bitiin yararlanicilara esit olarak ulasabili-
yor mu?

« Kaynaklarin/imtiyazlarin daditiima bicimi hem kadinlar hem de erkekler acisindan esit sekilde erisilebilir
mi?

« Kaynaklarin/imtiyazlarin daditiimasinda ‘kadinlara ézel’ kurallar var mi?

* Kadin ve erkekler uygulamada bu kaynaklardan esit derecede faydalanabiliyor mu?

e Politika, program ya da kanunlarin sosyal ve ekonomik maliyetleri ile sagladigi kazanimlarin toplumsal
cinsiyet agisindan farklilik yaratmasi bekleniyor mu? Eger dyleyse bu farkliliklar nelerdir?

e Politika ve program miidahalelerinin mevcut toplumsal cinsiyet iliskilerini kétllestirmesi, muhafaza etme-
si ya da zorlastirmasi beklenmekte midir?
e Komisyon tarafindan éne siirtilen toplumsal cinsiyete duyarh &neriler (i) resmi raporlar halinde mi yoksa

(ii) diger komisyon ¢iktilari formatinda mi hazirlanmaktadir?

e Komisyon tarafindan 6éne siiriilen toplumsal cinsiyete duyarli 6nerilere istinaden hiikiimet ya da meclis
tarafindan gelistirilen miidahaleleri izlemeye yénelik bir prosedir var midir?

e Komisyon tarafindan toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve esitsizlik vakalari ortaya ¢ikarildiginda asagida
listelenen eylemlerden herhangi biri hayata gecirildi mi?
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¢ Sorumlu Bakan ile gérismek
¢ Meclisin ilgili oturumunda ya da diger uygun meclis faaliyetleri araciligiyla bu konuyu masaya yatirmak

* Konuyu secilmis meclis baskaninin ya da meclis icerisinde COVID-19 baglaminda toplumsal cinsiyete
duyarlihdga dair sorumluluklari olan kadin haklari biriminin giindemine getirmek

« Kurstde diger Uyelerle ag olusturarak yeni mevzuat 6nerileri ya da mevzuat degdisiklikleri teklif etmek

* Konuyu medyanin, kadin érgitlerinin ve/veya siyasi partilerin giindemine tasimak

1.3. Sana|/dijita| e Video konferans yontemi ile toplanmak, uzaktan oy kullanmak gibi salgin stresince meclislerin toplanmasi i¢in
katilim basvurulan dijital ya da uzaktan erisim yontemleri toplumsal cinsiyet esitligi etki analizine tabi tutuldu mu?

« Kadin ve erkek milletvekilleri ve ilgili meclis calisanlari evlerinde ayni ve esit dijital imkanlara
(donanim ve yazilim) sahip mi? Degilse, bu imkanlarin esitlenmesi icin ilave ¢alismalar yapilacak mi?

« Kadin ve erkek milletvekilleri ve ilgili meclis calisanlarinin dijital ekipmanlari kullanma becerileri esit
ve verimli mi? Degilse, bu konuda egitim verilecek mi?

¢ Kadin milletvekillerinin ve meclis ¢alisanlarinin orantisiz bakim sorumluluklari dikkate alindiginda,
yeni ¢calisma bicimlerine uyum saglamalari icin gerekli tedbirler alindi mi? Alindiysa ne tUr tedbirler
alindi?

¢ Meclis, bakim ihtiyaclari bulunan milletvekilleri ve meclis calisanlari icin ilave mali destek sagladi mi?

* Meclis, kadin ve erkek milletvekilleri ve meclis ¢alisanlarinin dijital katilimini takip edip inceleyecek bir
sistem gelistirdi mi?

1.4. Kurumsal ® Meclisteki yoneticiler meclis etik kurallarinin dneminin altini cizerek bu kurallarin en (st seviyede uygu-
uygulamalar & lanma zorunlulugunu dile getirdi mi? Meclise yakismayan tavir ve davranislar arasinda cinsel taciz, akran

R zorbaligi ve kadinlara yonelik siddetin de bulundugunu belirtti mi?
kurumsal kiiltiir, ° v ? °

evrimici ve J illetvekilleri ve meclis ¢alisanlari bakimindan mevcut etik kurallar gézden gegirildi mi? Toplumsal cinsi-
¢ ¢ Milletvekill | I lari bak d t etik kurall d Id ? Topl |
cevrimdlsl yete duyarh davranis ve séylemi 6ne ¢ikaran ilave kurallarin gelistiriimesine ihtiya¢ var mi?

e Salgin siliresince ‘yiiz ylize’ gerceklestirilen meclis oturumlarina katilan kadin milletvekili sayisinin mecliste-
ki kadin sayisina orani nasildi?

« Toplanti yeter sayisinin saglanmasina yonelik kriterler ve bu kriterlerin kullanimi gézden gecirildi mi?
*« Oy verme ve diger meclis faaliyetlerinde vekil tayin etme imkani gdézden gegcirildi mi?

« Toplanti yeter sayisi ya da vekillerin toplumsal cinsiyet dengesinin saglanmasina (ya da en azindan
mecliste kadinlarin oranini yansitan) istinaden yeni ve revize edilmis i¢c tazukler gelistirildi mi?

e Kadin ve erkek milletvekilleri miinazaralarda, géris belirtme siralarinda, kanun tekliflerinde ve soru
onergelerinde esit 6l¢lide séz alip, soru soruyor ve COVID-19’a dair yasa degisikligi teklifleri dne
surlayorlar mi?

« Milletvekillerinin degisiklik dnermek ya da soru sormak gibi durumlarda ‘bizzat’ harekete gecmelerini
gerekli kilan i¢c tazukler ve diger kurallar gdézden gecirilmeli mi?

* COVID-19 gérusmeleri esnasinda séz alma hakki/stresine dair kriterler belirli mi? Bu kriterler nelerdir?

¢ Genel anlamda mecliste s6z alma imkani s6z konusu oldugunda toplumsal cinsiyete duyarli kurallarin
getirilebilmesi icin i¢ tUzUklerin degdistirilmesi ya da askiya alinmasi gerekli mi?

e Mecliste milletvekillerinin tartisma oturumlarina katilimi ve milletvekili katilimina dair cinsiyete gére
ayristirilmis veriler izleniyor mu?

e COVID-19 krizi ile ilgili meclis blinyesindeki diizenlemelerde toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklari
gozetiliyor mu? Ozellikle de tek bakim veren olmak durumunda kalanlar meclis oturumlarina katilabili-
yor mu; sanal mecliste annelik konusunda ne tir diizenlemeler mevcut; is/6zel hayat dengesi kadinlar
acgisindan goézetiliyor mu?

1.5. i$ yeri sagligi ve e COVID-19 ve bir is yeri olarak meclise dair dikkate alinmasi gereken temel hususlar tanimlanmis mi?

guven"gl * Yapilan goérismeler tim milletvekillerini ve meclis ¢alisanlarini kapsamakta mi?

* Kadinlarin ve ebeveynlerin 6zel ihtiyaglari distnaldt mu?

« Virlsten etkilenen bireylerle temasa ge¢cme ihtimalinin arttigi distntldtginde; tim milletvekillerinin
COVID-19 testlerine erisimi mimkin mu?

« Milletvekilleri ile yakin mesafede calisan personel ve meclis calisanlarinin gerekli olmasi halinde test
yaptirmasi mimkin mu?

¢ Mecliste sosyal mesafe kurallarina uyuluyor mu?: Meclis oturumlarinin gerceklestirildigi salonlar, oy
verme alanlari, grup/komisyon odalari, yemek yenilen alanlar, mutfaklar ve diger mekanlar.

« Milletvekilleri ve calisanlara kisisel koruyucu ekipman tedarik ediliyor mu?

« [lave ruh saghg ve fiziksel destek acil yardim hatlari ve hizmetleri milletvekillerinin, meclis calisanlarinin
ve milletvekili personellerinin kullanimina agik mi?
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1.6. Onceden
tasarlanmis
mevzuat

Oniimiizdeki alti ila on iki ay icerisinde meclisten gecmesi planlanan toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklarina iliskin bir mevzuat mevcut mu?

« Esitlik ile ilgili ya da kadinlari orantisiz él¢lde etkilemesi beklenen bir hususta yalnizca kadinlara yonelik

alinan tedbirler var mi?

¢ Sz konusu mevzuatin ertelenmesi durumunda toplumsal cinsiyete iliskin mevzularin etkilenmesine dair

riskler mevcut mu? Eger varsa, hangileri?

¢ Hangi mevzuat 6ncelik teskil ediyor?

¢ S6z konusu mevzuatin d6nem ve dénceligini yitirmemesi i¢in gerekli tedbirler aliniyor mu?

2: INCELEME VE TAKIP ETME

SORULAR

2.1. COVID-19
miidahale,
iyilestirme ve acil
durum mevzuati,
yardim paketleri ve
biitceleri

2.2. COVID-19 ile ilgili
hitkkiimet gruplari/
komisyonlari

2.3. Meclis yapisi ve
liderlik

Miidahale ve iyilestirme ¢alismalarina yonelik (i) mevzuatta, (ii) yardim paketlerinde ve (iii) bltcelerde
toplumsal cinsiyet politikalarina éncelik verilmekte mi?

(i) Acil durum mevzuati, (ii) yardim paketleri ve (iii) bltgeler:
Cinsiyete gore ayristirilmis verilere ve toplumsal cinsiyet analizine dayandiriimis mi?
Kamu calisani ya da disaridan istihdam edilen toplumsal cinsiyet uzmanlari stirece dahil edilmis mi?

Toplumsal cinsiyet uzmanlari tarafindan tasarlanmis bir toplumsal cinsiyet degerlendirmesine basvurul-
mus mu?

Asagidaki toplumsal cinsiyet politika sonugclarina yanit vermis mi?

* Hemsireler, acil tip teknisyenleri, temizlik personeli, market ¢alisanlari, 8gretmenler, cocuk bakiminda
calisanlar gibi COVID-19 déneminde sahada ¢alisanlar arasinda kadinlarin daha fazla temsil edilmesi;

e COVID-19 6ncesindeki donemde de kadinlarin ekonomik ag¢idan daha glvencesiz islerde istihdam
edildikleri;

* Kadinlarin karsiliksiz bakim isleri ve diger ev ici sorumluluklari, bu sorumluluklarin kadinlarin istihdam
edilebilirlikleri Gzerindeki etkisi;

» Hareket kisitlamalari ve izolasyon sebebiyle ev i¢i ve toplumsal cinsiyete dayali siddet riskinin artmis
olmasi;

* (Yasal olmasi halinde) Kurtajla ilgili danismanlik hizmetlerine ve kirtaj hizmetlerine erisim, anne saghgi
ve diger Ureme saglhgi hizmetlerinin blatltnUyle mevcut olusu da dahil olmak Uzere kadin Greme haklari
Uzerindeki kisitlamalar;

« Kadinlarin, 6zellikle de gelismekte olan Ulkelerde, dis kaynakli yardimlara ve insani yardimlara olan ihti-

yaglari g6z énlne alindiginda, uluslararasi ve yerel sivil toplum kuruluslari tarafindan verilen destek.

(i) Mlidahale ve iyilestirme mevzuatinda, (ii) yardim paketlerinde ve (iii) blitcelerde (ve bit¢ce miktar-
larinda) yalnizca kadinlara yénelik tedbirler mevcut mudur?

HlkUmet tarafindan COVID-19 ile ilgili olarak kurulan 6zel siyasi bir grupta (salgin ile ilgili galismalar
ylriten diger kamu komitelerinin/olusumlarinin izerinde veya altinda):

* Kadin ve erkekler esit 6lctide temsil edilmekte mi? Degdilse, kadinlarin orani nedir?

* Kadindan sorumlu Bakan ya da esdeger Bakan bu grubun Uyesi midir?

Hiikiimet tarafindan 6zel bir COVID-19 grubu kuruldugunda:

* Bu grupta kadinlar ve erkekler esit olarak temsil ediliyor mu? Degdilse, kadinlarin orani nedir?

* Kadindan sorumlu Bakan ya da esdegder Bakan bu grubun Uyesi midir?

* Toplumsal cinsiyet uzmanldi olan yeterli sayida uzman bu grubun Gyesi midir?

Mecliste hangi olusumlar ve kisiler hiikiimetin COVID-19 ile miicadele kapsaminda yurattiga ¢alismalarin
toplumsal cinsiyete duyarli olup olmadigini incelemekle sorumludur?

Hiikiimet eylemlerini koordine etmeye yénelik diizenlemeler nelerdir?

Hiikiimetin eylemlerinin ve etkilerinin ilgili Gyelere, meclis ¢alisanlarina ve medyaya aktariimasinda dik-
kate alinacak unsurlar nelerdir?

Ane cikan TV ve radyo programlarinda muhalefet adina kimin konusacadi belli midir?
ilgili kisilerin kapsamli ve cinsiyete gore ayristirilmis verilere erisimi var midir?
inceleme islevini yerine getirmek icin gereken resmi kaynaklara ve imkanlara sahipler mi?

Mecliste tiim politika alanlarinda yeterli sayida toplumsal cinsiyet uzmani ¢alisiyor mu? Calismiyorsa,
ilave toplumsal cinsiyet uzmani alimi nasil gercgeklestirilecektir ve nereden kaynak ayrilacaktir?
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3. MECLISTE TEMSIL EDILME

SORULAR
3.1. Kadin se¢gmenlerle e Mecliste COVID-19 salginina ydnelik miidahale gerceklestirilirken, dzellikle de sosyal mesafe tedbirleri
gérﬁsme ve alinirken kadinlarin sesine kulak veriliyor mu?
i|9ti$im e Kadin se¢gmenlere yonelik sanal meclis oturumlari, mobil iletisim cihazlari araciligiyla mesajlasma, ¢evrim-

ici topluluk anketleri dizenlendi mi?
e Asagidaki mercilerin 6nerilerine basvuruldu mu ya da bu mercilerden bilgi talep edildi mi?
« Ulusal/yerel toplumsal cinsiyet esitligi mekanizmalari, ilgili bakanlik blinyesindeki toplumsal cinsiyet irtibat
kisisi;
¢ Kadin kuruluslar? Sivil toplum kuruluslarini, hikGmet disi kuruluslari ve uluslararasi hilkiimet disi kuruluslari

temsil eden olusumlar;

« Kadinlarin cogunlukta calistigi sektorleri temsil eden sendikalar (6rnegdin saglik iscileri, cocuk bakiminda
calisanlar, 6gretmenler);

¢ Feminist ekonomistler;
« Kadin isletme sahipleri;

* Salgin, toplumsal cinsiyete dayal siddet, toplumsal cinsiyet ekonomisi ve kadin liderligi gibi konularda uzman-
lasmis kadin akademisyenler.

e COVID-19 midahalelerinde toplumsal cinsiyete 6zgi hususlar asagidakiler kisiler ve makamlar muhatap
alinarak dile getirilmis mi?

e Devlet/Hukumet Baskanlarr;

« [lgili Bakan ya da Muistesar/Bakan Yardimcisi ya da Kadindan Sorumlu Bakan;
* Muhalefet Liderleri;

¢ Meclis Baskani ya da meclisteki diger siyasi liderler;

*« COVID-19 ile micadelede toplumsal cinsiyete duyarli mtdahalelerin gerceklestirilmesinden sorumlu kadin
meclis olusumlari.

e Maeclisin kriz esnasinda kadinlarin toplumsal cinsiyete 6zgi ihtiyaclarini karsilayabilmek adina
gerceklestirdigi etkinlikleri tanitan bir internet sitesi de dahil olmak lizere, meclisin kamuoyu ile olan
iletisimini diizenleyecek bir stratejisi mevcut mudur?

3.2. Kadinlarin secim e Cevrimici ya da posta ile oy verme isleminin gerceklestiriimesi dlsitnildigiinde, toplumsal cinsiyet esitligi
siyasetine katilimi etki degerlendirmeleri yapildi mi? Ornegin;

« Kadinlarin katilim oranlari ile ilgili olarak farkl se¢im kayit prosedurleri distnUldt mu?
« Internet ya da mobil telefona erisim konusunda toplumsal cinsiyete gére farkliliklar dikkate alindi mi?
¢ Okuma yazmasl olmayan ya da “resmi” dil becerilerinden yoksun olan kadinlar hesaba katildi mi?

e Ailece oy kullanma uygulamasinin kadin se¢gmenler lGzerindeki etkisi distintildi ma?

4. DEGERLENDIRME VE DAHA 1Yi BIR DUNYANIN iNSASI

4.1. Toplumsal e Salgin sonrasi déneme dair tahmin yuritiirken meclisteki COVID-19 miidahale planlarindan sorumlu birimden
Cinsiyete Duyarll ya da milletvekillerinden ve meclis ¢alisanlarindan bu kontrol listesindeki sorulari incelemeleri istendi mi?
Di.'lsi'lnce Bicimi e Salgin sonrasi donemi degerlendirirken dikkate alinacak sorular:

* Salgin strecinde toplumsal cinsiyete duyarli midahalelerde bulunulmasini saglamak icin hangi eylemler
hayata gegirildi?

e Bu eylemlerin etkisi ne oldu?

* Bu degisiklikleri hayata gecirirken hangi gUglUklerle karsilasildi ve bu glgliklerin Ustesinden nasil gelindi?

4.2. Kazanimlarin ‘yeni e Salgin esnasinda meclis prosediirleri ya da ciktilari Gizerinde gerceklestirilen toplumsal cinsiyete duyarh
normal’ kapsamlnda degisiklikler salgin sonrasinda da sirdiriilebilir mi?
uygulanma5| * Gegcici ic tazuklerin kalici olmasi saglanacak mi?

¢ Toplumsal cinsiyet uzmanlarina erisim sistematik hale getirilecek ve strdurtlecek mi?

* Toplumsal cinsiyete duyarli medya yayinlari gerekecek mi?

4.3. Yeni bir gelecek igin e Meclisin mevcut is planina ya da meclis stratejisine toplumsal cinsiyete duyarl tecriibeler eklendi mi?
hazirlanmak, ‘islerin
kesintiye ugramasy’

4.4. Diger meclislerin e Salgin sonrasi dénemde bédlgesel ya da uluslararasi diizeyde diger meclislerle toplumsal cinsiyete duyarh
tecriibeleri meclis midahaleleri konusunda hangi ¢ikarimlar, tecriibeler paylasilabilir?

e Edinilen bu tecriibeler, tim milletvekilleri ve meclis ¢alisanlari ile nasil paylasilabilir?
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