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Zene utrode
dvostruko vise
vremena

na neplac¢ene
poslove

u domadinstvu
od muskaraca.




Zene rade

1 sat dnevno vise
od muskaraca
racunajudi placeni
i neplaceni rad

ukupno.

@UN 1557
WOMEN Eq
British Embassy

Belgrade




U periodu od

5 godina za

2,5 sata dnevno

se povecalo vreme
koje Zene utrose na

brigu o sopstvenoj
maloletnoj deci
i drugim licima.
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Zene troge oko
20% svog vremena
na neplacene
poslove:

u urbanim sredinama
17,9%, a u ruralnim
sredinama 21,1%.
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Utrosak vremena na
neplacene poslove je
smanjenizazeneiza
muskarce u periodu
od 5 goding, ali je
EINERESUEREN
ruralnim sredinama:
za zene 0,9%,

za muskarce 1,7%.

Ruralne Zene su najvise
pogodene teretom neplacenog
rada i najmanje su osetile
pozitivnhe pomake u rodnoj
ravnopravnosti.
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96% zena kao razlog
za skraceno radno
vreme navodi brigu o
deci i drugim licima,
dok samo 4%
muskaraca tvrdi to isto.

Takode, 7% Zena navodi
brigu o sopstvenoj deci i
drugim licima kao razlog
neaktivnosti na trzistu
rada, dok nijedan muskarac
nije to naveo.
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Dve od tri zene
kao razlog za
skra¢eno
radno vreme

navode porodi¢ne
i licne razloge.
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Propustena zarada
usled nepla¢enog rada:

ZARADA

mesecna neto 546 EUR 435 EUR

mesecna bruto 755EUR 600 EUR

godisnja neto 6.560 EUR  5.220 EUR

godisnja bruto 9.060 EUR  7.208 EUR
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Ukupna godisnja vrednost
neplacenog rada u okviru
domadinstva iznosi 9,2 mlrd.

EUR, odnosno 21,5% BDP-a
Republike Srbije, Sto je loSiji
pokazatelj stanja u ovoj
oblasti u Srbiji u odnosu na
svetski prosek koji iznosi 9%.
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Neplaceni rad u oblasti
staranja ima kljucnu
ulogu u formiranju i
ostvarivanju najboljih
potencijala pojedinaca/
pojedinki kaoiu

odrzavanju efikasnog
funkcionisanja drustva.

Zato je neophodno da drustvo
omogucéi preraspodelu tereta
neplacenog rada i njegovo odrzivo
finansiranje.
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